Zarzadu Wojewodztwa Warmihsko-Mazurskiego z dnia

Wykaz zmian do Regulaminu konkursu nr: RPWM.11.01.01-1Z.00-28-001/18

I. Zmiany w tresci Regulaminu konkursu:

Zatgcznik do Uchwaty ..................

Lp. Rozdzial/Podrozdziat
Regulaminu, ktérego Przed zmiang Po zmianie
dotyczy zmiana
Rozdziat Il Podstawowe informacje o konkursie
Rozdziat Il Podstawowe Zmiana dotyczy terminu naboru | rundy, Zapis otrzymuje brzmienie:
1 informacje o konkursie umieszczonych w tabeli:
Podrozdziat 2.4. L. . . Whnioski ztozone w | rundzie od 28.02.2018 r. do
Termin, miejsce i forma Whnioski ztozone w | rundzie od 28.02.2018 r. d_o 04.04.2018 r., beda podlegaty ocenie od dnia
sktadania wniosku o 28.03.2018 r., beda podlegaty ocenie od dnia | g5 04.2018 r. Planowany termin rozstrzygniecia
_ _ 29.03.2018 r. Planowany termin rozstrzygniecia lipiec 2018 r.
dofinansowanie lipiec 2018 .
Rozdziat Il Podstawowe | Przyblizone terminy oceny wnioskéw w
2 informacje o konkursie | poszczegoéinych rundach wykazano | Usunieto zapis
Podrozdziat 2.4. w rozdziale 6.2 Regulaminu konkursu.
Termin, miejsce i forma
skladania wniosku o
dofinansowanie
Rozdziat lll Zasady konkursu
Rozdziat lll Zasady Do instrumentéw/ustug aktywnej integracji nalezg | Do instrumentéw/ustug aktywnej integracji nalezg
3 konkursu ustugi o charakterze: ustugi o charakterze:
Podrozdziat 3.2. Typ a) spotecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub | a) spotecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub
projektu wzmocnienie kompetencji spotecznych, wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci zaradnosci, samodzielnosSci i aktywnosci




spotecznej realizowanym m.in.

organizacje i finansowanie:

— zaje¢ umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

— poradnictwa*,

— wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w  zakresie  podniesienia  kompetenciji
zyciowych i umiejetnosci spotecznych,

— treningdw  kompetencji i umiejetnosci
spotecznych umozliwiajgcych powrot do zycia
spotecznego,

— usltug wspierajgcych animacje lokalng, w tym
kosztéw zatrudnienia animatora lokalnego,
lidera klubu, streetworkera;

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podijeciu
decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku
pracy realizowanym poprzez m.in. organizacje
i sfinansowanie:

— aktywizacji zawodowej osob wykluczonych lub

poprzez

zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
z wykorzystaniem m.in. doradcy
zawodowego, trenera pracy, coacha,

asystenta osoby niepetnosprawnej,

— poradnictwa*,

— wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w  zakresie  podniesienia  kompetenciji

zawodowych umozliwiajgcych powroét
na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

— stazy,

— praktyk zawodowych,

spotecznej realizowanym m.in.

organizacje i finansowanie:

— zaje¢ umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

— poradnictwa*,

— wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w  zakresie  podniesienia  kompetenciji
zyciowych i umiejetnosci spotecznych,

— treningdbw  kompetencji i  umiejetnosci
spotecznych umozliwiajgcych powrét do zycia
spotecznego,

— ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym
kosztow zatrudnienia animatora lokalnego,
lidera klubu, streetworkera;

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu
decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku
pracy realizowanym poprzez m.in. organizacje
i sfinansowanie:

— aktywizacji zawodowej 0s6b wykluczonych lub

poprzez

zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
z wykorzystaniem m.in. doradcy
zawodowego, trenera pracy, coacha,

asystenta osoby niepetnosprawnej,

— poradnictwa*,

— wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w  zakresie  podniesienia  kompetenciji

zawodowych umozliwiajgcych powrot
na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

— stazy,

— praktyk zawodowych,




— uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS Iub
reintegracji zawodowej u pracodawcy;

¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu

wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
realizowanym poprzez m.in.

— zaje€ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztalcenia lub zaje¢ w ramach ksztatcenia
ustawicznego, majgcych na celu uzyskanie
zawodu lub przygotowania zawodowego,

— zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetenciji,
umiejetnoéci  zawodowych  (np.  kursy
i szkolenia zawodowe),

— ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng
(np. brokera edukacyjnego);

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie
lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy
realizowanym m.in. poprzez skierowanie
i sfinansowanie:

— programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie,

— finansowanie kosztow badan lekarskich
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

— uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS Ilub
reintegracji zawodowej u pracodawcy,

— kursy i szkolenia zawodowe.

¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu

wyksztatcenia, dostosowanie  wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy realizowanym poprzez
m.in. skierowanie i sfinansowanie:

— zajec szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia lub zaje¢ w ramach ksztatcenia
ustawicznego, majagcych na celu uzyskanie
zawodu lub przygotowania zawodowego,

— ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng
(np. brokera edukacyjnego);

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie
lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy
realizowanym m.in. poprzez skierowanie
i sfinansowanie:

— programu korekcyjno-edukacyjnego dla osoéb
stosujgcych przemoc w rodzinie,

— finansowanie kosztéw badan lekarskich
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Rozdziat lll Zasady
konkursu

Podrozdziat 3.2. Typ
projektu

|TYP 2 | Wsparcie dla oséb zagrozonych ubdostwem

i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez
finansowanie funkcjonowania podmiotéw integracji
spotecznej tj. CIS, KIS, ZAZ oraz podmioty dziatajgce
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych

|TYP 2 | Wsparcie dla oséb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez
finansowanie funkcjonowania podmiotow integracji
spotecznej tj. CIS, KIS, ZAZ, WTZ oraz podmioty
dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
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podstawowym zadaniem nie dziatalnosc

gospodarcza), z wyjatkiem WTZ.

jest

(ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza).

Rozdziat lll Zasady
konkursu

Podrozdziat 3.5 Grupa
docelowa konkursu i
miejsce realizacji
projektu

|TYP 1 | Grupe docelowal/ostatecznych odbiorcow

wsparcia stanowia:

1. Osoby zagrozone ryzykiem ubéstwa i/lub
wykluczenia spotecznego, w tym osoby
bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie
w trzeciej grupie osob
(tzw. oddalonych  od rynku pracy) mieszkajgce
poza MOF Olsztyna oraz MOF Elku — sa to
uczestnicy projektu.

2.  Otoczenie osob zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym (wtakim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wsparcia 0s6b
zagrozonych ryzykiem ubédstwa i/lub wykluczenia
spotecznego objetych wsparciem). Osoby bedgce
otoczeniem uczestnikédw projektu muszg réwniez
zamieszkiwaé poza terenem MOF Olsztyna oraz
MOF Etku.

|TYP 1| Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcéow
wsparcia stanowia:

1. Uczestnicy projektu — osoby zagrozone
ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego,
wtym osoby bezrobotne, wobec ktorych

zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku
pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé
zastosowania w pierwszej Kkolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym:
» mieszkajgce poza MOF Olsztyna oraz MOF
Etku.

2. Otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie,
w jakim jestto niezbedne dla wsparcia 0sob
zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego objetych wsparciem). Osoby bedace
otoczeniem uczestnikow projektu muszg rowniez
zamieszkiwa¢ poza terenem MOF Olsztyna oraz
MOF Efku.

Rozdziat lll Zasady
konkursu

Podrozdziat 3.5 Grupa
docelowa konkursu i
miejsce realizacji
projektu

|TYP 2 | Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéow

wsparcia stanowig:
1. Osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spolecznego w tym osoby
bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie
w trzeciej grupie 0sob

|TYP 2 | Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcow

wsparcia stanowig:
1. Uczestnicy projektu - osoby zagrozone
ryzykiem ubodstwa lub wykluczenia spotecznego
w tym osoby bezrobotne, wobec ktdrych
zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku
pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé




(tzw. oddalonych od rynku pracy) mieszkajgce poza
MOF Efku — sa to uczestnicy projektu.

2.  Otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym (wtakim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wsparcia 0sob
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego objetych wsparciem). Osoby bedgce
otoczeniem uczestnikdw projektu muszg réwniez
zamieszkiwaé poza terenem MOF Eiku.

zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym:
» mieszkajgce poza terytorium MOF Etku.

2. Otoczenie osbéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wsparcia 0s6b
zagrozonych ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczenia
spotecznego objetych wsparciem). Osoby bedgce
otoczeniem uczestnikéw projektu muszg roéwniez
zamieszkiwaé poza terenem MOF Eiku.

Rozdziat lll Zasady
konkursu

Podrozdziat 3.5.3
Gléwne zasady
horyzontalne

Zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu: zasada
réwnosci szans kobiet imezczyzn (w oparciu o
standard minimum) polega na ocenie zerojedynkowej
,ak” albo ,nie” bez mozliwosci skorzystania z
dodatkowych wyjasnien udzielonych przez
Whioskodawce.

Usunieto zapis

Rozdziat lll zasady
konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczego6towego opisu
osi priorytetowej

3. Projekty realizowane przez OPS (dotyczy PCPR
jesli realizuje roéwniez funkcje OPS) obejmujg
wsparciem osoby bezrobotne, ktére korzystajg z
pomocy spotecznej lub bezrobotne, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku wsparcia 0soOb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
wsparcie odbywa sie poprzez (dotyczy 1 i 2 typu
projektu):

a) realizacje dziatah z zakresu integracji spotecznej

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, lub

3. Projekty realizowane przez OPS (zadania PCPR
w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie
OPS, ktére mogg byé nazwane ,miejskimi osrodkami
pomocy rodzinie” MOPR) obejmujg wsparciem osoby
bezrobotne, ktdre korzystajg z pomocy spotecznej lub
kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej i ktorym do aktywizacji
zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci
udzielenie wsparcia w zakresie integracji spoteczne;j.
(dotyczy 1i 2 typu projektu)
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b) realizacje programu specjalnego, lub
c) realizacje projektu socjalnego z obowigzkowym

zastosowaniem ustug aktywnej integrac;ji
o charakterze zawodowym, lub

d) kontrakt  socjalny z obowigzkowym
zastosowaniem ustug aktywnej integracji

o charakterze zawodowym, lub
e) program aktywnosci lokalnej z obowigzkowym

zastosowaniem ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.
Rozdzial lll zasady 7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze | 7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze
9 konkursu zawodowym dla os6b, rodzin i $rodowisk | zawodowym dla oséb, rodzin i S$rodowisk
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem | zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Podrozdziat 3.6 Limity i | spotecznym nie mogg stanowic pierwszego elementu | spotecznym nie mogg stanowié¢ pierwszego elementu
ograniczenia wsparcia w ramach sciezki reintegracji. Praca | wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Praca
wynikajace ze socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej | socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej
szczegotowego opisu | integracji o charakterze spotecznym. Projekty | integracji o charakterze spotecznym. Projekty
osi priorytetowej obejmujgce wylgcznie prace socjalng nie sg | obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie s3
wybierane do dofinansowania. (dotyczy 1 typu | wybierane do dofinansowania. (dotyczy 1 typu
projektu). projektu)
Rozdziat lll zasady 8. Uczestnicy projektu, ktdrzy nie majg przypisanego
10 konkursu profilu, po zakonczeniu projektu obligatoryjnie | Usunieto zapis
zostang przypisani do profilu ustalonego przez
Podrozdziat 3.6 Limity i | Powiatowy Urzad Pracy, o ile mogg podlega¢ takiej
ograniczenia rejestracji. (dotyczy 1 i 2 typu projektu).
wynikajace ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej
Rozdziat lll zasady 9. Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob z | 8. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z
11 konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia

niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji
(np. wsparcie w zakresie przygotowania do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji
(np. wsparcie w zakresie przygotowania do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
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wynikajace ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej

podjecia zatrudnienia realizowanego przez
srodowiskowe domy samopomocy, ustugi
asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i nabywania nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, pozwalajgcych
uzyska¢ i utrzymac zatrudnienie, w szczegolnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia), (dotyczy 1
i 2 typu projektu);

e ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
realizowane przez CIS i KIS, (dotyczy 1 i 2 typu
projektu);

o wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach
ZAZ (np. ustug asystenckich, ustugi trenera pracy
lub innych wustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia inabywania nowych
umiejetnosci  spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w
szczegoblnosci w poczgtkowym okresie
zatrudnienia). (dotyczy 2 typu projektu)

podjecia  zatrudnienia realizowanego przez
srodowiskowe domy samopomocy, ustugi
asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, w szczegdlnosci w poczgtkowym
okresie zatrudnienia) (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

eustugi reintegracji spotecznej i zawodowe]
realizowane przez CIS i KIS, (dotyczy 1 i 2 typu
projektu)

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach
WTZ i ZAZ (np. ustug asystenckich, ustugi trenera
pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci  spotecznych i zawodowych,
w  szczegdlnosci  w poczatkowym  okresie
zatrudnienia). (dotyczy 2 typu projektu)

12

Rozdzial lll zasady
konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej

Brak zapisu

9. Ze srodkow EFS nie sg tworzone nowe WTZ.
(dotyczy 2 typu projektu)
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Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczegotowego opisu
0sSi priorytetowej

10. Ze srodkéow EFS nie mogg by¢ tworzone nowe
ZAZ (dotyczy 1i 2 typu projektu).

10. Ze $rodkéw EFS nie mogg by¢ tworzone nowe
ZAZ. (dotyczy 2 typu projektu)
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Rozdziat lll zasady
konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej

11. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez
(dotyczy 2 typu projektu):

» zwiekszenie liczby 0sOb
Z niepetnosprawnosciami  zatrudnionych
w istniejacych ZAZ, z mozliwoscig objecia
tych osob ustugami aktywnej integraciji; okres
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest
co najmniej réwny okresowi zatrudnienia
w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy,
wytgcznie, o ile osoba z niepethosprawnoscia
podejmie w tym okresie zatrudnienie poza
ZAZ,

> wsparcie o0s6b z niepetnosprawnosciami
dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji
ukierunkowang na przygotowanie 0sob
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia
poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub
W przedsiebiorczosci spotecznej; Istnieje
mozliwos¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych
w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegodlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Usunieto zapis
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Rozdziat lll zasady
konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze

12. W celu zwiekszenia zatrudnienia 0sd6b
z niepetnosprawnosciami, istnieje = mozliwos$¢
realizacji dziatan wspierajgcych tworzenie miejsc
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby
zatrudnienia osoby Z niepetnosprawnoscia,

11. W celu zwiekszenia zatrudnienia o0so6b
z niepetnosprawnosciami, istnieje  mozliwos¢
realizacji dziatan wspierajgcych tworzenie miejsc
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby
zatrudnienia o0soby Z niepetnosprawnoscia,
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szczego6towego opisu
osi priorytetowej

dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami. Dziatania  wspierajgce
tworzenie miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami mogg byc¢ realizowane

wytgcznie jako element kompleksowych projektéw
obejmujgcych rowniez  aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami (dotyczy 1
i 2 typu projektu).

dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami. Dziatania  wspierajgce
tworzenie miejsc pracy dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane

wytgcznie jako element kompleksowych projektow
obejmujgcych rowniez aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s0b z niepetnosprawnosciami. (dotyczy 1
i 2 typu projektu)

Rozdziat lll zasady 13. Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w | 12. Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa
16 konkursu ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji | w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb | zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
Podrozdziat 3.6 Limity i | niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument | niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument
ograniczenia aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus | aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus
wynikajace ze rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z | rehabilitacyjny aktywizowanej osoby
szczegotowego opisu | niepetnosprawnoscia moze by¢ jednak uznana za | z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za
osi priorytetowej wkiad wiasny do projektu. (dotyczy 1 i 2 typu | wkiad wtasny do projektu. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)
projektu).
Rozdzial lll zasady 14. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie | 13. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie
17 konkursu kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji | kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem | potwierdzonych odpowiednim dokumentem
Podrozdziat 3.6 Limity i | (np. certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty | (np. certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty
ograniczenia potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ | potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byc¢
wynikajace ze rozpoznawalne i uznawane w danym s$rodowisku, | rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku,
szczegblowego opisu | sektorze lub  branzy  (definicie  kwalifikacji | sektorze lub  branzy (definicie  kwalifikacji
osi priorytetowej zawodowych oraz kompetencji wykazano | zawodowych oraz kompetencji wykazano
w  Wytycznych Ministra Infrastruktury iRozwoju | w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego | w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata | realizacji programoéw operacyjnych na lata. (dotyczy 1
2014-2020). (dotyczy 1 i 2 typu projektu). i 2 typu projektu)
Rozdziat lll zasady 15. Wnioskodawca wspoétpracuje z OWES w zakresie | 14. Wnioskodawca wspotpracuje z OWES w zakresie
18 konkursu

tworzenia nowych miejsc pracy w PES. (dotyczy 1i 2
typu projektu).

tworzenia nowych miejsc pracy w PES. (dotyczy 1i 2
typu projektu)




Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczego6towego opisu
osi priorytetowej

Rozdziat lll zasady

16. Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny

15. Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny

19 konkursu zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym | zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia | doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
Podrozdziat 3.6 Limity i | spotecznego  rozumianego jako  wykluczenie | spotecznego  rozumianego jako  wykluczenie
ograniczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych | z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych
wynikajace ze mowa w rozdziale 3 pkt 13 (wspotwystepowanie | mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspdtwystepowanie
szczegotowego opisu | roznych przestanek) Wytycznych w zakresie realizacji | roznych przestanek) Wytycznych w zakresie realizacji
osi priorytetowej przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego | przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem $rodkow | i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na | i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na

lata 2014-2020. (dotyczy 1 i 2 typu projektu) lata 2014-2020. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)
Rozdzial lll zasady 17. Projekty nie mogag by¢ skoncentrowane na | 16. Projekty nie mogg byé skoncentrowane na

20 konkursu

Podrozdziat 3.6 Limity i
ograniczenia
wynikajace ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej

wsparciu dzieci (osoby ponizej 18 roku zycia),
Z wylaczeniem projektow dedykowanych osobom
(dotyczy 1i 2 typu projektu):

a) wspieranym w ramach placéwek wsparcia
dziennego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

b) bedacym w pieczy zastepczej
i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

¢) nieletnim, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania  demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26

wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku zycia),
z wyltgczeniem projektdw przeznaczonych dla
0s6b: (dotyczy 1i 2 typu projektu)

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia
dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

b) przebywajgcych w pieczy zastepczej
i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
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pazdziernika 1982 r.
w sprawach nieletnich;
d) przebywajgcym w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i  miodziezowych  osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

0 postepowaniu

pazdziernika 1982 r. o
w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w miodziezowych osrodkach
wychowawczych, miodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty.

postepowaniu

Rozdziat lll zasady Brak zapisu 17. Projekty pozakonkursowe Osrodkéw Pomocy
21 konkursu Spotecznej oraz Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie obligatoryjnie sg realizowane
Podrozdziat 3.6 Limity i w partnerstwie.
ograniczenia
wynikajgce ze
szczegotowego opisu
osi priorytetowej
Rozdziat lll Zasady Zgodnie z kryteriami wyboru projektéw | Zgodnie 2z kryteriami wyboru projektéw
22 konkursu dotyczacymi niniejszego konkursu | dotyczacymi niniejszego konkursu
Podrozdziat 3.7 (w ramach  kryteriow  merytorycznych -| (w ramach  kryteriow  merytorycznych -
Warunki udzielania spe_cyficznych_ obligatoryjnych) aby uzyskaé spgcyficznych_ obligatoryjnych) aby uzyskaé
. dofinansowanie projekt musi _spetnia¢é ponizsze | dofinansowanie projekt musi_spelniaé ponizsze
wsparcia kryteria (dotyczy 1 i 2 typu projektu: kryteria:
Rozdziat lll Zasady .Projekt przewiduje informowanie wiasciwych | ,Projekt przewiduje informowanie  wilasciwych
23 konkursu terytorialnie osrodkow pomocy spotecznej | terytorialnie osrodkow pomocy spotecznej,
Podrozdziat 3.7 i powiatowych centrow pomocy rodzinie o projekcie | powiatowych  centrobw  pomocy rodzinie lub
Warunki udzielania i udzielonych formach wsparcia.” powiatowych urzeddw pracy o projekcie i udzielonych
wsparcia formach wsparcia.”
Rozdziat lll Zasady ~Wskaznik efektywnosci spotecznej wynosi co ~Wskaznik efektywnosci spotecznej wynosi co
24 konkursu najmniej: najmniej:
Podrozdziat 3.7 e w odniesieniu do 0sob lub srodowisk e W odniesieniu do 0s6b z
Warunki udzielania zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem niepetnosprawnosciami — 34%,
wsparcia spotecznym — 34%,
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e w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, o ile przewiduje udziat takich osob —
34%.”

e w odniesieniu do pozostatych o0séb
zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym — 34%.”

Rozdziat lll Zasady

~Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co

~Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co

25 konkursu najmniej: najmniej:
Podrozdziat 3.7 e w odniesieniu do osob lub $rodowisk e w odniesieniu do oséb
Warunki udzielania zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem Z niepetnosprawnosciami — 12%,
wsparcia spotecznym — 22%, e W odniesieniu do pozostatych o0séb
e W odniesieniu do os6b o znacznym stopniu zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem
niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscig spotecznym — 25%.”
intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, o ile przewiduje udziat takich oséb —
12%.”
” ROZd;;i'kILIrizsady TYP 1i TYP 2| Podstawowe informacje TYP 1i TYP 2| Podstawowe informacje
Podrozdziat 3.7 dotyczace wsparcia dotyczace wsparcia
Warunki udzielania
wsparcia 1. W przypadku zastosowania instrumentéw | 1. W  przypadku zastosowania instrumentéw
aktywnej integracji wobec danej osoby aktywnej integracji wobec danej osoby

sfinansowaniu mogag podlegac réwniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem Ilub o0sobg
zalezng (na czas realizacji zaje¢), poniesione
przez osobe bedacg uczestnikiem zajec lub
koszty zorganizowania zaje¢ z dzieCmi lub
osobami zaleznymi oséb bedacych
uczestnikami zajec,

b) koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz
0sOb z ich otoczenia, ktore korzystajg z ustug
aktywnej integracji, a w przypadku
uczestnikow z niepetnosprawnosciami

sfinansowaniu mogg podlegac rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
(na czas realizacji zaje¢), poniesione przez
osobe bedgcg uczestnikiem zajec¢ lub koszty
zorganizowania zaje¢ z dzieémi lub osobami
zaleznymi oséb bedacych uczestnikami zajec,

b) koszty dojazdéw uczestnikéw projektu oraz
0so6b z ich otoczenia, ktére korzystajg z ustug
aktywnej integracji, a w przypadku
uczestnikow Z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem
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3. W

(ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci) réwniez ich opiekundw,
zwigzane z uczestnictwem  w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i
innych zajeciach zwigzanych z realizacjg
projektu,

c) koszty wyzywienia uczestnikdw projektu oraz
0s0b z ich otoczenia, ktore korzystajg z ustug
aktywnej integracji, a w  przypadku
uczestnikow Z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci) takze ich opiekunéw
podczas zaje¢ wynikajgcych z zaplanowane;j
Sciezki reintegraciji,

d) koszty badan lekarskich w zwigzku =z

podjeciem zatrudnienia,

e) koszty ubezpieczenia
nieszczesliwych  wypadkow
projektu.

Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter
wsparcia indywidualnego (adresowanego do
osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny)
oraz Srodowiskowego (adresowanego do
okreslonego srodowiska).

ramach Sciezki reintegracji, obok ustug

aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi

spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej, o

ile jest to niezbedne dla zapewnienia

indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla
konkretnej osoby, rodziny czy Srodowiska [
przyczynia sie do realizacji celow ustug aktywnej
integraciji, przy czym wsparcie  jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie

nastepstw
uczestnikow

niepetnosprawnosci) rowniez ich opiekunodw,

zwigzane z uczestnictwem  w kursach,
poradnictwie,  szkoleniach, konsultacjach
i innych zajeciach zwigzanych z realizacjg

projektu,

c) koszty wyzywienia uczestnikow projektu oraz
0s6b z ich otoczenia, ktére korzystajg z ustug
aktywnej integracjii, a w  przypadku
uczestnikow Z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stophiem
niepetnosprawnosci) takze ich opiekunéw
podczas zaje¢ wynikajgcych z zaplanowanej
Sciezki reintegracji,

d) koszty badan lekarskich w  zwigzku
Z podjeciem zatrudnienia,

e) koszty ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw  uczestnikow
projektu.

. Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter

wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny)
oraz Srodowiskowego (adresowanego

do okreslonego srodowiska).

3. W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywne;j

integracji, mogg byc¢ realizowane ustugi spoteczne
Swiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to
niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy Srodowiska i przyczynia sie do
realizacji celow ustug aktywnej integracji, przy czym

wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
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na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalne;.

potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spofecznych
swiadczonych w spotecznosci lokalne;.
4. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby oséb
z niepetnosprawnosciami  zatrudnionych
w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig
objecia tych oséb ustugami aktywnej
integraciji; okres zatrudnienia 0sob

z niepetnosprawnosciami w ZAZ po
zakonczeniu realizacji projektu jest co
najmniej réwny okresowi zatrudnienia
w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy,
wytgcznie  w  sytuaciji, gdy  osoba
z niepetnosprawnoscia podejmie w tym
okresie zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie o0s6b z niepetnosprawnosciami
dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji
ukierunkowang na przygotowanie 0s6b
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia
poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub
w przedsigbiorczosci spotecznej; istnieje
mozliwos¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych
w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

5. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych
0sob w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ
nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji  obowigzkowo  ukierunkowang
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na przygotowanie uczestnikbw WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie:
w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej;
istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikéw WTZ
ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera
pracy, umozliwiajgcymi  uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia,
umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy
dla uczestnikéw WTZ.

27

Rozdziat lll Zasady
konkursu
Podrozdziat 3.9.1
Wskazniki produktu,
rezultatu oraz
wskazniki horyzontalne

Definicjia oséb  zagrozonych  ubdéstwem  lub
wykluczeniem  spotecznym  zostata wykazana
w Podrozdziale 1.1 Regulaminu.

Ocena  spefnienia  poszczegdlnych  kryteriow
nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej Ilub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej — zaswiadczenie z o$rodka
pomocy spotecznej lub oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg);

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 . 0 zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wlasciwej instytuciji
lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

Definicja o0séb  zagrozonych  ubdéstwem  lub
wykluczeniem  spotecznym  zostata wykazana
w Podrozdziale 1.1 Regulaminu.

Ocena  spetnienia  poszczegodlnych  kryteriow

nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej - zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za skiadanie oswiadczen niezgodnych

z prawdg);
b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie
z wlasciwej instytucji lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
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c)

d)

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny isystemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wiasciwej instytuciji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,

oSwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za sktadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda);

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano
srodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich - zaswiadczenie od kuratora;
zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innegj
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej
sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkow
zapobiegania i zwalczania  demoralizacji
i przestepczosci;

osoby  przebywajgce w  mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézn. zm.)
- zaswiadczenie z osrodka wychowawczego
/mtodziezowego / socjoterapii;

d)

e)

za skfadanie  oswiadczen
Z prawda);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkciji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

niezgodnych

rodziny isystemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z  wiasciwej instytuciji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,

oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku osob niepetnoletnich
np. rodzica zastepczego (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za skiladanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano
srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu
w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od
kuratora; zaswiadczenie z zakfadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji
spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi

0 charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia
postanowienia sadu; inny dokument
potwierdzajgcy zastosowanie Srodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci;

osoby przebywajgce w  mtodziezowych

osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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f)

g)

h)

)

osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia oraz oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie  oswiadczen niezgodnych
z prawda);

osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— zadwiadczenie z urzedu pracy.

osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszity
wiek, niepetnosprawnos$¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem
z dostepu do mieszkan — zaswiadczenie od
wiasciwej instytucji lub inny  dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku
sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu,
odwiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

f)

9)

h)

oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.)
— zaswiadczenie z o$rodka wychowawczego
/mtodziezowego / socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscig lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;

cztonkowie gospodarstw domowych
sprawujgcy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
Z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc¢
sprawowania opieKi nad osobg
z niepetnosprawnoscia -  odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem 0 odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen  niezgodnych
z prawdg);

osoby niesamodzielne - zaswiadczenie od
lekarza; odpowiednie orzeczenie Ilub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia,
oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna,
jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za skfadanie oswiadczen  niezgodnych
z prawda);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem
z dostepu do mieszkan — zaswiadczenie od
wiasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku
sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
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k) osoby korzystajgce z POPZ 2014-2020 -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za sktadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

i)  osoby korzystajgce z POPZ 2014-2020 -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajgcy korzystanie z Programu.
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Rozdziat lll Zasady
konkursu
Podrozdziat 3.9.2
Efektywnos¢ spoteczna
i efektywnos¢
zatrudnieniowa

2. Wskazniki efektywnosci spotecznej i wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej mierzone sa:
a) wsréd uczestnikéw projektu wzgledem ich

sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaC¢ zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze
Sciezkg udziatu w projekcie. Zakohczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
wczesniej niz uprzednio byto to planowane
mozna uznac za zakonczenie udziatu w projekcie
na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej;

c) w stosunku do facznej liczby uczestnikow
projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, w
rozumieniu lit. b, i skorzystali w projekcie z ustug
aktywnej integracji.

2.  Wskaznik efektywnosci spotecznej mierzony
jest wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty
z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym Ilub zdrowotnym,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony
jest wsrod osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty
z ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.
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Rozdziat lll Zasady
konkursu
Podrozdziat 3.9.2
Efektywnos¢ spoteczna
i efektywnos¢
zatrudnieniowa

We wniosku o dofinansowanie wskaznik efektywnosci
spotecznej wykazywany jest roztgcznie dla:

a) o0sob lub srodowisk zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym (do tej grupy
zaliczamy: osoby petnosprawne oraz osoby
z lekkim i umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci) — wskaznik efektywnosci
spotecznej wykazywany przez Wnioskodawce
dla tej grupy musi wynosi¢ co najmniej 34%;

b) osoéb o} znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
0S0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi —
wskaznik efektywnosci spotecznej
wykazywany przez Whnioskodawce dla tej
grupy musi wynosi¢ co najmniej 34%.

Przyktad 1:

W  sytuacji, gdy Wnioskodawca  zakfada,
iz w projekcie wezmg udzial osoby zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(nalezace do grupy a), wowczas nalezy wykazac
jeden wskaznik efektywnos$ci spotecznej, przy czym
jego minimalna warto$¢ musi wynosi¢ 34%.

Przyktad 2:

W  sytuacji, gdy Wnioskodawca zakfada,
iz w projekcie wezmg udziat osoby zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(osoby nalezagce do grupy a) oraz osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (nalezace
do grupy b) nalezy wykaza¢ dwa odrebne
wskazniki efektywnosci spotecznej dla osob:

We wniosku o dofinansowanie wskaznik efektywnosci
spotecznej wykazywany jest roztgcznie dla:

a) 0sOb z niepetnosprawnosciami - wskaznik
efektywnosci spotecznej wykazywany przez
Whnioskodawce dla tej grupy musi wynosic¢ co
najmniej 34%;

b) pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym —  wskaznik
efektywnosci spotecznej wykazywany przez
Whnioskodawce dla tej grupy musi wynosic¢ co
najmniej 34%.
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- nalezacych do grupy a oraz

- nalezacych do grupy b,

przy czym wartosci dla obu wskaznikow nie mogg byc¢
nizsze niz 34%.
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Rozdziat lll Zasady
konkursu
Podrozdziat 3.9.2
Efektywnos¢ spoteczna
i efektywnos¢
zatrudnieniowa

We wniosku o dofinansowanie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wykazywany jest roztgcznie dla:

a) o0sob lub srodowisk zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym (do tej grupy
zaliczamy osoby petnosprawne oraz osoby
z lekkim i umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci) — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wykazywany przez
Whnioskodawce dla tej grupy musi wynosic¢ co
najmniej 22%;

b) osoéb o}
niepetnosprawnosci, oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi —
wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej
wykazywany przez Whnioskodawce dla tej
grupy musi wynosi¢ co najmniej 12%.

znacznym stopniu

Przyktad 1:

W  sytuacji, gdy Wnioskodawca  zakfada,
iz w projekcie wezmg udziat osoby zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z lekkim
i umiarkowanym  stopniem niepetnosprawnosci
(nalezace do grupy a), wowczas nalezy wykazac
jeden wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, przy
czym jego minimalna wartos¢ musi wynosi¢ 22%.

Przyktad 2:

We wniosku o dofinansowanie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wykazywany jest roztgcznie dla:

a) 0sOb z niepetnosprawnosciami — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wykazywany
przez Wnioskodawce dla tej grupy musi
wynosi¢ co najmniej 12%

b) pozostatych osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym -  wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wykazywany
przez Whnioskodawce dla tej grupy musi
wynosi¢ co najmniej 25%.
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W  sytuacji, gdy Wnioskodawca  zaklada,
iz w projekcie wezmg udziat osoby zagrozone
ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym (osoby
nalezgce do grupy a) oraz 0soby o0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (nalezace do grupy b)
nalezy wykazac¢ dwa odrebne wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob:

- nalezacych do grupy a oraz

- nalezacych do grupy b

przy czym minimalna warto$¢ wskaznika dla oséb
Z grupy a nie moze byc¢ nizsza niz 22%, adla osdb
Z grupy b minimalna wartos¢ wskaznika nie moze by¢
nizsza niz 12%.

Rozdziat lll Zasady

Wartos¢ docelowa wskaznika -

Wartos¢ docelowa wskaznika -

31 konkursu w zaleznosci od grupy — co najmniej 22% lub 12% w zaleznosci od grupy — co najmniej 25% lub 12%
Podrozdziat 3.9.2
Efektywnos¢ spoteczna
i efektywnos¢
zatrudnieniowa
Rozdziat IV Zasady finansowania projektu
Rozdziatl IV Zasady 2. Kwoty ryczattowe — w_przypadku projektéw o | 2. Kwoty ryczaltowe — w_przypadku projektéw
32 finansowania projektu | wartosci wktadu publiczneqo nizszej niz 100 000 | o wartosci wkiadu publiczneqo nizszej niz 100 000
Podrozdziat 4.1 EUR zastosowanie kwot ryczatltowych jest | EUR zastosowanie kwot ryczaltowych jest
Uproszczone metody | obligatoryjne. W wyniku niezastosowania kwot | obligatoryjne. W wyniku niezastosowania kwot
rozliczania projektu ryczattowych projekt zostanie odrzucony na etapie | ryczattowych projekt zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej z powodu niespetnienia kryterium | oceny  merytorycznej z powodu niespetnienia
formalnego. kryterium merytorycznego.
Rozdziat V Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie
Rozdziat V Zasady o wszelkie zmiany dokonywane w dokumencie | ¢ wszelkie zmiany dokonywane w dokumencie
33 przygotowania powodujg zmiane sumy kontrolnej. Suma powodujg zmiane sumy Kkontrolnej. Suma
kontrolna wniosku powinna by¢ jednakowa kontrolna wniosku powinna by¢ jednakowa
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whniosku o
dofinansowanie
Podrozdziat 5.3 Etapy
sktadania wniosku o
dofinansowanie z
wykorzystaniem
systemu LSI MAKS 2

w wersji papierowej i elektronicznej. Zgodnos¢
sum kontrolnych wersji papierowej
i elektronicznej, jak réwniez zgodnos¢ sum
kontrolnych na poszczegodlnych stronach wniosku,
jest sprawdzana na etapie weryfikacji wymogow
formalnych wniosku i podlega uzupetnieniu przez
Whnioskodawce.

w wersji papierowej i elektronicznej. Zgodnos¢
sum kontrolnych wersiji papierowej
i elektronicznej, jak réwniez zgodnos¢ sum
kontrolnych na poszczegodlnych stronach wniosku,
jest sprawdzana na etapie weryfikacji warunkow
formalnych wniosku i podlega uzupetnieniu przez
Whioskodawce.

Rozdziat VI Proces wyboru projektow

34

Rozdziat VI Proces
wyboru projektéw
Podrozdziat 6.1
Formai etapy
konkursu

. Ocena projektu dokonywana jest przez KOP,

w sktad ktérej wchodzg pracownicy |OK oraz
eksperci wpisani do Wykazu kandydatéw
na ekspertéw RPO na WiM na lata 2014-2020.

. Wybor wniosku o dofinansowanie projektu sktada

sie z nastepujgcych etapéw — patrz schemat
powyzej:

a) weryfikacjia warunkéw formalnych (od tego

etapu nie przystuguje $rodek odwotawczy —

istnieje mozliwosc jednokrotnego
uzupetnienia brakéw formalnych/
oczywistych omyitek we whniosku

o dofinansowanie projektu);

b) ocena kryteriow formalnych (dokonywana
przez pracownikéw IOK bedacych czionkami
KOP),

C) ocena kryteriow merytorycznych
(dokonywana przez pracownikéw IOK i/lub
ekspertow wpisanych do Wykazu
kandydatéw na ekspertéw).

. Ocena projektu polega na weryfikacji, czy projekt

spetnia kryteria wyboru projektow, wymienione
w zatgczniku nr 9 i 10 do Regulaminu.

. Po kazdym etapie oceny Wnioskodawca zostanie

poinformowany o jej wyniku.

1.

. Po weryfikacji

Ocena projektu dokonywana jest przez KOP,
w skiad ktérej wchodzg pracownicy IOK oraz
eksperci wpisani do Wykazu kandydatow
na ekspertow RPO na WiM na lata 2014-2020.
Wybdr wniosku o dofinansowanie projektu sktada
sie z nastepujgcych etapdéw:

a) weryfikacia warunkéw formalnych (od tego
etapu nie przystuguje srodek odwotawczy —
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia brakéw formalnych/ oczywistych
omytek we wniosku o dofinansowanie
projektu);

b) ocena kryteridw merytorycznych
(dokonywana przez pracownikow [OK i/lub
ekspertow wpisanych do Wykazu kandydatéw
na ekspertow).

. Ocena projektu polega na weryfikacji, czy projekt

spetnia kryteria wyboru projektéw, wymienione
w zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

warunkéw formalnych oraz
po ocenie merytorycznej Whioskodawca zostanie
poinformowany o ich wynikach.

. Od negatywnej oceny merytorycznej projektu,

Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia
protestu, zgodnie z rozdziatem VIl Regulaminu.
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5. Od negatywnej oceny projektu na kazdym etapie
oceny, Whnioskodawcy przystuguje  prawo
wniesienia protestu, zgodnie z rozdziatem VII
Regulaminu.

6. Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego
wystgpienia na  kazdym  etapie  oceny
o0 wycofanie zlozonego przez siebie wniosku
o] dofinansowanie projektu z dalszych
etapow procedury udzielania dofinansowania.

6. Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego
wystgpienia na etapie weryfikacji warunkéw
formalnych oraz oceny merytorycznej o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie
projektu z dalszych etapéw procedury udzielania
dofinansowania.
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Rozdziat VI Proces
wyboru projektéw
Podrozdziat 6.2
Weryfikacja warunkow
formalnych

5. Jesli w wyniku weryfikacji warunkéow formalnych
stwierdzono, ze:

a) Wniosek o dofinansowanie projektu spetnia
warunki formalne — przekazywany jest do
oceny formalnej;

b) Wniosek o dofinansowanie projektu nie

spehnia warunkow formalnych -
Whnioskodawca zostanie wezwany do
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie

projektu lub poprawienia w nim oczywistych

omytek, w terminie nie krétszym niz 7 dni i

nie dtuzszym niz 21 dni od daty:

= w przypadku wezwania przekazanego
drogg elektroniczng (e-mail) — termin liczy
sie od dnia nastepujgcego po dniu
wystania wezwania;

= w przypadku wezwania przekazanego na
piSmie ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru — termin liczy sie od dnia
doreczenia wezwania, pod rygorem
pozostawienia wniosku o dofinansowanie
projektu bez rozpatrzenia.

5. Jesli w wyniku weryfikacji warunkoéw formalnych
stwierdzono, ze:

a) Whniosek o dofinansowanie projektu spetnia
warunki formalne — przekazywany jest do
oceny merytorycznej;

b) Wniosek o dofinansowanie projektu nie

spetnia warunkow formalnych -
Whnioskodawca zostanie  wezwany do
uzupetnienia  wniosku o dofinansowanie

projektu lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 21 dni od daty:
= w przypadku wezwania przekazanego
drogg elektroniczng (e-mail) — termin liczy
sie od dnia nastepujgcego po dniu
wystania wezwania;
= w przypadku wezwania przekazanego na
piSmie ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru — termin liczy sie od dnia
doreczenia wezwania, pod rygorem
pozostawienia wniosku o dofinansowanie
projektu bez rozpatrzenia.
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W przypadku oczywistej omytki IOK dopuszcza
mozliwos¢ jej poprawy z urzedu (informujgc o tym
Whnioskodawce drogg elektroniczng (e-mail) lub
pisemnie).

W przypadku oczywistej omytki IOK dopuszcza
mozliwosc jej poprawy z urzedu (informujgc o tym
Whnioskodawce drogg elektroniczng (e-mail) lub
pisemnie).
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Rozdziat VI Proces
wyboru projektéw
Podrozdziat 6.3 Ocena
formalna wniosku

Ocenie formalnej podlega kazdy wniosek
o dofinansowanie projektu, ktéry przeszedt
pozytywng weryfikacje warunkow formalnych.
Jedli na etapie oceny formalnej oceniajgcy
stwierdzag, ze wniosek o dofinansowanie projektu
nie spetnia warunkéw formalnych, jest on
przekazywany do  ponownej  weryfikacji
warunkéw formalnych. Ponowna weryfikacja
dokonywana jest w ciggu 5 dni od daty
podpisania Karty oceny formalnej na warunkach
okreslonych w Podrozdziale 6.2 Regulaminu.
Ocena formalna polega na stwierdzeniu, czy
wniosek o dofinansowanie projektu spetnia
kryteria formalne wyboru projektu.

Ocena formalna dokonywana jest na podstawie
Karty oceny kryteribw formalnych projektu
konkursowego (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
Kryteria formalne zawarte sg w zatgczniku nr 9 do
Regulaminu.

Termin na dokonanie oceny formalnej wynosi 21
dni od zakonczenia weryfikacji warunkéw
formalnych, rozumianej jako akceptacja listy
wnioskow o) dofinansowanie projektow,
ktore uzyskaty pozytywny wynik weryfikaciji
warunkow formalnych, przez Przewodniczgcego
KOP. W uzasadnionych przypadkach IOK moze
wydtuzy¢ ten termin decyzjg Przewodniczacego

Usunieto zapis
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KOP, o czym niezwtocznie informuje na stronie
internetowej RPO WiM 2014-2020.

Ocena formalna przeprowadzana jest przez
dwoch pracownikow |OK powotanych w skiad
KOP, na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu i dotgczonych do niego zatgcznikdw.

W przypadku stwierdzenia oczywistej omyiki IOK
moze poprawi¢ jg z urzedu (informujgc o tym
Whnioskodawce drogg elektroniczng (e-mail) lub
pisemnie) albo wzywa Wnioskodawce do jej
poprawienia w terminie nie krétszym niz 7 dni
i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku o dofinansowanie
projektu bez rozpatrzenia:

o w przypadku wezwania przekazanego drogg
elektroniczng (e-mail) — termin liczy sie
od dnia nastepujgcego po dniu wystania
wezwania;

e w przypadku wezwania przekazanego
na pisSmie ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru — termin liczy sie od dnia doreczenia
wezwania.

Termin na poprawienie oczywistej omytki uznaje
sie za zachowany (zgodnie z art. 57 § 5 KPA),
jezeli przed jego uptywem poprawiony wniosek
o dofinansowanie projektu w wersji papierowej
zostat w szczegdlnosci:

a) nadany w polskiej placéwce pocztowej
operatora wyznaczonego W rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe;
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10.

11.

12.

13.

14.

b) ztozony osobiscie.

Jezeli oceniajgcy stwierdzi, ze projekt nie spetnia
kryteriow  formalnych  oceny  projektéw,
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny kryteriow
formalnych oraz uzasadnia swoje stanowisko.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci miedzy
oceniajgcymi, przewodniczgcy KOP rozstrzyga je
lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia. Decyzja przewodniczgcego jest
dokumentowana w protokole z prac KOP.
Projekt, ktéry nie spetni co najmniej jednego
kryterium  formalnego, otrzymuje  ocene
negatywna.

W ciggu 5 dni od dnia dokonania oceny kryteriow
formalnych, Whnioskodawca jest informowany
formie pisemnej ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru

o] negatywnym wyniku oceny wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem 0O prawie
whniesienia protestu.

Po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej liste projektow
zakwalifikowanych do etapu oceny
merytorycznej.

Projekt, ktory spetnia wszystkie kryteria formalne,
przekazywany jest do oceny merytorycznej.

37

Rozdziatl VI Proces
wyboru projektow
Podrozdziat 6.4
Ocena merytoryczna
whniosku

Ocenie merytorycznej polega kazdy projekt, ktory
spetnit wszystkie kryteria formalne. Jesli w trakcie
oceny merytorycznej, oceniajgcy stwierdzi, ze
wniosek o dofinansowanie projektu nie spetnia
warunkéw formalnych badz kryteriow formalnych,

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt, ktéry
spetnit wszystkie warunki formalne. Jesli w trakcie
oceny merytorycznej, oceniajacy stwierdzi,
ze wniosek o dofinansowanie projektu nie spetnia
warunkéw  formalnych  przekazuje  wniosek
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przekazuje wniosek o dofinansowanie projektu
do ponownej weryfikacji spetniania warunkow
formalnych lub do oceny formalnej. Ponowna
weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych lub
ocena formalna przeprowadzana jest w terminie
5 dni od daty podpisania Karty oceny
merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna polega na stwierdzeniu, czy
wniosek o dofinansowanie projektu spetnia

kryteria merytoryczne wyboru projektow oraz 3

przyznaniu mu okreslonej liczby punktow.

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest na
podstawie Karty oceny kryteriéw merytorycznych
(zatacznik nr 7 do Regulaminu).

4. Ocena merytoryczna projektéw dokonywana jest
w terminie 40 dni od zakonczenia oceny
formalnej, rozumianej jako akceptacja listy
wnioskéw o dofinansowanie projektéw, ktére
uzyskaty pozytywny wynik oceny formalnej, przez
Przewodniczgcego KOP. W uzasadnionych
przypadkach IOK moze wydtuzy¢ ten termin
decyzjg Przewodniczagcego KOP, o czym
niezwtocznie informuje na stronie internetowej
RPO WiM 2014-2020.

o dofinansowanie projektu  do  ponownej
weryfikacji spetniania warunkéw formalnych.
Ponowna weryfikacja spetnienia warunkow
formalnych przeprowadzana jest w terminie 5 dni
od daty podpisania Karty oceny merytoryczne;.

2. Ocena merytoryczna polega na stwierdzeniu, czy

wniosek o dofinansowanie projektu spetnia
kryteria merytoryczne wyboru projektow oraz
przyznaniu mu okreslonej liczby punktow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest nha
podstawie Karty oceny kryteridw merytorycznych
(zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

. Ocena merytoryczna projektéw dokonywana jest

w terminie 40 dni od zakonczenia weryfikacji
warunkéw formalnych, rozumianej jako akceptacja
listy wnioskow o dofinansowanie projektéw, ktére
przeszty pozytywnie weryfikacje warunkéw
formalnych, przez Przewodniczgcego KOP.
W uzasadnionych przypadkach 10K moze
wydtuzy¢ ten termin decyzjg Przewodniczacego
KOP, o czym niezwlocznie informuje na stronie
internetowej RPO WiM 2014-2020.

Rozdziat IX Zataczniki

Zalaczniki, ktore zostaly usuniete:
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Zatacznik nr 6

Zatgcznik nr 6 Wzor karty oceny kryteriéw formalnych
projektu konkursowego w ramach RPO WiM 2014—
2020;

Zatgcznik usunieto
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Zalacznik nr 9

Zatgcznik nr 9 Kryteria formalne wyboru projektow

Zatgcznik usunieto

39 wraz z podaniem ich znaczenia;
Nastepuje zmiana numeracji zatgcznikéw w nastepujacy sposoéb:

40 Rozdziat IX Zatgczniki 1. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w 1. Wzér wmosku. o dofinansowanie projektu w
ramach RPO WiM 2014-2020; ramach RPO WiM 2014-2020;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie 2 Inst.rukliqa wypetniania wniosku o’frofmansowanle
projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach projextu _ wspotlinansowanego
RPO WiM 2014—2020: z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020;

3. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach 3. Wzbr umowy o dofinansowanie projektu W ramach
RPO WiM 2014-2020 wraz z zalacznikami do | PO WM 2014-2020 wraz z zaigcznikami do
umowy; JTOW, | |

4. Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie 4. Ze'stavv'le.m'e itandardu ! ce: ran;O\J:\Il(y’ch w zakreS|E
najczesciej finansowanych wydatkow w ramach nachesqu inansowanych wydatkow w ramac
RPO WiM 2014-2020; RPO WiM 2014-2020;

5. Wzér karty weryfikacji warunkéw formalnych 5. Wzgr karty weryfikacji  warunkow formalnygh
projektu konkursowego w ramach RPO WiM projektu konkursowego w ramach RPO WiM
2014-2020; 2014-2020; .

6. Wz6r karty oceny kryteriow formalnych projektu 6. Wzgr karty oceny kryteriow merytorycznyf:h
konkursowego w ramach RPO WiM 2014-2020; projektu konkursowego w ramach RPO WiM

. - ’ 2014-2020;

7. Wzér karty oceny kryteridw merytorycznych , L
projektu konkursowego w ramach RPO WiM 7. Warunki formalne wyboru projektéw wraz z
2014-2020" podaniem ich znaczenia;

8. Warunki formalne wyboru projektow  wraz 8. Kryteria merytoryczne wyboru projektéw wraz z
Z podaniem ich znaczenia; podaniem ich znacze'nla; _ ]

9. Kryteria formalne wyboru projektow wraz z 9. Podstawowe warunki odbywania gtéwnych form
podaniem ich znaczenia, wsparcia, _ _ o .

10. Kryteria merytoryczne wyboru projektéw wraz z 10. Metodolog_la p9m|aru ws’ka_12n|ka efektywno§c!
podaniem ich znaczenia: spotecznej [ wskaznika efektywnosci

11. Podstawowe warunki odbywania gtéwnych form zatrudmemow_ey _ .

11. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania

wsparcia,;

kwalifikaciji w ramach projektéw
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12. Metodologia pomiaru wskaznika efektywnosci
spotecznej [ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej;

13. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania

kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszy
Spotecznego;

14. Lista sprawdzajgca — narzedzie pomocy dla
Beneficjentéw;

15. Zestawienie informaciji, ktére nalezy zawrze¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu — narzedzie
pomocy dla Beneficjentow;

16. Wzér Oswiadczenia w sprawie zachowania
trwatosci i kwalifikowalnosci podatku VAT;

17. Wzér Oswiadczenia dotyczacego swiadomosci
skutkébw niezachowania wskazanej formy
komunikaciji.

18. Wykaz z ,Analizy probleméw spotecznych
wojewodztwa warmihsko-mazurskiego w ujeciu
pomocy spotecznej za rok 2016”.

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszy
Spotecznego;

12. Lista sprawdzajgca — narzedzie pomocy dla
Beneficjentow;

13. Zestawienie informac;ji, ktére nalezy zawrze¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu — narzedzie
pomocy dla Beneficjentéw;

14. Wzé6r Os$wiadczenia w sprawie zachowania
trwatosci i kwalifikowalnosci podatku VAT,;

15. Wzér Oswiadczenia dotyczacego swiadomosci
skutkbw niezachowania wskazanej formy
komunikaciji.

16. Wykaz z ,Analizy probleméw spotecznych
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w ujeciu
pomocy spotecznej za rok 2016”.

Zalaczniki, w ktérych zaktualizowano b

rzmienie:

41

Zatacznik nr 6

Zatgcznik nr 6 Wzor karty oceny kryteriow
merytorycznych projektu konkursowego w ramach
RPO WiM 2014-2020;

Zmodyfikowano zapisy poprzez dodanie do Kkarty
kryteriow, ktére zostaty przeniesione z kryteridw
formalnych do kryteriéw merytorycznych.

Ponadto zmodyfikowano tres¢ kryteriow w zwigzku ze
zmiang Wytycznych i 2zmian wprowadzonych
w SzOOP.

Zatgcznik otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1

do niniejszego Wykazu zmian.
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Zmodyfikowano zapisy poprzez przeniesienie

42 : Zatgcznik nr 8 Kryteria merytoryczne wyboru
Zatacznik nr 8 K > f Inveh  d K -
projektow wraz z podaniem ich znaczenia; ryteriow  formalnyc 0 zestawu kryteriow
merytorycznych.
Ponadto zmodyfikowano tres¢ kryteriéw w zwigzku ze
zmiang Wytycznych i zmian wprowadzonych
w SzOOP.
Zalgcznik otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2
do niniejszego Wykazu zmian.
43 Zat ik nr 10 Zatgcznik nr 10 Metodologia pomiaru wskaznika | Zmodyfikowano zapisy w zwigzku ze zmiang
atgeznik nr efektywnosci spotecznej i wskaznika efektywnosci | Wytycznych i zmian wprowadzonych w SzOOP.
zatrudnieniowe;; Zatgcznik otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 3
do niniejszego Wykazu zmian.
44 Zat ik nr 12 Zatgcznik nr 12 Lista sprawdzajgca — narzedzie imtod.y’flkowano zapisy w zwigzku ze zmianami
atgeznik nr pomocy dla Beneficjentéw; ryteriow.
Zatgcznik otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 4
do niniejszego Wykazu zmian.
45 Zatgcznik nr 13 Zestawienie informaciji, ktére nalezy Wprowadzono  zapisy, w  zwigzku ze zmiang

Zalacznik nr 13

zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie projektu —
narzedzie pomocy dla Beneficjentow;

numeracji zatgcznikow do Regulaminu.

Zatgcznik otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 5
do niniejszego Wykazu zmian.

30




