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| Statystyka uwag Komitetu Monitorujacego I

Liczba podmiotow zgtaszajgcych uwagi: 1
Podmioty zgtaszajgce uwagi:

 Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (IK UP)

Liczba wszystkich uwag: 10
Liczba uwag uwzglednionych: 7
Liczba udzielonych wyjasnien: 4




Uwagi Komitetu Monitorujacego J

Lista wskaznikow rezultatu bezposredniego. W zwigzku z tym, ze w Dziataniu 10.4 wspierane
bed3 rédwniez osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzieckiem wieku do lat 3, prosze o
aktualizacje nazwy wskaznika rezultatu bezposredniego, zgodnie z WLWK, tj:

1. Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu.

2. Liczba osob pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu.

Uwaga nieuwzgledniona. Przeanalizowano tre$s¢ wskaznikdw rezultatu na podstawie zat. 2
(WLWK dla EFS) do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego — wersja
dostepna na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl i nie stwierdzono zeby istniat tam
wskaznik w brzmieniu, na jakie powotujecie sie Paistwo w uwadze. Prosze o wskazanie, gdzie
znajduje sie przedmiotowy wskaznik.



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Konsultacje kryteriow wyboru projektow w Dziataniu 10.2 i 10.4

» 20 lutego br. przekazaliSmy do konsultacji spotecznych propozycje kryteriow
wyboru projektow w Dziataniu 10.2 i 10.4. Termin zgtaszania uwag
wyznaczyliSmy na 6 marca.

» Uwagi do kryteriow mozna byto zgtasza¢ za pomocg formularza zgtaszania
uwag, znajdujgcego sie na stronie internetowej WUP poswieconej RPO.

» Zainteresowanie konsultacjami byto stosunkowo niewielkie. Ostatecznie zaden
podmiot nie zgtosit swoich uwag.



Wykorzystanie alokacji w Dziataniu 10.2 i 10.4 (EFS)

Planowany poziom

Aktualny poziom wykorzystania

wykorzystania

Dziatanie Alokacja ogétem o alokacji na koniec
Al Era]hb 2018 roku
63 % 85,11 %
10.2 (WUP) o) /1S B2 (40 420 630,06 zt) (54 217 270,06 zt)
39 % 59,20 %
10.4 (WUP) 41670 000,00 (16 100 141,04 z4) (24 670 447,44 1)



Ramy wykonania (postep rzeczowy)
Wartosc posrednia W?rtosc % celu na 2018 r.
(2018 r.) zrealizowana

Liczba 0séb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

9 370 os. 15 990 os. 171 %

Catkowita kwota
certyfikowanych wydatkow 29 247 848 € 42 165 193,11 € 144 %
kwalifikowalnych

Osiagnieto ramy wykonania dla catej Osi X Regionalny rynek pracy
w zakresie rzeczowym i finansowym.




Dziatanie 10.2
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty konkursowe



Dziatanie 10.2

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osob powyzej 30 roku zycia, uwzgledniajgce
instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku pracy, ktore przyczyniajq sie do aktywizacji zawodowej
N\ i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy .

—

+»» okreslenie drogi rozwoju zawodowego, tj.
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania, doradztwo i poradnictwo Planowany termin
zawodowe, posrednictwo pracy ogtoszenia 3 konkursow — Alokacja —
wsparcie umiejetnosci miekkich w formie kwiecier 2018
szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania : 13,79 min zt
pracy oraz nabywania kompetencji Planowany termin
kluczowych, wsparcie psychologiczno- A naborow — maj 2018
doradcze, majgce na celu zlikwidowanie
barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek
pracy
podniesienie lub zdobycie nowych
umiejetnosci, kompetenc;ji lub kwalifikacji lub
zdobycie nowego doswiadczenia
zawodowego, w tym staze i praktyki
zawodowe, szkolenia, subsydiowanie
zatrudnienia




Efekty udzielonego wsparcia w Dziataniu 10.2

» Z aktywizacji zawodowej w projektach konkursowych w ramach Dziatania 10.2
skorzystato dotychczas 2 597 osbéb pozostajgcych bez zatrudnienia.

» W wyniku realizowanego w projektach wsparcia, okoto 530 o0sdb podjeto
zatrudnienie.

» W 2017 r. dofinansowano 42 projekty o tgcznej wartosci 32,5 min zt.



3 subregiony — 3 konkursy

elblaski ‘

ostrodzki |-

nowo miejski

o

dziatdowski
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Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z subregionu olsztynskiego
(osoby zamieszkujg na obszarze subregionu
W  rozumieniu przepisow  Kodeksu
Cywilnego).

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowigzat sie do skierowania
wsparcia wytgcznie do grup docelowych z powiatéw subregionu
olsztynskiego. Subregion olsztynski obejmuje nastepujgce
powiaty: bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mraggowski, nidzicki,
olsztynski, szczycienski oraz m. Olsztyn.

Realizacja projektow kierowanych do oséb zamieszkujgcych dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia przewidujgcym
3 odrebne konkursy dla poszczegdlnych obszarow wojewddztwa
warminsko - mazurskiego. Dlatego uwzgledniono 3 kryteria dla
poszczegdlnych obszardow. Kryteria wskazane w Dziataniu 10.2
beda wykorzystane w kazdym z 3 Konkurséw.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowigzat sie do skierowania
wsparcia wytgcznie do grup docelowych z powiatéw subregionu
elblgskiego. Subregion elblgski obejmuje nastepujgce powiaty:

Projekt jest skierowany do grup braniewski, dziatdowski, elblaski, itawski, nowomiejski,

docelowych z subregionu elblgskiego ostrodzki, m. Elblag.

(osoby zamieszkujg na obszarze subregionu

W  rozumieniu przepisdow  Kodeksu Realizacja projektéw kierowanych do oséb zamieszkujgcych dany

Cywilnego). obszar jest uzasadniona  trybem realizacji  wsparcia
przewidujgcym 3 odrebne konkursy dla poszczegdlnych obszardw
wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Dlatego uwzgledniono 3
kryteria dla poszczegélnych obszaréw. Kryteria wskazane w
Dziataniu 10.2 bedg wykorzystane w kazdym z 3 Konkurséw.




Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowigzat sie do skierowania
wsparcia wytgcznie do grup docelowych z powiatéw subregionu
etckiego. Subregion etcki obejmuje nastepujgce powiaty: etcki,

Projekt jest skierowany do grup gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski.

docelowych z subregionu etckiego (osoby

1. zamieszkuja na obszarze subregionu w Realizacja projektow kierowanych do oséb zamieszkujacych dany

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego). obszar jest uzasadniona  trybem realizacji  wsparcia
przewidujgcym 3 odrebne konkursy dla poszczegdlnych obszardw
wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Dlatego uwzgledniono 3
kryteria dla poszczegélnych obszaréw. Kryteria wskazane w
Dziataniu 10.2 bedg wykorzystane w kazdym z 3 Konkurséw.




Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowigzat sie pozyskac

W przypadku bezrobotnych uczestnikdbw grupe, w ktorej 100% bezrobotnych uczestnikéw projektu

2. projektu sg to osoby niezarejestrowane w stanowig osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy. Zatozenie to

urzedzie pracy. wynika z koniecznosci zapewnienia linii demarkacyjnej w zakresie
grupy docelowej pomiedzy Dziataniem 10.1 oraz 10.2.




Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy Projektodawca prowadzi lub zobowigzat sie
prowadzi¢ biuro w miejscu realizacji projektu. Miejsce realizacji
projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany we wniosku, z
ktorego rekrutowani beda uczestnicy projektu.

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng

3. dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji
projektu z mozliwoscia udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli biuro prowadzone
bedzie w co najmniej jednym powiecie, z ktérego rekrutowani
beda uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu, w ktérym
realizowany jest projekt jest wuzasadniona koniecznoscig
zapewnienia dostepu do informacji i swiadczonych ustug grupom
docelowym.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone przez caly okres
realizacji projektu, zapewniajagc dostepnos¢ dokumentacji
projektowej oraz umozliwiajgc uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrg projektu.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy w tresci wniosku znajdujg sie zapisy
Swiadczace o zapewnieniu kazdemu uczestnikowi wsparcia w
formie opracowania dokumentu, jakim jest Indywidualny Plan
Dziatania, lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje, w celu
okreslenia dziatan zmierzajagcych do podjecia lub zmiany
zatrudnienia przez uczestnika projektu.

Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika
opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) lub innego
dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje.

Dokfadna analiza i wytyczenie kierunkéw wsparcia w kontekscie
indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu,
pomoze witasciwie ukierunkowaé wsparcie, tak by zwiekszyc
szanse na zatrudnienie lub poprawi¢ sytuacje na rynku pracy.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Wsparcie udzielone grupie bezrobotnych

mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie Ocenie podlega, czy w tresci wniosku znajdujg sie zapisy
naleza do kategorii 0sob z Swiadczace o zapewnieniu tej grupie uczestnikdw form wsparcia
niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale prowadzacych do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji
bezrobotnych lub 0sé6b o niskich czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacjach, prowadzi do podwyzszenia kwalifikacji lub kompetencji. Wymdg ten wynika wprost z
lub nabycia nowych kwalifikacji czy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
kompetencji lub utrzymania i formalnego Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji pracy na lata 2014-2020.

tych uczestnikow.




Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy
W momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zakfada sie realizacje
minimalnych  pozioméw  efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych.

Ocenie podlega, czy poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla
kazdej z grup uczestnikow jest zgodny z poziomem wskazanym w
danym Regulaminie, w ktérym to kryterium obowigzuje.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
ustalany przez MR i podawany do publicznej wiadomosci na
stronie administrowanej przez MR, nie pdzniej niz do konca
pazdziernika roku poprzedzajacego rok jego obowigzywania. Na
tej podstawie, poziom efektywnosci zatrudnieniowej zostanie
wskazany wprost w Regulaminie.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
W  przypadku o0séb pracujgcych w projektu i po jego zakoniczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
momencie przystgpienia do projektu, w realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego

7.  projekcie zakfada sie realizacje Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
minimalnego poziomu efektywnosci
zawodowej. Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci

zawodowej bedzie zgodny z zapisami Regulaminu.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty
uczenia sie, ktore dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu
8. Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Projekt uwzglednia zatozenie, iz w

przypadku realizacji ustug szkoleniowych, Ocenie podlega, czy we wniosku zawarto zapisy zobowigzujgce

bedg one realizowane przez instytucje realizatora ustug szkoleniowych do posiadania wpisu do Rejestru
9. posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad

Szkoleniowych,  prowadzonego  przez Pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Wojewoddzki Urzad Pracy, wtasciwy ze

wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.




Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatow proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb

zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikdow projektu.

potrzebami i potencjalem uczestnika
10. rojektu oraz zdiagnozowanymi . , . . ..
S . . . g Y Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potrzebami wtasciwego lokalnego Ilub . , . . .
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

regionalnego rynku pracy.

potrzebami wtfasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w
wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza
uczestnicy projektu lub w ktérych planujg podjaé zatrudnienie (w
oparciu o dane wynikajace z badania ,,Barometr zawodoéw”).



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom  projektow z  zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci i
skutecznosci wsparcia realizowanego w obszarze wigczenia

spotecznego.

11.



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzie¢ w ramach

projektow realizowanych z réinych Programow i funduszy

zapewni kompleksowos$¢ roznego rodzaju wsparcia, a tym

samym pozwoli realizowa¢ projekty bedace odpowiedzig na

realne zapotrzebowanie wynikajagce z realizacji innych
Projekt  jest komplementarny ze Przedsiewziec.

wsparciem realizowanym w ramach

innych niz EFS érodkéw pomocowych Unii Premie punktowg za spetnienie kryterium mogg otrzymac te

1.  Europejskie] wnioski o dofinansowanie, ktérych Wnioskodawcy wykazg
komplementarno$¢ podejmowanych w projekcie dziatan z

(5 pkt) dziataniami podejmowanymi w co najmniej jednym projekcie
wspotfinansowanym ze srodkéw wspodlnotowych.

Whnioskodawca powinien wskaza¢ konkretne dziatania w
projektach, ktére sg wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu ktéry byt lub bedzie wspoétfinansowany z innych niz EFS
zrédet wspolnotowych oraz wskaza¢ przedmiotowe Zrddto

finansowania.
24



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega¢ bedzie doswiadczenie Wnioskodawcy w
obszarze zgodnym z tematykg projektu, gtdwnie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia czy aktywizacji
Projekt  jest  realizowany  przez ,5wodowej oraz lokalizacja gtéwnej siedziby Wnioskodawcy,

Whioskodawce, ktory spefnia rozumianej jako obszar, z ktérego rekrutowani beda uczestnicy
jednoczesnie nastepujace warunki: projektu.

* na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie posiada co najmniej \ynjoskodawcy z siedzibg na obszarze realizacji projektu,
dwuletnie doswiadczenie W' posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne), co podnosi
prowadzeniu dziatalnosci W' ich wiarygodno$¢ na etapie oceny ich faktycznego potencjatu
2. obszarze, ktorego dotyczy projekt, niesbednego do realizacji projektéw. Ponadto posiadaja oni
]2k promocji zatrudnienia, |epsze rozeznanie w potrzebach adresatéw projektéw i rynku
tagodzenia skutkow bezrobocia i pracy na poszczegdlnych obszarach regionu. Ich dotychczasowa
aktywizacji zawodowej wspotpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
ol pracy zmniejsza prawdopodobieristwo wystgpienia problemdw
* posiada siedzibe gtéwna w miejscu ,\igzanych np. z rekrutacja, znalezieniem miejsc na staze, a w
realizacji projektu. dalszej perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie trwatych
(5 pkt) rezultatédw zwigzanych z aktywizacja zawodowg uczestnikow
projektu. Tym samym, Wnioskodawca posiadajgcy siedzibe na
obszarze realizacji projektu ma potencjat spoteczny oraz jest

»zakorzeniony” w danej spotecznosci.

i TTTTSGSTTT————————————m————m———mm,;-=:



Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Wiele z zaproponowanych rozwigzan powstatych w ramach projektow
innowacyjnych stanowi gotowe do zastosowania narzedzia, bedace
odpowiedzig na konkretne problemy rynku pracy. Zostaty one nie
tylko w szczegdtowy sposdb opisane ale takze zawierajg elementy
warunkujgce bezposrednie ich wykorzystanie w praktyce, tj.
podreczniki, metodologie, programy, narzedzia informatyczne.
Projekt  zapewnia  wykorzystanie Rozwigzania wypracowane w tych projektach mogg zatem stuzyé
zwalidowanych  rezultatow PIW rozwigzaniu probleméw zdefiniowanych w RPO. Ponadto skorzystanie

EQUAL i/lub rozwigzan z dostepnych juz narzedzi umozliwi skuteczniejszg i bardziej
3 wypracowanych w projektach efektywng kosztowo interwencje w obszarach szeroko pojetego rynku
" innowacyjnych Programu pracy w obecnej perspektywie finansowej.

Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ w zakresie:

(5 pkt) * cech grupy docelowej projektu z grupa, dla ktdrej opracowano
rezultaty i/lub innowacyjne rozwigzania,

* celowosci wykorzystania okreslonych rezultatow badz rozwigzan
projektdw innowacyjnych w kontekscie celu projektu oraz celu
szczegdtowego Priorytetu inwestycyjnego 8i, jak réwniez
mozliwosci finansowania dziatan w kontekscie wymogow
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow.

26
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Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Projekt stanowi element

zintegrowanego przedsiewziecia

rewitalizacyjnego wynikajgcego z W ramach kryterium oceniane bedzie, czy zatozenia

lokalnych plandw rewitalizacji miast oraz przedstawione we wniosku stanowig element zintegrowanego
4. stanowi uzgodnione przedsiewziecie, przedsiewziecia rewitalizacyjnego, uzupetniajgc  dziatania

zawarte w Ponadlokalnym programie infrastrukturalne o dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg

rewitalizacji sieci miast Cittaslow. 0s0Ob bezrobotnych.

(5 pkt)
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Dziatanie 10.2
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Projekt jest skierowany w co najmniej

15% do o0séb zamieszkujgcych (w
rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego) miasta s$rednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze.

(5 pkt)

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Kryterium zostato wprowadzone w zwigzku z wdrazaniem przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, zapowiedzianego w rzgdowej
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju, pakietu dziatan dla
miast Srednich.

Pakiet dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow oraz miast
powyzej 15 tys. mieszkancow bedgcych stolicami powiatow z
wytgczeniem miast wojewddzkich. Celem wprowadzenia pakietu jest
zrownowazony rozwoj kraju  wykorzystujacy indywidualne
potencjaty poszczegdlnych terytoridow, a w szczegdlnosci aktywizacja
potencjatéw miast srednich tracgcych funkcje spot.-gospodarcze.

Zgodnie z dokumentem Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje

spoteczno- gospodarcze opracowanym dla potrzeb Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju do miast Srednich naleza:

* zobszaru subregionu olsztyriskiego Bartoszyce, Ketrzyn, Lidzbark
Warminski, Mragowo, Szczytno

* z obszaru subregionu elblgskiego Braniewo, Dziatdowo, Elblag,
Itawa, Ostrdoda.

* zobszaru subregionu etckiego Etk, Gizycko, Olecko, Pisz.



Dziatanie 10.4
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy
osobom sprawujacym opieke nad dziecmi do lat 3
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Dziatanie 10.4

Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osob pracujgcych, bezrobotnych lub biernych zawodowo
poprzez wspieranie ustug opieki nad dziecmi do 3 roku zycia oraz wspieranie aktywizacji zawodowej tych

0sob.
\

—

+* tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych
lub nowo tworzonych instytucjonalnych Planowany termin
formach opieki przewidzianych ustawg o ogloszenia konkursu — Alokacja —

opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, tj. w lipiec 2018
ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach 257 snlo 23

instytucji dziennego opiekuna

+» dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad .
dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ww. ustawg

++ sfinansowanie kosztow ustug biezgcej opieki
nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow optat za
pobyt dziecka ponoszonych przez opiekunow
dzieci

++» aktywizacja zawodowa opiekundw dzieci do lat
3 bezrobotnych lub biernych zawodowo

Planowany termin naboru —
sierpien 2018




Efekty udzielonego wsparcia w Dziataniu 10.4

» W Dziataniu 10.4 uruchomiono 225 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Do
wrzesnia br. powstanie kolejnych 16 miejsc.

» 631 opiekundw dzieci skorzystato w projektach 10.4 z ustug opiekunczych (ztobki,
opiekunowie dzienni, nianie) oraz wsparcia aktywizacyjnego.

» W 2017 r. dofinansowano 13 projektéw o tgcznej wartosci 8,4 min zt.
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Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalno$ci podmiotu) na terenie realizacji
projektu z mozliwosciag udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca prowadzi lub zobowigzat sie
prowadzi¢ biuro w miejscu realizacji projektu.

Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany
we whniosku, z ktérego rekrutowani bedga uczestnicy projektu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jesli biuro prowadzone
bedzie w co najmniej jednym powiecie, z ktérego rekrutowani
beda uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu, w ktérym
realizowany jest projekt jest wuzasadniona koniecznoscig
zapewnienia dostepu do informacji i Swiadczonych ustug grupom
docelowym.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone przez caty okres
realizacji projektu, zapewniajgc dostepnos¢ dokumentacji
projektowej oraz umozliwiajgc uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrg projektu.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy projekt uwzglednia co najmniej jedng forme
Obligatoryjng forma wsparcia w projekcie wsparcia z katalogu form wsparcia wskazanych w Regulaminie, w
jest utworzenie na obszarze wojewddztwa tym obligatoryjnie: utworzenie nowych miejsc opieki nad
warmirisko-mazurskiego nowych miejsc dzie¢mi w wieku do lat 3, w istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece
nad dzieémi do lat 3, tj. w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w
ramach instytucji dziennego opiekuna.

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
istniejgcych  lub  nowo  tworzonych

instytucjonalnych formach opieki
przewidzianych ustawa o opiece nad Dodatkowo weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt uwzglednia
dzieémi w wieku do lat 3. zatozenie, zgodnie z ktérym miejsca opieki utworzone zostang na

obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Kryterium ma zapewnié, ze w zwigzku z realizacjg projektu przez

dang instytucje publiczng lub niepubliczng, prowadzacy ztobek,

R I T W S (e kILbedz.ieciecy lub u dzienn(.ego opiekuna, .I'ictha miejsc opieki.n‘ad

- o dzie¢mi do lat 3 bedzie wieksza niz liczba tych miejsc

prowadzacej ztobek, klub dziecigey lub w0\ aq70nych przez dana instytucje w okresie poprzedzajacym
ramach instytucji dziennego opiekuna. okres ztozenia wniosku.

Projekt zaktada wzrost netto liczby miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3, w danej



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Whniosek o dofinansowanie dodatkowo

uwzglednia nastepujace informacje: Zgodnie z kryterium projekt ma zapewni¢ adekwatne i efektywne

— uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca wsparcie. W zwigzku z tym Whnioskodawca zawiera we wniosku
opieki nad dzieémi do lat 3, w tym analize informacje na temat:

uwarunkowan w zakresie zrdéznicowan -

przestrzennych w dostepie do form opieki
i prognoz demograficznych;

warunki lokalowe, tj. wykorzystanie bazy
lokalowej, w ktérej bedzie realizowana
opieka nad dzie¢mi do lat 3;

informacje dotyczgce sposobu utrzymania
funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, t;.
informacje, z jakiego zrddta, innego niz
srodki europejskie, miejsca te beda
utrzymywane przez okres minimum 2 lat
od daty zakorniczenia realizacji projektu, a
takze planowane dziatania zmierzajgce do
utrzymania funkcjonowania tych miejsc
opieki po ustaniu finansowania EFS.

zapotrzebowania na miejsca opieki wraz z analizg zréznicowan
przestrzennych i prognoz demograficznych sporzadzonych dla
obszaru, na ktérym realizowany jest projekt. Wnioskodawca
powinien wskaza¢ zrédta danych wykorzystywanych w
analizie np. dane lokalne pochodzace z gmin objetych
dziataniami projektu, dane GUS, dane z badan wtasnych;
warunkow lokalowych, w ktérych utworzone beda miejsca
opieki nad dzieémi do lat 3, w tym wykorzystanie bazy
lokalowej, jej adekwatnos¢ do przepisow okreslajgcych
wymagania dla infrastruktury;

planowanych dziatan zmierzajagcych do zapewnienia
funkcjonowania utworzonych miejsc opieki po ustaniu
finansowania EFS przez wymagany okres 2 lat. Wnioskodawca
okresla takze zrodta finansowania, inne niz wsparcie EFS, z
ktorego miejsca te bedg utrzymane w okresie trwatosci.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

W przypadku realizacji wsparcia z zakresu
aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych
i/lub projekt
przewiduje dla kazdego uczestnika tej
Sciezki, opracowanie lub
Indywidualnego Planu Dziatania (o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a

biernych  zawodowo,

aktualizacje

ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje.

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Ocenie podlega, czy w tresci wniosku znajdujg sie zapisy
Swiadczgce o zapewnieniu kazdemu uczestnikowi, skierowanemu
na Sciezke aktywizacji zawodowej, wsparcia w formie
opracowania dokumentu, jakim jest Indywidualny Plan Dziatania
lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje, w celu
okreslenia dziatan zmierzajagcych do zatrudnienia uczestnika
projektu. Doktadna analiza i wytyczenie kierunkdw wsparcia w
kontekscie indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu, pomoze wiasciwie ukierunkowaé¢ wsparcie, tak by
zwiekszyé szanse na zatrudnienie.

Kryterium dotyczy wytacznie
aktywizacje zawodowa.

projektéow  uwzgledniajacych



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

W  przypadku wsparcia szkoleniowego, Ocenie podlega, czy we wniosku zawarto zapisy zobowigzujace
realizowanego w ramach aktywizacji realizatora ustug szkoleniowych do posiadania wpisu do Rejestru
zawodowej 0s6b  bezrobotnych i/lub Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Wymoédg ten wynika wprost z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

biernych zawodowo, ustugi szkoleniowe

6. realizowane s przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Kryterium dotyczy wytgcznie projektéow uwzgledniajgcych
instytucji szkoleniowej. aktywizacje zawodowaq.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej

jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
W przypadku wsparcia szkoleniowego, mechanizmdéw gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach
realizowanego w ramach aktywizacji projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
zawodowej 0s6b  bezrobotnych i/lub Nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno byc¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojone;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto, powinno byc¢ to potwierdzone odpowiednim
zakresie monitorowania postepu  dokumentem wskazujagcym co najmniej efekty uczenia sie, ktdre
rzeczowego realizacji programow dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

operacyjnych na lata 2014-2020.

biernych zawodowo, efektem szkolenia jest
7. uzyskanie  kwalifikacji lub  nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w

Kryterium dotyczy wytacznie projektéw uwzgledniajgcych
aktywizacje zawodowa.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

W  przypadku
szkoleniowego,

wsparcia
realizowanego w ramach
aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i/lub biernych
zawodowo, szkolenia s3

zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi

potrzebami wiasciwego

lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdow projektu.

Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w
wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z ktdrych pochodzg uczestnicy projektu
lub w ktérych planujg podjgé¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajace z
badania ,,Barometr zawodow”).



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
W przypadku oséb pozostajgcych
Ocenie podlega, czy poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla kazdej z
grup uczestnikow jest zgodny z poziomem wskazanym w danym
Regulaminie konkursu, w ktérym to kryterium obowigzuje.

bez pracy w momencie przystgpienia
do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacie minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest ustalany
poszczegdlnych grup docelowych. przez MR i podawany do publicznej wiadomosci na stronie
administrowanej przez MR, nie pdzniej niz do konca pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok jego obowigzywania. Na tej podstawie, poziom
efektywnosci zatrudnieniowej zostanie wskazany wprost w Regulaminie.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

10.

Projektodawca legitymuje
sie tytutem prawnym do lokalu, w
ktorym beda prowadzone miejsca
opieki nad dzieémi do lat 3, powstate
w wyniku realizacji projektu, na
okres nie krotszy niz okres realizacji
projektu, umozliwiajgcym jego
uzytkowanie i adaptacje na potrzeby
realizowanego projektu.

Celem weryfikacji kryterium jest wytonienie Beneficjentéw, ktérzy dajg
gwarancje prawidtowej realizacji projektu, w tym wiarygodnosci i
efektywnos$ci planowanych do poniesienia kosztéw.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane dwuetapowo:

1. w trakcie oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku

2. w trakcie podpisywania umowy o dofinansowanie na podstawie
oSwiadczenia.



Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzie¢ w ramach
projektow realizowanych z rdézinych Programéw i funduszy
zapewni kompleksowos$¢ roznego rodzaju wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowaé projekty bedace odpowiedzig na
realne zapotrzebowanie wynikajgce z realizacji innych

Projekt jest komplementarny ze Przedsiewziec.

wsparciem realizowanym w ramach ) ’ o )
Premie punktowg mogg otrzymaé¢ te wnioski, ktérych

1 ’ o Whioskodawcy wykazg komplementarnosé¢ podejmowanych w
* Unii  Europejskiej lub z rzadowym ,ioiekcie dziatan z dziataniami podejmowanymi w co najmniej

innych niz EFS s$rodkdw pomocowych

Programem ,MALUCH+”". jednym  projekcie  wspétfinansowanym  ze  $rodkéw
wspoélnotowych lub z projektem finansowanym z rzgdowego
(5 pkt) programu ,MALUCH+”. Wnioskodawca powinien wskazaé

konkretne dziatania w projektach, ktdre sg wzgledem siebie
komplementarne, tytut projektu ktéry byt lub bedzie
wspotfinansowany z innych niz EFS Zrédet oraz wskazac
przedmiotowe zrddto finansowania (oraz fakultatywnie inne
informacje np. okres realizacji projektu, warto$é projektu).
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Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Kryterium wynika z terytorialnego podejscia do Programoéw
nize] wymienionych obszaréw Operacyjnych realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa oraz
strategicznej interwencji: idei koncentracji interwencji na okreslonych zagadnieniach w
OSI — Obszary o stabym dostepie do S$cisle zdiagnozowanej przestrzeni.
ustug publicznych
OSI — Obszary peryferyzacji spoteczno- Realizacja projektéw na wskazanych trzech obszarach
gospodarczej _ strategicznej interwencji wymienionych w SzOOP bedzie miata
OS| — Obszary przygraniczne . re s . .. . . .

wptyw na budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie
marginalizacji obszaréw problemowych na terenach gmin
»przypisanych” do poszczegélnych OSI.

Projekt jest realizowany na jednym z

(5 pkt)
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Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

PIIEIELGE RIS C 8 BRSNS MEmfen i e Dziatania zaproponowane w projekcie muszg przyczynic¢ sie do
opieki nad dzieémi do lat 3 w ramach:

- przyzaktadowych zobkow zwiekszenia liczby miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w
3. |ub ramach ztobkow przyzaktadowych i przy uczelniach wyiszych, w
- przy uczelniach wyzszych. ktorych opieke mogtyby znalezé dzieci pracownikéw zaktadu

(5 pkt) pracy, jak réwniez dzieci studentow.
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Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie czy wnioskodawca

zaplanowat wifasciwy udziat oséb z niepetnosprawnosciami w

. . . , . . projekcie.
Opiekunowie z niepetnosprawnosciami,

ktorzy posiadajg dzieci w wieku do lat 3, Kryterium nalezy rozpatrywaé w éwietle ustawy z dnia 27

4 Stanowig co najmniej 10% grupy sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
docelowej projektu. zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Niepetnosprawnos¢ jest

(5 pkt) zjawiskiem, ktére moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego,
dlatego aktywne wspieranie oséb z niepetnosprawnos$ciami jest

tak istotne. Kryterium ma na celu aktywizacje zawodowg o0séb z

niepetnosprawnosciami w regionie.
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Dziatanie 10.4

Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

L.p. | Nazwa kryterium

W projekcie, co najmniej 10% nowo
utworzonych miejsc opieki, zostato

5 stworzonych dla
niepetnosprawnosciami.

(5 pkt)

dzieci

Z

Definicja kryterium

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie czy wnioskodawca
zapewnit co najmniej 10% ogdlnej liczby miejsc opieki, ktore
zamierza stworzy¢ w projekcie, dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

Kryterium nalezy rozpatrywac¢ w sSwietle ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Kryterium ma na celu zapewnienie dostepu do
miejsc opieki dzieciom z niepetnosprawnosciami, ktdre z uwagi na
réznego rodzaju ograniczenia (architektoniczne, Swiadomosciowe)
maja problemy w dostepie do instytucjonalnej opieki.

Realizacja zatozen przyjetych w kryterium umozliwi rowniez wiekszg
integracje dzieci z niepetnosprawnosciami z pozostatymi dzieémi w
grupie.
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Dziatanie 10.4
Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Partnerstwo jest metoda pozwalajacg na osiggniecie dobrych
wynikdw w zakresie rozwoju spofecznego i ekonomicznego.
Zawigzanie w ramach dziatan projektowych wspdtpracy

S ) ) miedzysektorowej pozwoli na wykorzystanie potencjatu
Projekt jest realizowany wytgcznie przez

podmiot ekonomii spotecznej lub w . L S
spotecznej w regionie oraz na upowszechnienie idei

instytucji mogacych miec¢ realny wptyw na rozwoj ekonomii

ramach partnerstwa przez administracj
£ . = przedsiebiorczosci spotecznej, np. ROPS, jednostek samorzadu

6. publiczng i podmiot/ty  ekonomii ) : . _ - _
spotecznei terytorialnego; instytucji rynku pracy; instytucji pomocy i
. . integracji spotecznej; OWES; podmiotéw ekonomii spotecznej;
(10 pkt) szkot; uczelni wyzszych; przedsiebiorstw.

Wspbtpraca bedzie miata réwniez pozytywny wptyw na rozwoj
otoczenia sektora ekonomii spotecznej m.in. poprzez pokazanie
korzysci wyptywajgcych ze wspierania sektora.
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Dziekuje za uwage



