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Statystyka uwag Komitetu Monitorującego

Liczba podmiotów zgłaszających uwagi:  1
Podmioty zgłaszające uwagi: 

• Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (IK UP)

Liczba wszystkich uwag: 10
Liczba uwag uwzględnionych: 7
Liczba udzielonych wyjaśnień: 4



Uwagi Komitetu Monitorującego

1. Lista wskaźników rezultatu bezpośredniego. W związku z tym, że w Działaniu 10.4 wspierane
będą również osoby pracujące sprawujące opiekę nad dzieckiem wieku do lat 3, proszę o
aktualizację nazwy wskaźnika rezultatu bezpośredniego, zgodnie z WLWK, tj:

1. Liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymały zatrudnienie, po opuszczeniu programu.

2. Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy po 
opuszczeniu programu.

• Uwaga nieuwzględniona. Przeanalizowano treść wskaźników rezultatu na podstawie zał. 2
(WLWK dla EFS) do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego – wersja
dostępna na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl i nie stwierdzono żeby istniał tam
wskaźnik w brzmieniu, na jakie powołujecie się Państwo w uwadze. Proszę o wskazanie, gdzie
znajduje się przedmiotowy wskaźnik.

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Konsultacje kryteriów wyboru projektów w Działaniu 10.2 i 10.4

 20 lutego br. przekazaliśmy do konsultacji społecznych propozycję kryteriów
wyboru projektów w Działaniu 10.2 i 10.4. Termin zgłaszania uwag
wyznaczyliśmy na 6 marca.

 Uwagi do kryteriów można było zgłaszać za pomocą formularza zgłaszania
uwag, znajdującego się na stronie internetowej WUP poświęconej RPO.

 Zainteresowanie konsultacjami było stosunkowo niewielkie. Ostatecznie żaden
podmiot nie zgłosił swoich uwag.
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Wykorzystanie alokacji w Działaniu 10.2 i 10.4 (EFS)                                                     

Działanie Alokacja ogółem

Aktualny poziom 
wykorzystania 

alokacji (%)

Planowany poziom 
wykorzystania 

alokacji na koniec 
2018 roku

10.2 (WUP)
63 703 683,39 zł

63 %
(40 420 630,06 zł)

85,11 %
(54 217 270,06 zł)

10.4 (WUP)
41 670 000,00 zł

39 %
(16 100 141,04 zł)

59,20 %
(24 670 447,44 zł)
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Ramy wykonania (postęp rzeczowy)

Wskaźnik
Wartość pośrednia 

(2018 r.)
Wartość 

zrealizowana
% celu na 2018 r.

Liczba osób bezrobotnych 
(łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie

9 370 os. 15 990 os. 171 %

Całkowita kwota 
certyfikowanych wydatków 

kwalifikowalnych
29 247 848 € 42 165 193,11 € 144 %

Osiągnięto ramy wykonania dla całej Osi X Regionalny rynek pracy 
w zakresie rzeczowym i finansowym. 



7

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia – projekty konkursowe
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Działanie 10.2

 określenie drogi rozwoju zawodowego, tj. 
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz 
opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego 
Planu Działania, doradztwo i poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo pracy

 wsparcie umiejętności miękkich w formie 
szkoleń z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji 
kluczowych, wsparcie psychologiczno-
doradcze, mające na celu zlikwidowanie 
barier uniemożliwiających wejście na rynek 
pracy

 podniesienie lub zdobycie nowych 
umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji lub 
zdobycie nowego doświadczenia 
zawodowego, w tym staże i praktyki 
zawodowe, szkolenia, subsydiowanie 
zatrudnienia

Planowany termin 
ogłoszenia 3 konkursów  –

kwiecień 2018

Planowany termin 
naborów – maj 2018

Alokacja –

13,79 mln zł

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób powyżej 30 roku życia, uwzględniające 
instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
lub inne działania zatrudnieniowe i usługi rynku pracy, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej 

i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy . 
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Efekty udzielonego wsparcia w Działaniu 10.2

 Z aktywizacji zawodowej w projektach konkursowych w ramach Działania 10.2
skorzystało dotychczas 2 597 osób pozostających bez zatrudnienia.

 W wyniku realizowanego w projektach wsparcia, około 530 osób podjęło
zatrudnienie.

 W 2017 r. dofinansowano 42 projekty o łącznej wartości 32,5 mln zł.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z subregionu olsztyńskiego
(osoby zamieszkują na obszarze subregionu
w rozumieniu przepisów Kodeksu
Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu
olsztyńskiego. Subregion olsztyński obejmuje następujące
powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki,
olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia przewidującym
3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów województwa
warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3 kryteria dla
poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w Działaniu 10.2
będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z subregionu elbląskiego
(osoby zamieszkują na obszarze subregionu
w rozumieniu przepisów Kodeksu
Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu
elbląskiego. Subregion elbląski obejmuje następujące powiaty:
braniewski, działdowski, elbląski, iławski, nowomiejski,
ostródzki, m. Elbląg.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia
przewidującym 3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów
województwa warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3
kryteria dla poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w
Działaniu 10.2 będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z subregionu ełckiego (osoby
zamieszkują na obszarze subregionu w
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu
ełckiego. Subregion ełcki obejmuje następujące powiaty: ełcki,
giżycki, gołdapski, olecki, piski, węgorzewski.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia
przewidującym 3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów
województwa warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3
kryteria dla poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w
Działaniu 10.2 będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.
W przypadku bezrobotnych uczestników
projektu są to osoby niezarejestrowane w
urzędzie pracy.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się pozyskać
grupę, w której 100% bezrobotnych uczestników projektu
stanowią osoby niezarejestrowane w urzędzie pracy. Założenie to
wynika z konieczności zapewnienia linii demarkacyjnej w zakresie
grupy docelowej pomiędzy Działaniem 10.1 oraz 10.2.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3.

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną
prawnie dozwoloną formę organizacyjną
działalności podmiotu) na terenie realizacji
projektu z możliwością udostępnienia
pełnej dokumentacji wdrażanego projektu
oraz zapewniające uczestnikom projektu
możliwość osobistego kontaktu z kadrą
projektu.

Ocenie podlega, czy Projektodawca prowadzi lub zobowiązał się
prowadzić biuro w miejscu realizacji projektu. Miejsce realizacji
projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany we wniosku, z
którego rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli biuro prowadzone
będzie w co najmniej jednym powiecie, z którego rekrutowani
będą uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu, w którym
realizowany jest projekt jest uzasadniona koniecznością
zapewnienia dostępu do informacji i świadczonych usług grupom
docelowym.

Biuro projektu powinno być prowadzone przez cały okres
realizacji projektu, zapewniając dostępność dokumentacji
projektowej oraz umożliwiając uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrą projektu.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.

Projekt przewiduje dla każdego uczestnika
opracowanie lub aktualizację
Indywidualnego Planu Działania (o którym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) lub innego
dokumentu pełniącego analogiczną
funkcję.

Ocenie podlega, czy w treści wniosku znajdują się zapisy
świadczące o zapewnieniu każdemu uczestnikowi wsparcia w
formie opracowania dokumentu, jakim jest Indywidualny Plan
Działania, lub inny dokument pełniący analogiczną funkcję, w celu
określenia działań zmierzających do podjęcia lub zmiany
zatrudnienia przez uczestnika projektu.

Dokładna analiza i wytyczenie kierunków wsparcia w kontekście
indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu,
pomoże właściwie ukierunkować wsparcie, tak by zwiększyć
szanse na zatrudnienie lub poprawić sytuację na rynku pracy.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

5.

Wsparcie udzielone grupie bezrobotnych
mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie
należą do kategorii osób z
niepełnosprawnościami, osób długotrwale
bezrobotnych lub osób o niskich
kwalifikacjach, prowadzi do podwyższenia
lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji
tych uczestników.

Ocenie podlega, czy w treści wniosku znajdują się zapisy
świadczące o zapewnieniu tej grupie uczestników form wsparcia
prowadzących do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji
czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji. Wymóg ten wynika wprost z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

6.

W przypadku osób pozostających bez pracy
w momencie przystąpienia do projektu, w
projekcie zakłada się realizację
minimalnych poziomów efektywności
zatrudnieniowej dla poszczególnych grup
docelowych.

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Ocenie podlega, czy poziom efektywności zatrudnieniowej dla
każdej z grup uczestników jest zgodny z poziomem wskazanym w
danym Regulaminie, w którym to kryterium obowiązuje.

Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej jest
ustalany przez MR i podawany do publicznej wiadomości na
stronie administrowanej przez MR, nie później niż do końca
października roku poprzedzającego rok jego obowiązywania. Na
tej podstawie, poziom efektywności zatrudnieniowej zostanie
wskazany wprost w Regulaminie.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

7.

W przypadku osób pracujących w
momencie przystąpienia do projektu, w
projekcie zakłada się realizację
minimalnego poziomu efektywności
zawodowej.

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowany w projekcie minimalny próg efektywności
zawodowej będzie zgodny z zapisami Regulaminu.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

8.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania
postępu rzeczowego realizacji programów
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakości
i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmów
gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
być każdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności i
kompetencji społecznych. Ponadto powinno być to potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazującym co najmniej efekty
uczenia się, które dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

9.

Projekt uwzględnia założenie, iż w
przypadku realizacji usług szkoleniowych,
będą one realizowane przez instytucje
posiadające wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewódzki Urząd Pracy, właściwy ze
względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

Ocenie podlega, czy we wniosku zawarto zapisy zobowiązujące
realizatora usług szkoleniowych do posiadania wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd
Pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

10.

Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjałem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami właściwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej
efektywnych rezultatów proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę
sytuacji uczestników projektu.

Szkolenia muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawców w
województwie lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą
uczestnicy projektu lub w których planują podjąć zatrudnienie (w
oparciu o dane wynikające z badania „Barometr zawodów”).

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

11.

Beneficjent zapewnia możliwość
skorzystania ze wsparcia byłym
uczestnikom projektów z zakresu
włączenia społecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie trwałości i
skuteczności wsparcia realizowanego w obszarze włączenia
społecznego.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest komplementarny ze
wsparciem realizowanym w ramach
innych niż EFS środków pomocowych Unii
Europejskiej

(5 pkt)

Premiowanie komplementarności przedsięwzięć w ramach

projektów realizowanych z różnych Programów i funduszy

zapewni kompleksowość różnego rodzaju wsparcia, a tym

samym pozwoli realizować projekty będące odpowiedzią na

realne zapotrzebowanie wynikające z realizacji innych

przedsięwzięć.

Premię punktową za spełnienie kryterium mogą otrzymać te

wnioski o dofinansowanie, których Wnioskodawcy wykażą

komplementarność podejmowanych w projekcie działań z

działaniami podejmowanymi w co najmniej jednym projekcie

współfinansowanym ze środków wspólnotowych.

Wnioskodawca powinien wskazać konkretne działania w

projektach, które są względem siebie komplementarne, tytuł

projektu który był lub będzie współfinansowany z innych niż EFS

źródeł wspólnotowych oraz wskazać przedmiotowe źródło

finansowania.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.

Projekt jest realizowany przez
Wnioskodawcę, który spełnia
jednocześnie następujące warunki:
• na dzień złożenia wniosku o

dofinansowanie posiada co najmniej
dwuletnie doświadczenie w
prowadzeniu działalności w
obszarze, którego dotyczy projekt,
np. promocji zatrudnienia,
łagodzenia skutków bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

oraz
• posiada siedzibę główną w miejscu

realizacji projektu.

(5 pkt)

Ocenie podlegać będzie doświadczenie Wnioskodawcy w
obszarze zgodnym z tematyką projektu, głównie promocji
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia czy aktywizacji
zawodowej oraz lokalizacja głównej siedziby Wnioskodawcy,
rozumianej jako obszar, z którego rekrutowani będą uczestnicy
projektu.

Wnioskodawcy z siedzibą na obszarze realizacji projektu,
posiadają zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne), co podnosi
ich wiarygodność na etapie oceny ich faktycznego potencjału
niezbędnego do realizacji projektów. Ponadto posiadają oni
lepsze rozeznanie w potrzebach adresatów projektów i rynku
pracy na poszczególnych obszarach regionu. Ich dotychczasowa
współpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza prawdopodobieństwo wystąpienia problemów
związanych np. z rekrutacją, znalezieniem miejsc na staże, a w
dalszej perspektywie zwiększa szanse na osiągnięcie trwałych
rezultatów związanych z aktywizacją zawodową uczestników
projektu. Tym samym, Wnioskodawca posiadający siedzibę na
obszarze realizacji projektu ma potencjał społeczny oraz jest
„zakorzeniony” w danej społeczności.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3.

Projekt zapewnia wykorzystanie
zwalidowanych rezultatów PIW
EQUAL i/lub rozwiązań
wypracowanych w projektach
innowacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL).

(5 pkt)

Wiele z zaproponowanych rozwiązań powstałych w ramach projektów
innowacyjnych stanowi gotowe do zastosowania narzędzia, będące
odpowiedzią na konkretne problemy rynku pracy. Zostały one nie
tylko w szczegółowy sposób opisane ale także zawierają elementy
warunkujące bezpośrednie ich wykorzystanie w praktyce, tj.
podręczniki, metodologie, programy, narzędzia informatyczne.
Rozwiązania wypracowane w tych projektach mogą zatem służyć
rozwiązaniu problemów zdefiniowanych w RPO. Ponadto skorzystanie
z dostępnych już narzędzi umożliwi skuteczniejszą i bardziej
efektywną kosztowo interwencję w obszarach szeroko pojętego rynku
pracy w obecnej perspektywie finansowej.

W ramach kryterium weryfikowana będzie zgodność w zakresie:
• cech grupy docelowej projektu z grupą, dla której opracowano

rezultaty i/lub innowacyjne rozwiązania,
• celowości wykorzystania określonych rezultatów bądź rozwiązań

projektów innowacyjnych w kontekście celu projektu oraz celu
szczegółowego Priorytetu inwestycyjnego 8i, jak również
możliwości finansowania działań w kontekście wymogów
dotyczących kwalifikowalności wydatków.

Działanie 10.2                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.

Projekt stanowi element
zintegrowanego przedsięwzięcia
rewitalizacyjnego wynikającego z
lokalnych planów rewitalizacji miast oraz
stanowi uzgodnione przedsięwzięcie,
zawarte w Ponadlokalnym programie
rewitalizacji sieci miast Cittaslow.

(5 pkt)

W ramach kryterium oceniane będzie, czy założenia
przedstawione we wniosku stanowią element zintegrowanego
przedsięwzięcia rewitalizacyjnego, uzupełniając działania
infrastrukturalne o działania wspierające aktywizację zawodową
osób bezrobotnych.

Działanie 10.2                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

5.

Projekt jest skierowany w co najmniej
15% do osób zamieszkujących (w
rozumieniu przepisów Kodeksu
cywilnego) miasta średnie, w tym
miasta tracące funkcje społeczno-
gospodarcze.

(5 pkt)

Kryterium zostało wprowadzone w związku z wdrażaniem przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, zapowiedzianego w rządowej
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju, pakietu działań dla
miast średnich.

Pakiet dotyczy miast powyżej 20 tys. mieszkańców oraz miast
powyżej 15 tys. mieszkańców będących stolicami powiatów z
wyłączeniem miast wojewódzkich. Celem wprowadzenia pakietu jest
zrównoważony rozwój kraju wykorzystujący indywidualne
potencjały poszczególnych terytoriów, a w szczególności aktywizacja
potencjałów miast średnich tracących funkcje społ.-gospodarcze.

Zgodnie z dokumentem Delimitacja miast średnich tracących funkcje
społeczno- gospodarcze opracowanym dla potrzeb Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do miast średnich należą:
• z obszaru subregionu olsztyńskiego Bartoszyce, Kętrzyn, Lidzbark

Warmiński, Mrągowo, Szczytno
• z obszaru subregionu elbląskiego Braniewo, Działdowo, Elbląg,

Iława, Ostróda.
• z obszaru subregionu ełckiego Ełk, Giżycko, Olecko, Pisz.

Działanie 10.2                                                                                                               
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Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy 
osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3
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Działanie 10.4

 tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi 
do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb 
dzieci z niepełnosprawnościami, w istniejących 
lub nowo tworzonych instytucjonalnych 
formach opieki przewidzianych ustawą o 
opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat, tj. w 
żłobkach, klubach dziecięcych oraz w ramach 
instytucji dziennego opiekuna

 dostosowanie istniejących miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 do potrzeb dzieci z 
niepełnosprawnościami w instytucjonalnych 
formach opieki przewidzianych ww. ustawą

 sfinansowanie kosztów usług bieżącej opieki 
nad dziećmi poprzez pokrycie kosztów opłat za 
pobyt dziecka ponoszonych przez opiekunów 
dzieci

 aktywizacja zawodowa opiekunów dzieci do lat 
3 bezrobotnych lub biernych zawodowo 

Planowany termin 
ogłoszenia konkursu –

lipiec 2018

Planowany termin naboru –
sierpień 2018

Alokacja –

8,57 mln zł

Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osób pracujących, bezrobotnych lub biernych zawodowo 
poprzez wspieranie usług opieki nad dziećmi do 3 roku życia oraz wspieranie aktywizacji zawodowej tych 

osób. 
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Efekty udzielonego wsparcia w Działaniu 10.4

 W Działaniu 10.4 uruchomiono 225 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3. Do
września br. powstanie kolejnych 16 miejsc.

 631 opiekunów dzieci skorzystało w projektach 10.4 z usług opiekuńczych (żłobki,
opiekunowie dzienni, nianie) oraz wsparcia aktywizacyjnego.

 W 2017 r. dofinansowano 13 projektów o łącznej wartości 8,4 mln zł.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projektodawca w okresie realizacji projektu

prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną

prawnie dozwoloną formę organizacyjną

działalności podmiotu) na terenie realizacji

projektu z możliwością udostępnienia

pełnej dokumentacji wdrażanego projektu

oraz zapewniające uczestnikom projektu

możliwość osobistego kontaktu z kadrą

projektu.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca prowadzi lub zobowiązał się
prowadzić biuro w miejscu realizacji projektu.

Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany
we wniosku, z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli biuro prowadzone
będzie w co najmniej jednym powiecie, z którego rekrutowani
będą uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu, w którym
realizowany jest projekt jest uzasadniona koniecznością
zapewnienia dostępu do informacji i świadczonych usług grupom
docelowym.

Biuro projektu powinno być prowadzone przez cały okres
realizacji projektu, zapewniając dostępność dokumentacji
projektowej oraz umożliwiając uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrą projektu.

Działanie 10.4                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.

Obligatoryjną formą wsparcia w projekcie

jest utworzenie na obszarze województwa

warmińsko-mazurskiego nowych miejsc

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w

istniejących lub nowo tworzonych

instytucjonalnych formach opieki

przewidzianych ustawą o opiece nad

dziećmi w wieku do lat 3.

Ocenie podlega, czy projekt uwzględnia co najmniej jedną formę
wsparcia z katalogu form wsparcia wskazanych w Regulaminie, w
tym obligatoryjnie: utworzenie nowych miejsc opieki nad
dziećmi w wieku do lat 3, w istniejących lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawą o opiece
nad dziećmi do lat 3, tj. w żłobkach, klubach dziecięcych oraz w
ramach instytucji dziennego opiekuna.

Dodatkowo weryfikacji podlegać będzie, czy projekt uwzględnia
założenie, zgodnie z którym miejsca opieki utworzone zostaną na
obszarze województwa warmińsko-mazurskiego.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3.

Projekt zakłada wzrost netto liczby miejsc

opieki nad dziećmi do lat 3, w danej

instytucji publicznej lub niepublicznej,

prowadzącej żłobek, klub dziecięcy lub w

ramach instytucji dziennego opiekuna.

Kryterium ma zapewnić, że w związku z realizacją projektu przez
daną instytucję publiczną lub niepubliczną, prowadzącą żłobek,
klub dziecięcy lub u dziennego opiekuna, liczba miejsc opieki nad
dziećmi do lat 3 będzie większa niż liczba tych miejsc
prowadzonych przez daną instytucję w okresie poprzedzającym
okres złożenia wniosku.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.

Wniosek o dofinansowanie dodatkowo
uwzględnia następujące informacje:
 uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca

opieki nad dziećmi do lat 3, w tym analizę
uwarunkowań w zakresie zróżnicowań
przestrzennych w dostępie do form opieki
i prognoz demograficznych;

 warunki lokalowe, tj. wykorzystanie bazy
lokalowej, w której będzie realizowana
opieka nad dziećmi do lat 3;

 informacje dotyczące sposobu utrzymania
funkcjonowania miejsc opieki nad dziećmi
do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj.
informacje, z jakiego źródła, innego niż
środki europejskie, miejsca te będą
utrzymywane przez okres minimum 2 lat
od daty zakończenia realizacji projektu, a
także planowane działania zmierzające do
utrzymania funkcjonowania tych miejsc
opieki po ustaniu finansowania EFS.

Zgodnie z kryterium projekt ma zapewnić adekwatne i efektywne
wsparcie. W związku z tym Wnioskodawca zawiera we wniosku
informacje na temat:
 zapotrzebowania na miejsca opieki wraz z analizą zróżnicowań

przestrzennych i prognoz demograficznych sporządzonych dla
obszaru, na którym realizowany jest projekt. Wnioskodawca
powinien wskazać źródła danych wykorzystywanych w
analizie np. dane lokalne pochodzące z gmin objętych
działaniami projektu, dane GUS, dane z badań własnych;

 warunków lokalowych, w których utworzone będą miejsca
opieki nad dziećmi do lat 3, w tym wykorzystanie bazy
lokalowej, jej adekwatność do przepisów określających
wymagania dla infrastruktury;

 planowanych działań zmierzających do zapewnienia
funkcjonowania utworzonych miejsc opieki po ustaniu
finansowania EFS przez wymagany okres 2 lat. Wnioskodawca
określa także źródła finansowania, inne niż wsparcie EFS, z
którego miejsca te będą utrzymane w okresie trwałości.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

5.

W przypadku realizacji wsparcia z zakresu

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych

i/lub biernych zawodowo, projekt

przewiduje dla każdego uczestnika tej

ścieżki, opracowanie lub aktualizację

Indywidualnego Planu Działania (o którym

mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a

ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy) lub innego

dokumentu pełniącego analogiczną

funkcję.

Ocenie podlega, czy w treści wniosku znajdują się zapisy
świadczące o zapewnieniu każdemu uczestnikowi, skierowanemu
na ścieżkę aktywizacji zawodowej, wsparcia w formie
opracowania dokumentu, jakim jest Indywidualny Plan Działania
lub inny dokument pełniący analogiczną funkcję, w celu
określenia działań zmierzających do zatrudnienia uczestnika
projektu. Dokładna analiza i wytyczenie kierunków wsparcia w
kontekście indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu, pomoże właściwie ukierunkować wsparcie, tak by
zwiększyć szanse na zatrudnienie.

Kryterium dotyczy wyłącznie projektów uwzględniających
aktywizację zawodową.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

6.

W przypadku wsparcia szkoleniowego,

realizowanego w ramach aktywizacji

zawodowej osób bezrobotnych i/lub

biernych zawodowo, usługi szkoleniowe

realizowane są przez instytucje posiadające

wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

prowadzonego przez Wojewódzki Urząd

Pracy, właściwy ze względu na siedzibę

instytucji szkoleniowej.

Ocenie podlega, czy we wniosku zawarto zapisy zobowiązujące
realizatora usług szkoleniowych do posiadania wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd
Pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
Wymóg ten wynika wprost z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium dotyczy wyłącznie projektów uwzględniających
aktywizację zawodową.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

7.

W przypadku wsparcia szkoleniowego,

realizowanego w ramach aktywizacji

zawodowej osób bezrobotnych i/lub

biernych zawodowo, efektem szkolenia jest

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie

kompetencji w rozumieniu Wytycznych w

zakresie monitorowania postępu

rzeczowego realizacji programów

operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakości i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach
projektu szkolenie będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno być każdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto, powinno być to potwierdzone odpowiednim
dokumentem wskazującym co najmniej efekty uczenia się, które
dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia.

Kryterium dotyczy wyłącznie projektów uwzględniających
aktywizację zawodową.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

8.

W przypadku wsparcia

szkoleniowego,

realizowanego w ramach

aktywizacji zawodowej osób

bezrobotnych i/lub biernych

zawodowo, szkolenia są

zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami i potencjałem

uczestnika projektu oraz

zdiagnozowanymi

potrzebami właściwego

lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników projektu.

Szkolenia muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawców w
województwie lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu
lub w których planują podjąć zatrudnienie (w oparciu o dane wynikające z
badania „Barometr zawodów”).
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

9.

W przypadku osób pozostających

bez pracy w momencie przystąpienia

do projektu, w projekcie zakłada się

realizację minimalnych poziomów

efektywności zatrudnieniowej dla

poszczególnych grup docelowych.

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Ocenie podlega, czy poziom efektywności zatrudnieniowej dla każdej z
grup uczestników jest zgodny z poziomem wskazanym w danym
Regulaminie konkursu, w którym to kryterium obowiązuje.

Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej jest ustalany
przez MR i podawany do publicznej wiadomości na stronie
administrowanej przez MR, nie później niż do końca października roku
poprzedzającego rok jego obowiązywania. Na tej podstawie, poziom
efektywności zatrudnieniowej zostanie wskazany wprost w Regulaminie.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

10.

Projektodawca legitymuje

się tytułem prawnym do lokalu, w

którym będą prowadzone miejsca

opieki nad dziećmi do lat 3, powstałe

w wyniku realizacji projektu, na

okres nie krótszy niż okres realizacji

projektu, umożliwiającym jego

użytkowanie i adaptację na potrzeby

realizowanego projektu.

Celem weryfikacji kryterium jest wyłonienie Beneficjentów, którzy dają
gwarancje prawidłowej realizacji projektu, w tym wiarygodności i
efektywności planowanych do poniesienia kosztów.

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane dwuetapowo:
1. w trakcie oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku
2. w trakcie podpisywania umowy o dofinansowanie na podstawie

oświadczenia.

Działanie 10.4                                                                                                               
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest komplementarny ze

wsparciem realizowanym w ramach

innych niż EFS środków pomocowych

Unii Europejskiej lub z rządowym

Programem „MALUCH+”.

(5 pkt)

Premiowanie komplementarności przedsięwzięć w ramach
projektów realizowanych z różnych Programów i funduszy
zapewni kompleksowość różnego rodzaju wsparcia, a tym
samym pozwoli realizować projekty będące odpowiedzią na
realne zapotrzebowanie wynikające z realizacji innych
przedsięwzięć.

Premię punktową mogą otrzymać te wnioski, których
Wnioskodawcy wykażą komplementarność podejmowanych w
projekcie działań z działaniami podejmowanymi w co najmniej
jednym projekcie współfinansowanym ze środków
wspólnotowych lub z projektem finansowanym z rządowego
programu „MALUCH+”. Wnioskodawca powinien wskazać
konkretne działania w projektach, które są względem siebie
komplementarne, tytuł projektu który był lub będzie
współfinansowany z innych niż EFS źródeł oraz wskazać
przedmiotowe źródło finansowania (oraz fakultatywnie inne
informacje np. okres realizacji projektu, wartość projektu).
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2.

Projekt jest realizowany na jednym z
niżej wymienionych obszarów
strategicznej interwencji:
OSI – Obszary o słabym dostępie do
usług publicznych
OSI – Obszary peryferyzacji społeczno-
gospodarczej
OSI – Obszary przygraniczne

(5 pkt)

Kryterium wynika z terytorialnego podejścia do Programów

Operacyjnych realizowanych przez Samorząd Województwa oraz

idei koncentracji interwencji na określonych zagadnieniach w

ściśle zdiagnozowanej przestrzeni.

Realizacja projektów na wskazanych trzech obszarach

strategicznej interwencji wymienionych w SzOOP będzie miała

wpływ na budowanie spójności terytorialnej i przeciwdziałanie

marginalizacji obszarów problemowych na terenach gmin

„przypisanych” do poszczególnych OSI.
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3.

Projekt zakłada tworzenie nowych miejsc
opieki nad dziećmi do lat 3 w ramach:
- przyzakładowych żłobków
lub
- przy uczelniach wyższych.

(5 pkt)

Działania zaproponowane w projekcie muszą przyczynić się do

zwiększenia liczby miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w

ramach żłobków przyzakładowych i przy uczelniach wyższych, w

których opiekę mogłyby znaleźć dzieci pracowników zakładu

pracy, jak również dzieci studentów.
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4.

Opiekunowie z niepełnosprawnościami,

którzy posiadają dzieci w wieku do lat 3,

stanowią co najmniej 10% grupy

docelowej projektu.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie czy wnioskodawca

zaplanował właściwy udział osób z niepełnosprawnościami w

projekcie.

Kryterium należy rozpatrywać w świetle ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Niepełnosprawność jest

zjawiskiem, które może prowadzić do wykluczenia społecznego,

dlatego aktywne wspieranie osób z niepełnosprawnościami jest

tak istotne. Kryterium ma na celu aktywizację zawodową osób z

niepełnosprawnościami w regionie.
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5.

W projekcie, co najmniej 10% nowo

utworzonych miejsc opieki, zostało

stworzonych dla dzieci z

niepełnosprawnościami.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie czy wnioskodawca

zapewnił co najmniej 10% ogólnej liczby miejsc opieki, które

zamierza stworzyć w projekcie, dla dzieci z niepełnosprawnościami.

Kryterium należy rozpatrywać w świetle ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych. Kryterium ma na celu zapewnienie dostępu do

miejsc opieki dzieciom z niepełnosprawnościami, które z uwagi na

różnego rodzaju ograniczenia (architektoniczne, świadomościowe)

mają problemy w dostępie do instytucjonalnej opieki.

Realizacja założeń przyjętych w kryterium umożliwi również większą

integrację dzieci z niepełnosprawnościami z pozostałymi dziećmi w

grupie.
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6.

Projekt jest realizowany wyłącznie przez

podmiot ekonomii społecznej lub w

ramach partnerstwa przez administrację

publiczną i podmiot/ty ekonomii

społecznej.

(10 pkt)

Partnerstwo jest metodą pozwalającą na osiągnięcie dobrych

wyników w zakresie rozwoju społecznego i ekonomicznego.

Zawiązanie w ramach działań projektowych współpracy

międzysektorowej pozwoli na wykorzystanie potencjału

instytucji mogących mieć realny wpływ na rozwój ekonomii

społecznej w regionie oraz na upowszechnienie idei

przedsiębiorczości społecznej, np. ROPS, jednostek samorządu

terytorialnego; instytucji rynku pracy; instytucji pomocy i

integracji społecznej; OWES; podmiotów ekonomii społecznej;

szkół; uczelni wyższych; przedsiębiorstw.

Współpraca będzie miała również pozytywny wpływ na rozwój

otoczenia sektora ekonomii społecznej m.in. poprzez pokazanie

korzyści wypływających ze wspierania sektora.
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Dziękuję za uwagę


