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Dziatanie 10.6

Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP
i ich pracownikéw swiadczone w oparciu
o podejscie popytowe

Olsztyn, 20 wrzesnia 2018 r.



Popytowy System Finansowania (PSF) jest to system dystrybucji Srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i ich pracownikow oparty
na podejsciu popytowym, wdrazany w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych.

Istotg podejscia popytowego jest zatozenie, ze centralnym podmiotem wsparcia
jest przedsiebiorstwo i jego potrzeby. W zwigzku z tym to przedsiebiorca, a nie
rynek instytucji szkoleniowych (strona podazowa) powinien decydowaé o zakresie
udzielanego wsparcia.

www.warmia.mazur v.p L
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Kolejny konkurs — wartosc alokacji to
53 210 330 PLN.



Ustugi rozwojowe dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw i ich
pracownikow swiadczone w oparciu o podejscie popytowe.

Pomoc dla MSP bedzie realizowana w ramach Warmirnsko-Mazurskiego
Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych (WA-MA FUR System), ktory
gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru

ustugi rozwojowej w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych

(BUR), odpowiadajacych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby

przedsiebiorcy.



Nrl

Realizacja ustugi rozwojowej mozliwa jest tylko za posrednictwem funkcjonalnosci

BUR, prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, zas

kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowa zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) wustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem, formga, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w
Karcie Ustugi oraz z okrelonymi przez MSP celami biznesowymi;

e) wustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.



Nr 2

Maksymalna kwota wsparcia ze srodkéw EFS w ramach WA-MA FUR System
przypadajaca na jedno MSP w okresie 2016-2023 nie moze przekroczyé
kwoty 70 000 PLN.

www.warmia.mazury.pl



Nr3

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 50% kosztéw tej ustugi.
W przypadku objecia wsparciem przedsiebiorstwa, ktdore spetnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteridw:

prowadzi dziatalnos¢ przyczyniajgcg sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa;

jest mikro lub matym przedsiebiorstwem;

ustugami rozwojowymi obejmuje wtasnych pracownikdw w wieku 50 lat lub wiecej
lub pracownikdéw o niskich kwalifikacjach;

jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu;

skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzgcej/-ych do zdobycia kwalifikacji, o ktdrych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy;

uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub plandw rozwoju w ramach Dziatania
2.2 PO WER;

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miasta/miast Srednich lub miasta/miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze;

wolwczas poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi max 80% kosztow
ustugi.



Nr4
Wyzszy poziom wsparcia nie dotyczy ustug doradczych, ktére finansowane sg na poziomie
50%.

Nr5
Przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia EFS partycypujg finansowo w kosztach ustugi
na poziomie minimum 50%, lub w przypadku zastosowania wyzszego poziomu
dofinansowania, na poziomie minimum 20%.

Nr 6

Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach
WA-MA FUR System stanowig wkfad wtasny w projekcie (ktéry wynosi minimum 15%
wartosci projektu).

WWW.Wa rm‘ia.r’namry. pl.



Nr 7
Ustugi rozwojowe co do zasady powinny by¢ realizowane na terenie Polski. W szczegdlnych
przypadkach 1Z RPO moze wyrazi¢ zgode na kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej
realizowanej poza granicami kraju, gdy dana ustuga rozwojowa nie moze by¢ zrealizowana
ze wzgleddw merytorycznych, technicznych, organizacyjnych lub formalnych na terenie
Polski.

Nr 8

W celu unikniecia mozliwosci wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw zastrzega sie,

ze:

« Operator nie $wiadczy ustug rozwojowych w BUR na rzecz MSP zrekrutowanych w
ramach realizowanego przez siebie projektu;

* Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe nie wykonuje ustug rozwojowych na rzecz
wtasnych pracownikéw za posrednictwem BUR;

* Pracownicy Operatora nie korzystajg z ustug rozwojowych swiadczonych w ramach
realizowanego przez danego Operatora projektu.

farMia.mazury.pt



Maksymalna wartos¢ projektu na moment ztozenia wniosku o dofinansowanie

projektu wynosi 15 650 000,00 PLN ( w tym wartos¢ dofinansowania
max. 13 302 500 PLN). Na etapie negocjacji lub realizacji projektu moze ona
ulec zwiekszeniu w celu wykorzystania catej alokacji dostepnej

w ramach konkursu.

www.warmia.mazury.pl



Warunki formalne

Ocena merytoryczna

Negocjacje

www.warmia.mazury.pl



KRYTERIA SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

Kryterium nr 1 \

Whioskodawca tacznie z partnerami (jesli wystepujg w projekcie) spetniaja
nastepujace warunki na dzien ztozenia wniosku:

1)

2)

3)

legitymujg sie doswiadczeniem w zarzadzaniu i realizacji projektéw
na rzecz MSP i ich pracownikéw, w ktérych wsparciem objeto
minimum 500 osob tgcznie w okresie ostatnich 5 lat oraz

legitymujg sie doswiadczeniem w udzielaniu pomocy publicznej/
de minimis dla MSP z wojewddztwa warminisko - mazurskiego (min.
250 przedsiebiorstw w okresie ostatnich 3 lat) oraz

legitymujg sie doswiadczeniem w zarzadzaniu i zrealizowaniu
projektow wskazanych w punkcie 1 lub 2, ktérych wartos¢ wyniosta
tacznie nie mniej niz 50% okreslonej maksymalnej wartosci projektu
w ramach konkursu.




KRYTERIA SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

4 N

Kryterium nr 2

Whnioskodawca zapewni w okresie realizacji projektu dostepnosc
Swiadczonych ustug w 3 podregionach: olsztyinskim, elblgskim i etckim,

poprzez dziatalnos¢ biura obstugi klienta i/lub mobilno$é swiadczonych
ustug przez doradcéw MSP.

\_ /




4 N

Kryterium nr 3

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu obejmie wsparciem
minimum 250 MSP oraz minimum 713 oséb-pracownikéw firm.

\_ /

\\____..———’_——" et
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KRYTERIA SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

/

\_

Kryterium nr 4

\

W projekcie w ramach wskazanej grupy docelowej wsparciem zostanie
objetych minimum 225 pracownikdw w wieku 50 lat i wiecej oraz
minimum 342 pracownikow o niskich kwalifikacjach.

/




KRYTERIA SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

-~

siedzibe

\_

(filie,

Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw z sektora MSP majacych swoja

delegature,

gospodarczg w wojewddztwie warminsko-mazurskim co najmniegj
6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia oraz ich pracownikéw, ktorzy sg
zatrudnieni na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

~

Kryterium nr 5

oddziat) i prowadzacych dziatalnosc

/




4 N

Kryterium nr 6

Okres realizacji projektu rozpoczyna sie 1 kwietnia 2019 r. i musi
zakonczyc¢ sie nie pdézniej niz 31 grudnia 2022 r.

\_ /

\\____..———’_——" MAZVEY.
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Kryterium nr 7

Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs sktada jeden wniosek
o dofinansowanie projektu dotyczacy obszaru catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

\_ /

\\__,_————___———-—' MAZVEY.

www.warmia.mazury.pl




Ocena merytoryczna rozszerzona o
Kryteria specyficzne fakultatywne

’ WAZMIA

www.warmia.mazury.pl




KRYTERIA SPECYFICZNE FAKULTATYWNE

Kryterium nr 1

Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku posiada siedzibe (filie, delegature,
oddziat) w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktdra od co najmniej 2 lat
funkcjonuje na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Kryterium nr 2

Whnioskodawca zapewnia, ze w ramach MSP objetych wsparciem w projekcie co
najmniej 15% MSP posiada siedzibe (filie, delegature, oddziat) na terenie miast
srednich, w tym miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, lezgcych na
obszarze podregionu olsztynskiego, elblaskiego lub etckiego.

Spetnienie kryteriow nie jest konieczne do przyznania dofinansowania, ale
ma charakter premiujgcy.
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Dziekuje za uwage

Matgorzata Wasyluk

Kierownik Biura

Projektow Ustug Rozwojowych dla Przedsiebiorstw.
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Tel. 89 521 97 44

m.wasyluk@warmia.mazury.pl
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