Zatacznik nr 4

Tabela 2A
Wspélne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na of priorytetowa, priorytet inwestycyjny i kategori¢ regionu). Dane na temat wszystkich wspélnych wskaznikéw rezultatu dla EFS (z i bez wartosci docelowej) przedstawia si¢ w sprawozdaniu zgodnie z podzialem na ple¢. W przypadku osi priorytetowej ,,Pomoc techniczna” w sprawozdaniu przedstawia si¢ jedynie te
wskazniki wspélne, w odniesieniu do ktérych ustanowiono warto$¢ docelowa’

ﬁi’:’osgl(: Wartosé¢ docelowa 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. Wartos$é skumul 3 inik osiagnieé’
P Kategoria Wspélny wskaznik produktu st y y . (2023 r.) artos¢ skumulowana ‘Wskaznik osiagnie¢
Nr Id. ‘Wskaznik A b . , warto$ci
regionu jako podstawa do ustalania celow -
bazowej i
docelowej

Wartos¢ roczna?
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OS$ Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki

Priorytet inwestycyjny: 10(i) Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia

Liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy stabiej

CRO1 . . - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
po opuszczeniu programu rozwinigty

CRO2 Liczba oso_b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po s’(allmlej R B B } B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 597 272 325 99 52 47 696 324 372 ~ B ~
opuszczeniu programu rozwinigty

CRog | Liczba 0sdb, kidre uzyskaly kwalifikace po stabiej . - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 342 103 29 | 308 | 159 s | ea5 | 262 | 383 - - -
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi tabici

CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu stavie) - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 0 4 - - -

rozwinigty

programu
Liczba 0so6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabicj

CRO5  |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99 32 67 32 14 18 131 46 85 - - -
. . A rozwinigty

(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny

rachunek) po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi labici
CRO6 |dziatalno$¢ na wlasny rachunek, sze$¢ miesigcy po s1abie) - - - - - - - - - - - - - - 163 72 91 372 122 250 535 194 341 - - -

. rozwinigty
opuszczeniu programu
CRO7 Liczba osob zna{(y:lu_@cxch si¢ w lepszej S)ftuacp na sial.m.ej : R R B R B R B R B R B R B R ) R 132 10 122 132 10 122 R } R
rynku pracy sze$¢ miesi¢cy po opuszezeniu programu rozwinigty

Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, stabici
CRO8 |tacznie z prowadzgcymi dzialalno$¢ na wiasny ) - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 1 0 1 1 0 1 - - -

ih s . rozwinigty

rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszezeniu programu
Liczba osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,

CRO9 pracujgcych, facznie éprowgdzqcylnl dZIa%aln0§c na shl.n.ej B ; ; ; ; ; ; } ) } ) } ) } 65 a1 2 18 1 7 83 42 M R ) R
whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwinigty
programu

Priorytet inwestycyjny: 10(iii) Wyrownywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, zwigkszanie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji.

CRO1 Liczba 0sob b_lcmych zawodowo, poszukujacych pracy slal.al.q R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 35 19 16 36 20 16 R } R
po opuszczeniu programu rozwinigty

CRO2 Liczba oso_b, ktore podjety ksztalcenie lub szkolenie po slal.al.q R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 4 3 1 R } R
opuszczeniu programu rozwinigty

CRog |Lczba 0séb, kibre uzyskaly kwalifikacje po slabicj - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1394 858 536 3442 | 1901 | 1541 | 4836 | 2759 | 2077 - - -
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi labici

CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu roZ:/in?; ty - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 29 15 14 31 17 14 - - -

programu

Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabici
CRO5 |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych 01 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 857 540 317 2002 1125 877 2859 1665 1194 - - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rozwimiety
rachunek) po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi labici
CRO6 |dziatalno$¢ na wlasny rachunek, sze$¢ miesiecy po s1abie - - - - - - - - - - - - - - 11 4 7 266 132 134 277 136 141 - - -

X rozwinigty
opuszczeniu programu
CRO7 Liczba 0sob znag(y:lug,cxch si¢ w lepszej S)ftuaql na slat.n.q : R R B R B R B R B R B R B R B _ 113 59 54 113 59 54 R } R
rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszezeniu programu rozwiniety
Liczba 0s6b powyzej 54 roku zycia, pracujacych, stabicj

CRO8 |tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wiasny rozwiniet - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 37 12 25 37 12 25 - - -
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu &y

Liczba o0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na stabiej B : : } : } : : ; : ; ) : ) 5 1 4 121 67 54 126 68 58 R } R

wlasny rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu rozwinigty
programu

Priorytet inwestycyjny: 10(iv) Lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacniania systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w $cislej wspélpracy z pracodawcami
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. ‘Wartos¢ docelowa 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.
. . C L miary dla Warto§é skumulowana® ik osiagnie¢”
NrId Wskaznik Kategoria ‘Wspolny pr y wart{)éci (2023 r.) oW RS cianrdosiaznict
’ regionu jako podstawa do ustalania celéw .
bazowej i
docelove] ‘Wartos¢ roczna?
o M K (¢] M K o M K (0] M K o M K (0] M K (0] M K (0} M K
CRO1 Liczba 0sob b}emych zawodowo, poszukujacych pracy slat.n.ej R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 12 12 30 11 19 54 23 31 R : R
po opuszczeniu programu rozwinigty
CRO2 Liczba oso-b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po slat.n.ej R } } : } 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 18 12 19 10 9 49 28 21 R } R
opuszczeniu programu rozwinigty
CRo3  [Liczba 0s6b, kidre uzyskaly kwalifikacje po stabiej - - - - - 0 0 0 0 0 0 1 1 0 606 396 210 1466 | 1083 383 2073 | 1480 593 - - -
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi stabici
CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu e - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 32 30 14 8 6 76 40 36 - - -
programu rozwinigty
Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabici
CRO5  |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych . 'Jt - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 52 35 296 211 85 383 263 120 - - -
(facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny rozwiniety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigey po y zwinth - - - - - - - - - - - - - - 61 28 33 104 37 67 165 65 100 - - -
opuszczeniu programu © i
CRO7 Liczba 0sob znajriyiuja-,cxch si¢ w lepszej S)Ttuacp na slal.n.ej B ) ) ; ) ; ) } ; } ; B R B R B ~ 131 54 77 131 54 77 R } R
rynku pracy Szesc miesigcy po opuszczeniu programu l’OZWll’lthy
Liczba 0s6b powyzej 54 roku zycia, pracujacych, slabici
CRO08 |lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny -~ - - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 4 1 3 6 2 4 - - -
o . rozwinigty
rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu
Liczba osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, facznie zy/proygdzapyml d21a%aln0§c na slablg : R R B R B R B R B R B _ B 20 8 12 8 2 6 28 10 18 R } R
whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwiniety
programu
Of Priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Priorytet inwestycyjny: 8(i) Dostep do zatrudnienia dla poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy w zakresie zatrudnienia i wspierania mobilnosci pracownikéw
CROL Liczba 0sob b_mmych zawodowo, poszukujacych pracy slablg R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 2 1 1 35 18 17 a1 19 22 78 38 40 R : R
po opuszczeniu programu rozwinigty
CRO2 Liczba oso'b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po s}al.m.ej R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 3 2 1 6 2 4 9 3 6 18 7 11 R ) R
opuszczeniu programu rozwinigty
- - - - - 0 0 0 195 168 27 455 429 26 1187 697 490 1108 664 444 2945 1958 987 - - -
Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie z
dhugotrwale bezrobotnymi) objetych % 31% 31% 31% 0 0 0 195 168 27 452 427 25 975 594 381 880 560 320 2502 1749 753 40 62 22
wsparciem w programie
) ) ) o Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
CRO3 Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po stabiej objetych wsparciem w programie % 33% 33% 33% 0 0 0 94 79 15 154 146 8 361 188 173 330 186 144 939 599 340 33 49 21
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba oséb biemych zawodowo objetych % 7% | 2t% | 27% 0 0 0 0 0 0 3 2 1 212 103 109 228 104 124 443 209 234 166 186 151
wsparciem w programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami % 29% 29% 29% 0 0 0 13 13 0 29 26 3 158 79 79 100 47 53 300 165 135 62 79 49
objetych wsparciem w programie
- - - - - 0 0 0 1215 671 544 4312 1687 2625 4435 2057 2378 3272 1518 1754 13234 5933 7301 - - -
Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie z
dhugotrwale bezrobotnymi) objetych % 27% 30% 25% 0 0 0 1215 671 544 4309 1686 2623 4263 1983 2280 3117 1458 1659 12 904 5798 7106 235 213 252
wsparciem w programie
CRO4 Liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu stabiej
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) rozwiniet; i '
dcsmie 7 praciaey Y ¥ |Liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych % 5% | 28% | 23% 0 0 0 568 | 323 | 245 | 2098 | 805 | 1293 | 1628 | 746 82 | 1052 | 480 572 | 5346 | 2354 | 2992 | 249 226 267
objetych wsparciem w programie
Liczba 0sb bierych zawodowo objetych % 24% 26% 22% 0 0 0 0 0 0 3 1 2 172 74 98 155 60 95 330 135 195 139 125 155
wsparciem w programie
Liczba 0s6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub dabici
CRO5  [szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych S - - - - - 0 0 0 394 223 171 | 1426 | 624 802 | 3458 | 1698 | 1760 | 2655 | 1270 | 1385 | 7933 | 3815 | 4118 - - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rozwimety
rachunek) po opuszczeniu programu
- - - - - - - - - - - 2862 1379 1483 2939 1425 1514 4685 2172 2513 10 486 4976 5510 - - -
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ey alia ‘Wartos¢ docelowa 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018r. Wartosé sk 1 5 L. . _
- Kategoria ‘Wspolny wskaznik produl t y Y L. (2023 r.) artosc¢ skumulowana’ Wskaznik osiagniec¢
Nr Id. Wskaznik - . . . wartosci
regionu jako podstawa do ustalania celow i
bazowej i
docelove] ‘Wartos¢ roczna?
o M K (¢] M K o M K (0] M K o M K (0] M K (0] M K (0} M K
Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych % 45% 50% 41% - - - - - - 2862 1379 1483 2901 1411 1490 4488 2090 2398 10 251 4880 5371 112 108 116
wsparciem w programie
CRO6 Liczba 0s6b pracujacych sze$¢ miesigey po opuszezeniu stabiej P prog
programu (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) rozwinigty . , .
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych % 41% 46% 38% - - - - - - 1281 599 682 1202 569 633 1547 723 824 4030 | 1891 | 2139 114 111 116
objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych % 40% 44% 36% - - - - - - 0 0 0 38 14 24 197 82 115 235 96 139 59 52 67
wsparciem w programie
. . - . . .. . Liczba 0s6b pracujacych znajdujacych sie
Liczba os6b znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji na stabie; . K .
CRO7 rynku pracy szeic’ rﬂn?eili«;cy Eo opupszcien);u prﬂ)gramu rozwini;ty W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy % 30% 30% 30% ) . . . . . . . . . ) . ) . ) . ) . ) . )
objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b powyzej 54 roku zycia, pracujacych, slabici
CRO08 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny ro iniJ " - - - - - - - - - - - 240 185 55 260 189 71 445 303 142 945 677 268 - - -
rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu Zwiniety
Liczba 0so6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na stabiej B ) ) ; ) ; ) } ; } ; 3 ; 3
CR09 wlasny rachunek, sze$¢ miesicey po opuszczeniu rozwiniety 1426 654 772 1590 776 814 1940 977 963 4956 2407 2549
programu
Priorytet inwestycyjny: 8(iii) Praca na wlasny rachunek, przedsi¢biorczos¢ i tworzenie przedsi¢biorstw, w tym innowacyjnych mikro-, malych i $rednich przedsi¢biorstw
CROL Liczba os6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy stabiej R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R : R
po opuszczeniu programu rozwiniety
CRO2 Liczba os6b, ktore podjely ksztatcenie lub szkolenie po stabiej R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 R ) R
opuszczeniu programu rozwinigty
CRO3 Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po stabiej B ; ; ; ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 R ) R
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0sob pracujacych, facznie z prowadzacymi stabici
CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 127 60 67 85 46 39 212 106 106 - - -
programu rozwinigty
Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub stabici
CRO5  |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych - . - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 38 37 51 28 23 126 66 60 - - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny rozwiniety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigey po . zwinth - - - - - - - - - - - - - - 18 9 9 284 152 132 302 161 141 - - -
opuszczeniu programu ° ey
CRO7 Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji na stabiej B } } : } : } } ; } ; } ; } ; B : B : B : B : B : B
rynku pracy sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, slabici
CRO08 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rozwiniJ " - - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 18 14 4 20 15 5 - - -
rachunek, szes¢ miesigcy po opuszczeniu programu ety
Liczba o0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na stabiej ) ) ) . ) . ) : . : . : . : ) . )
CROS whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwinigty 10 4 6 159 % 65 169 % n
programu
Priorytet inwestycyjny: 8(iv) R6wnos¢é mezcezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zZycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace
CRO1 Liczba 0sob biernych zawodowo, poszukujacych pracy stabiej R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 R } R
po opuszczeniu programu rozwinigty
CRO2 Liczba osob, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po stabiej R R R : R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R : R
opuszczeniu programu rozwinigty
CRO3 Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po stabiej ) ) ) . ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2 3 1 2 R : R
opuszczeniu programu rozwiniety
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi labici
CRO4 |dziatalnosé na whasny rachunek, po opuszczeniu siabie) - - - - - 0 0 0 0 0 0 1 0 1 179 12 167 211 16 195 391 28 363 - - -
programu rozwinigty
Liczba 0sdb w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub labici
CRO5 |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych st ‘?’t - - - - - 0 0 0 0 0 0 1 0 1 79 4 75 77 5 72 157 9 148 - - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny rozwimety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba oso6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi slabici
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po rozwinth - - - - - - - - - - - - - - 14 0 14 243 19 224 257 19 238 - - -
opuszczeniu programu N

Strona3z6




Jednostka

ey alia ‘Wartos¢ docelowa 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018r. Wartosé skumulowana® L. . _
- Kategoria ‘Wspolny wskaznik produl t y Y L. (2023 r.) Wskaznik osiagniec¢
Nr Id. Wskaznik - . . . wartosci
regionu jako podstawa do ustalania celow i
bazowej i
Glegallesel Warto$¢ roczna?
o M (¢] M K o M K (0] M K o M K (0] M K (0] M K (0} M
CRO7 Liczba 0sob zna!qujé,cxch si¢ w lepszej S)ftuaql na slat.n.ej B ) ) ; ; ) ; : ; : ; : ; : ) ; 16 1 15 16 1 15 B ;
rynku pracy sze§¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwiniety
Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, slabici
CRO08 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rozwiniJ " - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu ety
Liczba osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, tacznie z”pro.wa.dzatcyml dzm%alnogz na slal.n.ej A } } . . } : . : . : . : 1 0 1 83 5 78 o1 5 89 A .
whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwiniety
programu
Priorytet inwestycyjny: 8(v) Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsi¢biorcow do zmian
CROL Liczba 0sob b_iemych zawodowo, poszukujacych pracy S{at.)i.ej B B B : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R )
po opuszczeniu programu rozwinigty
Li Ob, kto jety ksztatcenie | koleni tabiej
CRO2 iczba oso_b, ore podjety ksztatcenie lub szkolenie po s all)u.aj R R R : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R ;
opuszczeniu programu rozwinigty
CRog | Liczba 0sdb, kidre uzyskaly kwalifikace po stabiej . - - - 0 0 0 0 0 0 48 a7 1 23 | 185 51 2 | ow 55 456 | 349 | 107 : -
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi labici
CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu stavie) - - - - 0 0 0 0 0 0 30 15 15 109 62 47 107 61 46 246 138 108 - -
programu rozwinigty
Liczba 0so6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabici
CRO5 |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych rozwiniJ . - - - - 0 0 0 0 0 0 35 29 6 87 49 38 99 66 33 221 144 7 = -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny ety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0sob pracujacych, facznie z prowadzacymi slabici
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigey po rozwiniJ . - - - - - - - - - - 4 1 3 57 35 22 141 78 63 202 114 88 - -
opuszczeniu programu i
- - - - - - - - - - - - - - - - 430 166 264 430 166 264 - -
CRO7 Liczba os6b znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji na stabiej Liczba 0s6b pracujacych objetych
rynku pracy szes¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwinigty wsparciem w programie (tacznie z % 30% - - _ - _ - _ - _ - - - - 430 166 264 430 166 264 19 -
pracujacymi na wlasny rachunek)
Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, stabici
CRO8 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rozwinth - - - - - - - - - - 0 0 0 2 2 0 3 2 1 5 4 1 - -
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu ety
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, tacznie z”pro'wa'dzqcyml dzla{aln0§c na s allm.ej B ; ; ; ; ; } ) } ) 2 0 2 30 21 9 2 2 20 74 23 a1 B ;
wihasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwinigty
programu
Priorytet inwestycyjny: 8(vi) Aktywne i zdrowe starzenie si¢
CROL Liczba 0sob b_icmych zawodowo, poszukujacych pracy slabigi R B B : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R :
po opuszczeniu programu rozwiniety
CRO2 Liczba os()_b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po slabigi R R R : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R }
opuszczeniu programu rozwiniety
Li Ob, ktd katy kwalifikacj tabiej
CRO3 iczba osqb, tore uzyskaty kwalifikacje po s atln.ej B } } : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R }
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0sob pracujacych, facznie z prowadzacymi stabiei
CRO4  |dziatalno$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
programu rozwinigty
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub stabiei
CRO5 |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych roz inth - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny ozwInIgly
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabiei
CRO06 |dziatalno$¢ na wlasny rachunek, sze$¢ miesigcy po o) - - - - - - - - - - - - - - - - 103 0 103 103 0 103 - -
. rozwinigty
opuszczeniu programu
CRO7 Liczba 0sob Zna_']n'iujgcy.ch si¢ w lepszej sytuacy na slal.al.ej B : : } } : : ; : ; : ; : ; B ; 141 0 141 141 0 141 B :
rynku pracy sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, slabici
CRO08 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rozwinth - - - - - - - - - - - - - - - - 8 0 8 8 0 8 - -
rachunek, szes¢ miesigcy po opuszczeniu programu ey
Liczba o0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, tacznie z Prowgdzqcyml d21a{a1n0§c na slal.al.ej : R R B B R B R B R B R B R } R 8 0 8 8 0 8 } R
wlasny rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu rozwinigty

programu
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Jr:i‘;"r‘;sgf: Wartos¢ docelowa 2014r. 2015r. 2016 r. 2017r. 2018 . Warfosé skumulowana® Welatmil osiaaned®
Nr Id Wskaznik NELERITE VAPl AL ool u 7 wartosci (2uRElig) SR SRR
’ regionu jako podstawa do ustalania celéw .
bazowej i
docelove] ‘Wartos¢ roczna?
o | M | K (¢] | M | K | o | M | K | (0] M K | o | M K (0] M K (0] M K (0} | M | K
Os$ Priorytetowa 11 Wlaczenie spoleczne
Priorytet inwestycyjny: 9(i) Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na zatrudnienie
CROL Liczba 0sob b_lemych zawodowo, poszukujacych pracy slat.n.ej R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 7 16 56 20 36 79 27 52 R } R
po opuszczeniu programu rozwinigty
CRO2 Liczba oso_b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po slal.n.ej R ) ) } ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 8 9 1 3 R } R
opuszczeniu programu rozwinigty
CRog |Lczba 0séb, kibre uzyskaly kwalifikacje po slabiej - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 16 40 383 112 271 439 128 311 - - -
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu e - - - - - 0 0 0 0 0 0 1 1 0 112 34 78 350 117 233 463 152 311 - - -
programu rozwinigty
Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabici
CRO5  |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych e . - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 44 91 464 144 320 599 188 411 - - -
(facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny rozwiniety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigey po . zwinth - - - - - - - - - - - - - - 11 1 10 273 88 185 284 89 195 - - -
opuszczeniu programu ° i
CRO7 Liczba 0sob znajriyiuja.,cy.ch si¢ w lepszej S)Ttuacp na slal.n.ej B ; ; ; ; ; ; } ) } ) } . } ) B ; 0 0 0 0 0 0 B ; B
rynku pracy Szesc miesigcy po opuszczeniu programu rozwmu;ty
Liczba 0sob powyzej 54 roku zycia, pracujacych, labici
CRO8 |tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny ms air?iej . - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2 51 31 20 53 31 22 - - -
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu Zwiniety
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRog |Pracwjacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na stabiej . . . } . } . . : . : . : . 9 0 9 171 57 114 180 57 123 A . A
whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwinigty
programu
Priorytet inwestycyjny: 9(iv) Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo oraz wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogélnym
CROL Liczba 0sob b_mmych zawodowo, poszukujacych pracy slablg R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 27 11 16 28 11 17 R : R
po opuszczeniu programu rozwiniety
CRO2 Liczba oso_b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po slablg R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 28 1 27 33 1 32 R ) R
opuszczeniu programu rozwiniety
CRO3 Liczba oso'b, ktore uzyskaty kwalifikacje po sial.m.aj B ; ; ; ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 7 2 5 8 3 5 R ) R
opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0sob pracujacych, facznie z prowadzacymi stabiei
CR04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 37 9 28 41 13 28 - - -
programu rozwinigty
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub stabiei
CRO5  |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych . 'Jt - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 3 47 16 31 54 20 34 - - -
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny Tozwiniety
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabiei
CRO06 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesigey po o~ - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 41 11 30 41 11 30 - - -
. rozwinigty
opuszczeniu programu
CRO7 Liczba 0sob znaqéuﬁcy.ch si¢ w lepszej sytuacy na Shﬂ?l(.)_] B } } : } : } } ; } ; } . } ; B : 6 3 3 6 3 3 B : B
rynku pracy sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b powyzej 54 roku zycia, pracujacych, labici
CRO8 |tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny s a, l,eJ - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 1 1 - - -
fa . rozwinigty
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, facznie Zy})ro»wa»dzqcyml dzm{alno_sc na slal.n.q B : : } : } : : ; : ; : ; : 0 0 0 17 5 12 17 5 12 B : B
wilasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwinigty
programu
Priorytet inwestycyjny: 9(v) Wspieranie przedsi¢biorczosci spolecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach spolecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu ulatwiania dostepu do zatrudnienia
CROL Liczba 0sob b_lemych zawodowo, poszukujacych pracy slal.al.e_| R ) ) : ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 R } R
po opuszczeniu programu rozwiniety
CRO2 Liczba oso_b, ktore podjely ksztalcenie lub szkolenie po slal.al.e_| R ) ) } ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R } R
opuszczeniu programu rozwiniety
CRO3 Liczba oso-b, ktore uzyskaty kwalifikacje po slat.n.q B : : } : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R } R
opuszczeniu programu rozwinigty
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Jednostka

ey alia ‘Wartos¢ docelowa 2014 r. 2015 . 2016 r. 2017 r. 2018r. Wartosé skumulowana® L. . _
o Kategoria ‘Wspélny wskaznik produktu st y Y . (2023 r.) 0S¢ skumulow: Wskaznik osiggnig¢
Nr Id. Wskaznik - . . . wartosci
regionu jako podstawa do ustalania celow i
bazowej i
Glegallesel Warto$¢ roczna?
M M o M M M (0] M K (0] M K (0} M
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CRO04 |dziatalno$¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu 014 - - - 0 0 0 0 1 13 8 5 18 9 9 - -
programu rozwinigty
Liczba 0sdb w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub slabici
CRO5 |szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych . zwiniJ " - - - 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 1 - -
(facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny ° ey
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi stabici
CRO6 |dziatalnos¢ na whasny rachunek, szes¢ miesigcy po rozwinth - - - - - - 1 0 13 9 4 19 10 9 - -
opuszczeniu programu i
Liczba os6b znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji na stabiej
CRO7 Lo . . - - - - - - - - 17 1 16 17 1 16 - -
rynku pracy sze$¢ miesigcy po opuszczeniu programu rozwinigty
Liczba 0s6b powyzej 54 roku zycia, pracujacych, labici
CRO8 |tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny ms in?t - - - - - - 0 - 1 0 1 3 0 3 - -
rachunek, sze$¢ miesi¢cy po opuszczeniu programu Zwiniety
Liczba 0sob w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
CRO9 pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na stabiej B ) ; ) ; } ; 0 4 3 1 4 3 1 3 ;
whasny rachunek, sze$¢ miesigcy po opuszczeniu rozwiniety
programu

O - ogodtem, M - mezezyzni, K - kobiety

1 - Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera warto$¢ docelowa w odniesieniu do wspolnego wskaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspolnego wskaznika produktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikow, ktorzy osiagneli dany rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

2 - Jednostka miary dla wskaznikéw - osoby

3 - Od poczatku wdrazania Programu (tj. suma wartosci z poszczegolnych lat)

4 - Stopien realizacji warto$ci docelowej wskaznika (w %)
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