Punkt : 4 Unia Europejska
Informacyjny E(Z)?SCKZADOSPOIII'.B \./ Europejskie Fundusze
Fundusze Europejskie - MAzvew. Zdrowe zycie, czysty zysk Strukturalne i Inwestycyjne

Podstawowe zatozenia konkursow nr:
- RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20
- RPWM.02.04.01-12.00-28-002/20.

Jak poprawnie przygotowac wniosek

o dofinansowanie

Olsztyn, 2 i 3 wrzesnia 2020 r.



Poddziatanie 2.4.1 Rozwaj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
- projekty konkursowe
1 typ projektow (Model I, Model Il, Model lil)
oraz 4 typ projektow

W ramach Poddziatania 2.4.1 ogtoszono dwa odrebne konkursy:

e RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20 (tzw. ,,mate projekty”)
o wartosci dofinansowania nieprzekraczajgcej 100 000 euro
- mozliwosc realizacji wsparcia przewidzianego w Modelu Il
w Dziataniu 1 i/lub Dziataniu 2.

* RPWM.02.04.01-12.00-28-002/20 (tzw. ,, duze projekty”)
o wartosci dofinansowania przekraczajgcej 100 000 euro
- mozliwosc realizacji wsparcia przewidzianego w Modelu |l
wytgcznie w Dziataniu 1.




RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20 RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-002/20
(tzw. ,,mate projekty”) (tzw. ,,duze projekty”)

Nabor: Nabor:
od 1.09.2020r. do 15.09.2020 . od 1.09.2020r. do 15.09.2020 .

. Y >

Alokacja: 11 332 343,33 PLN Alokacja: 16 998 515,00 PLN

www.warmia.mazury.pl



Typ projektow — co i jak mozna realizowa¢

1 typ projektéw

Programy wspotpracy szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(Model I, Model Il, Model Ili)

W obu konkursach kazdy Model mozna realizowac€ indywidualnie.
Istnieje rowniez mozliwosc realizacji kompleksowego wsparcia polegajgcego
na tgczeniu Modeli, o ile zostang spetnione wszystkie wymagania dotyczace

realizacji poszczegolnych Modeli.



Typ projektow — co i jak mozna realizowac¢

4 typ projektow

Ksztattowanie u uczniow i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i oséb powracajgcych do
Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).

UWAGA! Wsparcie w ramach 4 typu projektow moze byc¢ realizowane wytgcznie jako
uzupetnienie dziatan przewidzianych w Modelu | (a i/lub b) 1 typu projektow.
Jednoczesnie, dziatania zwigzane z ksztattowaniem u uczniéw/stuchaczy kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy muszg by¢
poprzedzone diagnozg ucznia/stuchacza z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw i stuchaczy
objetych wsparciem, co powinno stanowi¢ uzupetnienie diagnozy ucznia/stuchacza
wskazanej w Modelu I.



Typ projektow — co i jak mozna realizowac

Whnioskodawca

Odbiorcy wsparcia

Wszystkie podmioty, ktore spetniajg kryteria
okreslone w Regulaminie konkursu,

z wytgczeniem osdéb fizycznych
nieprowadzgcych dziatalnosSci gospodarczej
lub oswiatowej oraz podmiotdéw zgodnie ze

Strategig ZIT bis Elblag.

Szkoty i placowki prowadzgce ksztatcenie
zawodowe; uczniowie, stuchacze, nauczyciele
i kadra wspierajgca i organizujgca proces nauczania
szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (w tym nauczyciele zawodu oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu), otoczenie
spoteczno-gospodarcze (pracodawcy/organizacje
pracodawcow, przedsiebiorcy/ organizacje
przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy,
szkoty wyzsze).



| Charakterystyka 1 typu projektow

Model | W ramach obligatoryjnego porozumienia zawartego miedzy szkota
a pracodawcg/przedsiebiorca

/ e realizacja stazy uczniowskich dla ucznidow/stuchaczy w

rzeczywistych warunkach pracy i/lub

/ e wyposazenie ucznia/stuchacza w dodatkowe umiejetnosci,
kompetencje i kwalifikacje zawodowe, ktore zostang uzyskane

w trakcie kurséw/szkolen powigzanych z profilem ksztatcenia,
\/ wybranych przy udziale pracodawcow lub przedsiebiorcow

Kazde z ww. dziatan (punkt a i/lub b Modelu I) obligatoryjnie musi by¢
poprzedzone zdiagnozowaniem ucznia/stuchacza pod katem uzupetnienia jego
umiejetnosci, kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych utatwiajacych

wejscie na rynek pracy/kontynuacje nauki, w celu skierowania go na staz
uczniowski i/lub kursy/szkolenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
i stuchaczy objetych wsparciem.



UWAGA ! Z punktu widzenia efektywnosci wsparcia, w przypadku tgcznej
realizacji dziatan z punktéw a i b Modelu |, IZ rekomenduje aby w
odniesieniu do danego uczestnika kursy prowadzace do uzyskiwania lub
uzupetniania wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych
poprzedzaty realizacje stazy uczniowskich, np. 25 uczniéw objetych diagnoza
zostaje skierowanych na kurs kwalifikacji zawodowych a nastepnie na staz
uczniowski. Niemniej jednak w Modelu | dopuszcza sie dowolng kolejnosc
realizacji poszczegdlnych form wsparcia, przy zatozeniu, ze staze uczniowskie
oraz ww. kursy zostaty poprzedzone diagnozg ucznia/stuchacza.

Istnieje takze mozliwos¢ objecia wsparciem w projekcie tylko czesci
ucznidw/stuchaczy stazami uczniowskimi, zas pozostatej czesci
kursami/szkoleniami zawodowymi

Przyktad: Grupe docelowg stanowi 25 ucznidw, z czego 15 ucznidw zostanie
skierowanych na kurs kwalifikacji zawodowych a nastepnie na staz uczniowski, zas
kolejnych 6 ucznidow tylko na kurs zawodowy a pozostatych 4 tylko na staz uczniowski.
Niemniej jednak skierowanie ucznia/stuchacza na staz uczniowski i/lub kurs/szkolenie
obligatoryjnie musi by¢ poprzedzone zdiagnozowaniem go pod katem uzupetnienia

jego umiejetnosci, kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.



Charakterystyka 1 typu projektow

[ W Modelu | istnieje rowniez mozliwosc uzupetnienia
obligatoryjnych dziatan (a i/lub b) o:

- wyposazenie ucznia/stuchacza w miekkie kompetencje pracownicze
utatwiajgce wejscie na rynek pracy (o ile taka potrzeba wynika

z diagnozy ucznia/stuchacza),
- tworzenie klas patronackich,

organizacje kursow przygotowawczych
na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi.

(dla ucznidw/stuchaczy)



Charakterystyka 1 typu projektow

UWAGA ! W przedmiotowym Modelu kurs kompetencji miekkich
i/lub kurs przygotowawczy na studia we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi nie moze stanowic jedynej formy wsparcia przewidzianej
dla danego ucznia/stuchacza objetego wsparciem.

Realizacja projektow zaktadajgcych wytgcznie ww. formy wsparcia
bedzie skutkowata negatywnym wynikiem oceny merytoryczne;j.



www.warmia.mazury.pl



Zakres obligatoryjnego porozumienia - Model |

Porozumienie powinno okresla¢ obowigzki pracodawcy/przedsiebiorcy

oraz szkoty/placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

* W ramach porozumienia zostang zrealizowane warunki okreslone
w punktach a i/lub b Modelu I.

» Za przeprowadzenie diagnozy ucznia/stuchacza pod katem realizacji stazy
i/lub realizacji kurséw prowadzgcych do uzupetnienia jego umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, odpowiada jedna ze stron
porozumienia, bgdz obie strony.

* Jesli projekt zaktada realizacje stazy uczniowskich, na podstawie zawartego
porozumienia/porozumiern  pracodawca/przedsiebiorca  obligatoryjnie
wskazuje zapotrzebowanie na stazystdow oraz przyjmuje ucznidow na staz.
Jezeli projekt przewiduje realizacje kurséw zawodowych, wybranych przy
udziale pracodawcéw, co do zasady za ich realizacje odpowiada szkota/
placowka.

WERYFIKACJA ZAKRESU NASTEPUJE NA ETAPIE PODPISYWANIA UMOWY




Charakterystyka 1 typu projektow

Model Il zaktada:

\

e wsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu w
zakresie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu

J

e wsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub)
kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowania
metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u
uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy. -/

UWAGA! Dziatania przewidziane w punkcie b) Modelu Il mogg by¢ realizowane
wyltgcznie jako uzupetnienie dziatan przewidzianych w punkcie a) Modelu Il.



Charakterystyka 1 typu projektow

Istnieje rowniez mozliwos¢ uzupetnienia ww. dziatan o:

- dziatania na rzecz rozwoju  wspotpracy szkot i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami lub
przedsiebiorcami z otoczenia spoteczno - gospodarczego poprzez
umozliwienie pracownikom przedsiebiorstw uzyskania przygotowania
pedagogicznego lub  kwalifikacji do zajmowania _ stanowiska
nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub praktycznej
nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.




SCHEMAT PRZYKEADOWYCH WARIANTOW WSPARCIA W MODELU II (1 typ projektéw)

Diagnoza zatwierdzona przez organ prowadzacy (limit i ograniczenie nr 1) - podstawa wyboru Modelu I
WNIOSKI Z DIAGNOZY PRZEDSTAW W CZESCI 3.1 WNIOSKU

| wariant Il wariant Il wariant
Wsparcie nauczycieli Wsparcie nauczycieli Wsparcie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach/ zatrudnionych w szkotach/ zatrudnionych w szkotach/
placdwkach prowadzacych placdwkach prowadzacych placdwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztatcenie zawodowe w zakresie
przedmiotow zawodowych lub przedmiotow zawodowych lub przedmiotow zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu
— punkt a Modelu Il - punkt a Modelu Il — punkt a Modelu I
Wsparcie nauczycieli zatrudnionych Wsparcie nauczycieli zatrudnionych
w szkotach/placéwkach prowadzacych w szkotach/placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztatcenie zawodowe w zakresie
stosowania metod i form stosowania metod i form
organizacyjnych sprzyjajgcych organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu u ucznidow kompetencji ksztattowaniu u uczniow kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy - punkt b Modelu Il pracy - punkt b Modelu Il

Wsparcie pracownikow przedsiebiorstw
(porozumienie z pracodawcg
kierujgcego pracownika na doksztatcanie
wymagane na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie)




Porozumienie z pracodawcg kierujgcym pracownika na doksztatcanie
(dotyczy wytacznie Wariantu 11l ) - Model Il |

Porozumienie powinno wskazywac¢ m.in. na:
- rodzaj zaangazowania pracownika danego
pracodawcy/przedsiebiorcy w jego wspotprace
ze szkotg/placéwka objetg wsparciem
oraz
- korzysci ptynace z tej wspotpracy, np. prowadzenie praktycznej
nauki zawodu, warsztaty, konsultacje programow nauczania,
pomoc w identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na
rynku pracy, wspotudziat w organizacji wizyt studyjnych,
praktycznych form ksztatcenia dla uczniow oraz nauczycieli na
terenie przedsiebiorstw, inne dziatania o charakterze statej
wspotpracy z ww. podmiotami).
INFORMACIJE W PRZEDMIOTOWYM ZAKRESIE PRZEDSTAW
W CZESCI 3.1 WNIOSKU




Charakterystyka 1 typu projektow
Konkurs nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-001/20 (tzw. ,,mate projekty”)

MODEL Il W ramach obligatoryjnego porozumienia zawartego miedzy szkota
a pracodawcy/przedsiebiorca

e wprowadzenie nowego zawodu/nowych zawodéw na uzytek
specyficznych zdiagnozowanych potrzeb pracodawcow/
przedsiebiorcéw z regionu (szczegdlnie w obszarach inteligentnych
specjalizacji) przy jednoczesnym doposazeniu/wyposazeniu bazy
dydaktycznej szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
i/lub

unowoczesnienie oferty ksztatcenia w danym zawodzie/zawodach
na uzytek potrzeb pracodawcéw/przedsiebiorcoéw poprzez
doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkét i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

Kazde Dziatanie przewidziane w Modelu IIl (1 i/lub 2) obligatoryjnie zaktada wsparcie na

rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
w zakresie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu

Istnieje rowniez mozliwos¢ tworzenia klas patronackich



SCHEMAT PRZYKLADOWYCH WARIANTOW WSPARCIA W MODELU il (1 typ projektéw)

Diagnoza zatwierdzona przez organ prowadzacy (limit i ograniczenie nr 1) - podstawa wyboru Modelu Il

WNIOSKI Z DIAGNOZY PRZEDSTAW W CZESCI 3.1 WNIOSKU

Porozumienie miedzy szkotfg a pracodawcy - podstawa wyboru Modelu

(kryterium specyficzne obligatoryjne)

| wariant

Wprowadzenie nowego
zawodu

Doposazenie bazy
dydaktycznej

Wsparcie nauczycieli,
w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu
w zakresie przedmiotow
zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu

Il wariant

Il wariant

Unowoczes$nienie oferty
ksztatcenia w zawodzie

Doposazenie bazy
dydaktycznej

Wsparcie nauczycieli,
w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
w zakresie przedmiotow
zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu

Wprowadzenie nowego
zawodu oraz

Unowoczes$nienie oferty
ksztatcenia w zawodzie

Doposazenie bazy
dydaktycznej

Wsparcie nauczycieli,
w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
w zakresie przedmiotow
zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu




Charakterystyka 1 typu projektow
Konkurs nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-002/20 (tzw. ,,duze projekty”)

MODEL Il W ramach obligatoryjnego porozumienia zawartego miedzy szkota
a pracodawca/przedsiebiorca

e wprowadzenie nowego zawodu/nowych zawoddw na uzytek
/ specyficznych zdiagnozowanych potrzeb pracodawcow przedsiebiorcow
z regionu (szczegodlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji) przy
jednoczesnym doposazeniu/wyposazeniu bazy dydaktycznej szkot
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

Dziatanie przewidziane w Modelu Il obligatoryjnie zaktada wsparcie na rzecz
doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu

Istnieje rowniez mozliwos¢ tworzenia klas patronackich

UWAGA! W konkursie nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-002/20 nie ma mozliwosci realizac;ji
wsparcia zaktadajgcego unowoczes$nienie oferty ksztatcenia w danym zawodzie/
zawodach poprzez doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe



Zakres obligatoryjnego porozumienia - Model lli

W konkursie nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-001/20 porozumienie musi:
odnosi¢ sie do wprowadzenia nowego zawodu/nowych zawoddw
na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu
i/lub do unowoczesnienia oferty ksztatcenia w danym zawodzie,
zawiera¢ rekomendacje pracodawcow/przedsiebiorcow, co do
wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych zaplanowanego
w projekcie.

W konkursie nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-002/20 porozumienie musi:
odnosi¢ sie do wprowadzenia nowego zawodu/nowych zawoddw
na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu,
zawiera¢ rekomendacje pracodawcow/przedsiebiorcow, co do
wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych zaplanowanego
w projekcie.

WERYFIKACJA ZAKRESU NASTEPUJE NA ETAPIE
PODPISYWANIA UMOWY



O czym pamietac planujgc Model lli

W przypadku realizacji Modelu Il w zakresie wprowadzenia nowego
zawodu/nowych zawoddw, w czesci 3.1. Whiosku precyzyjnie wskaz:

- w ktérej szkole/placowce prowadzacej ksztatcenie zawodowe
wprowadzany bedzie nowy zawdd

- nazwe zawodu wraz z symbolem cyfrowym w oparciu
0 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celow i zadan ksztafcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

(dotyczy  konkurséow nr  RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-001/20  oraz
RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-002/20)



O czym pamietac planujgc Model llI

W przypadku realizacji Modelu Ill w zakresie unowoczesnienia oferty
ksztatcenia w danym zawodzie/zawodach, w czesci 3.1 Whiosku
precyzyjnie wskaz:

- szkote/placéwke prowadzacy ksztatcenie zawodowe oraz zawéd/
zawody, ktérych  bedzie/bedg dotyczyty dziatania  zwigzane
z unowoczesnieniem oferty ksztatcenia.

- jak zaplanowane wyposazenie/doposazenie wptynie na proces zwigzany
z unowoczes$nieniem konkretnego zawodu/zawoddw (odnoszac sie do
potrzeb w zakresie wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej ww.
szkot/placoéwek) - dotyczy wytacznie konkursu nr RPWM.02.04.01-1Z.00-
28-001/20)



O czym pamietac planujac Model lli

Odnies sie do prognoz/badan/analiz dotyczacych rynku pracy
i przedstaw je w czesci 3.1 Whiosku
(patrz: limit i ograniczenie nr 3)

UWAGA! Za wprowadzenie nowego zawodu nie wuznaje sie
takiego zawodu, ktéry w danej szkole/placéwce prowadzacej
ksztatcenie zawodowe byt dotychczas nauczany, a w wyniku zmian
w szkolnictwie branzowym modyfikacji ulegnie jedynie jego nazwa
i symbol cyfrowy zas ksztatcenie w tym zawodzie nie ulegto
zasadniczym zmianom: np. zawod Lakiernik zostat zastgpiony
zawodem Lakiernik samochodowy, zawod Technik ustug fryzjerskich
zostat zastgpiony zawodem Technik fryzjer.




Podstawa realizacji wsparcia — Model I, Model 1l, Model IlI ‘

Diagnoza

e Diagnoza przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placowke
systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze
edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy,
badz osobe upowazniong do podejmowania decyzji

e WNIOSKI Z DIAGNOZY - KONKRETNE DANE MUSZA STANOWIC ELEMENT
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Porozumienie

e Podstawg realizacji wsparcia w ramach Modelu | oraz Modelu lli
jest obligatoryjne porozumienie zawarte pomiedzy szkota/placéwka
ksztatcgcg w danym zawodzie a pracodawca/przedsiebiorcg, zgodnie ze
specyfika wsparcia (kryterium  specyficzne obligatoryjne), zas
w przypadku objecia wsparcia pracownikow przedsiebiorstw w ramach
Modelu Il - porozumienie pomiedzy szkotg/placdwky ksztatcenia
zawodowego, a pracodawcy/przedsiebiorcg, ktérego pracownik bedzie
uczestniczyt w formach doksztatcania (wymagane na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie).




Zakres diagnozy — Model |, Model 1l, Model Ili

Zakres diagnozy w zaleznosci od przewidzianego do realizacji Modelu
musi jednoczesnie odnosic sie do:

potrzeby podnoszenia umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw/stuchaczy szkét lub placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe - 1 typ projektéow (Model 1),
potrzeby doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli szkot lub placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe - 1 typ projektow (Model I, Model Ill),

potrzeby tworzenia nowego zawodu/nowych zawoddw na uzytek
specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu (konkurs nr
RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20 i RPWM.02.04.01-12.00-28-002/20)
i/lub unowoczesnienia oferty ksztatcenia w danym zawodzie/zawodach
na uzytek potrzeb pracodawcoéw/przedsiebiorcow (wytgcznie konkurs
nr RPWM.02.04.01-1Z2.00-28-001/20) - 1 typ projektéw (Model Ill)
potrzeby doposazenia bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w sprzet i/lub materiaty dydaktyczne, a takze
ponoszonych wydatkdw w ramach cross financingu - 1 typ projektow
(Model 1ll, w przypadku Modelu I tylko w uzasadnionych przypadkach,
zas w przypadku Modelu Il niezasadne)



Zakres diagnozy — Model |, Model Il, Model llI

e Ponadto, zakres diagnozy powinien odnosi¢ sie do dziatan
podejmowanych na rzecz rozwoju wspotpracy szkét/placowek
ksztatcenia zawodowego z pracodawcami/przedsiebiorcami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- Model | i Model Ill - o ile przewidziano tworzenie klas patronackich,

- Model Il - o ile przewidziano wsparcie umozliwiajgce pracownikom
przedsiebiorstw  uzyskanie  przygotowania  pedagogicznego
lub  kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu).

UWAGA! Wnioskodawca w tresci wniosku zobowigzany jest do
przedstawienia konkretnych danych wynikajgcych z diagnozy.

WERYFIAKCJA ZGODNOSCI ZAKRESU ZAPROPONOWANEGO
W PROJEKCIE WSPARCIA Z POTRZEBAMI ZIDENTYFIKOWANYMI
W DIAGNOZIE NASTEPUJE NA ETAPIE NEGOCIACII



Wsparcie uczniow/stuchaczy szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

Zatozenia realizacji stazy uczniowskich dla uczniow/stuchaczy:

Staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie osSwiatowym

w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcow lub

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnosc¢ jest

Zzwigzana z zawodem, w ktorym ksztatcg sie uczniowie, realizowane

sg w dla:

= uczniow technikdw i branzowych szkot | stopnia niebedacych
mtodocianymi pracownikami,

" uczniow branzowych szkot Il stopnia,

" uczniow szkot policealnych.

Ww. staze mogg by¢ réwniez organizowane dla uczniéw/stuchaczy

innych szkoét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie

zawodowe (np. szkoty artystyczne).



Wsparcie uczniow/stuchaczy szkoét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

Kluczowe kwestie zwigzane z organizacjg stazy uczniowskich :
w przedmiotowych konkursach staz uczniowski realizuje tresci, ktore nie s3
objete programem nauczania danego zawodu,

okres realizacji stazu - minimum 150 godzin, przy czym nie wiecej niz
160 godzin w ramach jednej umowy stazowej,

opracowanie programu stazu,

koniecznos¢ zawarcia umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi
w realizacje stazu uczniowskiego,

na etapie przygotowan do realizacji programu stazu sg wyznaczani
opiekunowie stazystow,

na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaC jednoczesnie wiecej niz
6 stazystow,
wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu

wypetnienia obowigzkow, zwigzanych z realizacja jego zadan, niezaleznie
od liczby uczniow, wobec ktorych te obowigzki Swiadczy.



Wsparcie uczniow/stuchaczy szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

Kluczowe kwestie zwigzane z organizacjq stazy uczniowskich (c.d.):

* uczen odbywajagcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne sSwiadczenie
pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski postanowiag, ze staz
odbywany jest nieodptatnie,

* wysokos¢ miesiecznego S$Swiadczenia pienieznego nie _moze przekraczac
wysokosSci_minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 20020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

UWAGA: Przyjmuje sie, ze w 2020 r. wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace wynosi 2 600 z, zatem jesli peten etat wynosi sSrednio 168 godzin
miesiecznie, to planujgc staz uczniowski w wymiarze min. 150 godzin, wysokos¢
miesiecznego swiadczenia pienieznego za udziat w stazu uczniowskim nie moze
przekroczy¢ 2 322 zi.

Maksymalna stawka godzinowa wynosi 15,48 zt/h za udziat w stazu
(2 600 zt/168 h = 15,48 zt)

e podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wystawia zaswiadczenie o odbyciu
stazu uczniowskiego



Wsparcie uczniéw/stuchaczy szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

UWAGA ! Koszty wyposazenia stanowiska pracy stazysty
nie mogg zostac sfinansowane w ramach projektu

Koszty zwigzane z odbywaniem stazu uczniowskiego:
* koszty dojazdu,

* koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,

e szkolenia BHP stazysty itp.

w wysokosci nieprzekraczajgcej 5000 zt na 1 osobe odbywajgcg staz uczniowski
w wymiarze min. 150 godzin

UWAGA! Nie ma mozliwosci finansowania stazy/praktyk zagranicznych
dla uczniow/stuchaczy oraz dla kadry ksztatcenia zawodowego.
* Dodatkowe skfadniki zwigzane z naliczaniem kwoty stypendium stazowego mogg stanowié wydatek

kwalifikowalny ujety w odrebnej pozycji budzetowej w oparciu o interpretacje wtasciwych organdow
(o interpretacje/oswiadczenie poprosimy w trakcie negocjacji).



Wsparcie ucznidw/stuchaczy szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

UWAGA !

W momencie, gdy dany uczen/stuchacz z przyczyn niezaleznych od
Whioskodawcy nie zakonczy stazu uczniowskiego w petnym
wymiarze godzin (np. choroba uczestnika, ktora uniemozliwia
zakonczenie stazu, rezygnacja z udziatu w projekcie) IZ dopuszcza
mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru czasu trwania stazu
i proporcjonalne wyptfacenie kwoty Swiadczenia pienieznego.

Natomiast w sytuacji, gdy nieobecnos¢ ucznia/stuchacza na stazu
spowodowana jest np. krotkotrwatym zwolnieniem lekarskim 1Z
rekomenduje dopuszczenie mozliwosci odpracowania
nieobecnosci, a tym samym wyptacenia petnej kwoty ww.
Swiadczenia.



Wsparcie uczniow/stuchaczy szkot i placéwek prowadzacych
| ksztatcenie zawodowe - Model |

UWAGA! Nalezy eliminowac schematy ponoszenia wydatkow
zwWigzanych z organizacjg stazu/praktyki zawodowej generujgcych
problem z VAT.

Zalecenia MIiR:

Jak: Odejscie od schematu z refundacjg wydatkow pracodawcy

Kto powinien dokonywac zakupu: Szkota organizujgca staz
u pracodawcy
Przedmiot zakupu: tylko materiaty zuzywalne

Zagrozenie naruszenia art. 69 ust. 3c rozporzadzenia
1303/2013 - niekwalifikowalny podatek VAT mozliwy do
odzyskania na podstawie przepisow krajowych



Wsparcie uczniow/stuchaczy szkoét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model |

Kursy/szkolenia dla uczniéw/stuchaczy:

= powinny by¢ realizowane zgodnie z Rozporzqdzeniem MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz Ustawgq z dnia
14 grudnia 2016r.,

= rekomendacja: nalezy planowac szkolenia koniczgce sie egzaminem
i uzyskaniem konkretnego certyfikatu potwierdzajagcego nabyte
kwalifikacje lub uprawnienia do wykonywania zawodu unormowanego
w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra wraz 2z mozliwoscig
przystapienia do egzaminu zewnetrznego (o ile dotyczy),

=" nabyciu przez uczniow kwalifikacji/umiejetnosci/kompetenc;i
zawodowych pozgdanych na rynku pracy moze towarzyszyC wsparcie
ukierunkowane na rozwoj miekkich kompetencji pracowniczych.



Wsparcie nauczycieli szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe - Model I, Model il

Formy wsparcia nauczycieli:

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
ZWigzanej z nauczanym zawodem lub branzg,

szkolenia branzowe,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujgcych zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem lub branzg,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy dydaktycznej,

nadawanie uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom
praktycznej nauki zawodu,

staze dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach

(minimum 40 godzin),

kursy, szkolenia, studia podyplomowe w zakresie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajagcych ksztattowaniu u ucznidow
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych
na rynku pracy.



Wsparcie nauczycieli szkét i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe - Model I, Model Il

O czym warto pamietac:

w Modelu I oraz Modelu Ill obligatoryjne wsparcie na rzecz
doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
w_zakresie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu
musi obejmowaé co najmniej jednego nauczyciela zatrudnionego
w szkotach/placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

koszty zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki u pracodawcy (mozna
uwzgledni¢ np. koszty dojazdu, zakupu odziezy roboczej, eksploatacji
materiatdw i narzedzi itp.),

za odbywanie nauczycielom nie przystuguje stypendium,

program realizacji stazu/praktyki powinien by¢ opracowany zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach i uzgodniony
z pracodawcay.

PAMIETAJ! Do wskaznika produktu wlicz wszystkich nauczycieli objetych
wsparciem w ramach projektu



Charakterystyka 4 typu projektow

e ksztattowanie u uczniow i stuchaczy szkét prowadzacych
N ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci

\ matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osob
4 typ powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci
rozumiejg, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie

srodowiska pracy). j

W przedmiotowym konkursie nie ma mozliwosci samodzielnej realizacji 4 typu
projektow. Wsparcie w ramach 4 typu projektéw moze byc¢ realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatan przewidzianych w Modelu I (a i/lub b) 1 typu projektow.
Wodweczas, diagnoza ucznia/stuchacza wskazana w Modelu | musi odnosi¢ sie réwniez
do potrzeb ucznia/stuchacza w zakresie ksztattowania jego kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, z uwzglednieniem jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych.



Charakterystyka 4 typu projektow

Zakres wsparcia na rzecz ksztattowania u ucznidow i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy moze objg¢ w szczegdlnosci:

* realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych stuzgcych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
dla ucznidw lub stuchaczy majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego,

* realizacje roznych form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy,

e organizacje kot zainteresowan, warsztatow, laboratoriow dla uczniow lub
stuchaczy,

* wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach POKL,

* realizacja zajec¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkoft3.



Charakterystyka 4 typu projektow

UWAGA !

Ze wzgledu na obowigzujagcy w 4 typie projektow obligatoryjny
wskaznik rezultatu bezposredniego: Liczba uczniow, ktorzy nabyli
kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu
programu oraz sposob jego monitorowania, realizacja  form
wsparcia w 4 typie musi by¢ zgodna z czteroetapowym wzorcem
nabywania kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, w zwigzku
z czym ewentualne wyjazdy edukacyjne zaplanowane w projekcie
powinny stanowiC logiczne powigzanie z zakresem planowanego
W _nim wsparcia oraz stanowi¢ wytacznie ich uzupetnienie.




Podstawa realizacji wsparcia — 4 typ projektow

Realizacja dziatan w ramach 4 typu projektow musi wynikac
z indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania danej szkoty/
placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe uwzglednionego
w diagnozie zatwierdzonej przez organ prowadzacy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji (limit i ograniczenie nr 1) oraz
stanowi¢ uzupetnienie dziatan prowadzonych przez tg szkote/placowke
(limit i ograniczenie nr 2).

WNIOSKI Z WW. DIAGNOZY NALEZY PRZEDSTAWIC W CZESCI 3.1 WNIOSKU

Planujgc zatem wsparcie w ramach 4 typu projektow nalezy pamietac,
ze zakres ww. diagnozy powinien odnosi¢ sie rowniez do potrzeby
ksztattowania u ucznidw i stuchaczy szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy.



SCHEMAT PRZYKLADOWYCH WARIANTOW WSPARCIA 4 TYPU PROJEKTOW stanowiacego
uzupetnienie wsparcia w ramach MODELU | (1 TYP PROJEKTOW)

Diagnoza zatwierdzona przez organ prowadzacy (limit i ograniczenie nr 1) - podstawa wyboru 4 typu oraz Modelu
| (1 typ) WNIOSKI Z DIAGNOZY PRZEDSTAW W CZESCI 3.1 WNIOSKU

Porozumienie miedzy szkotg a pracodawcgy - podstawa wyboru Modelu | (kryterium specyficzne obligatoryjne)

| wariant Il wariant Il wariant
Diagnoza ucznia Diagnoza ucznia Diagnoza ucznia
(wskazana w Modelu | - 1 (wskazana w Modelu | - 1 (wskazana w Modelu | - 1
typ) uzupetniona o diagnoze typ) uzupetniona o diagnoze typ) uzupetniona o diagnoze
ucznia w zakresie 4 typu ucznia w zakresie 4 typu ucznia w zakresie 4 typu
Staz uczniowski Kurs zawodowy Staz uczniowski
(pkt a Modelu | - 1 typ) (pkt b Modelu | - 1 typ) (pkt a Modelu | - 1 typ)
Ksztattowanie kompetencji Ksztattowanie kompetencji Kurs zawodowy
kluczowych i umiejetnosci kluczowych i umiejetnosci (pkt b Modelu I - 1 typ)
uniwersalnych (4 typ) uniwersalnych (4 typ)

Ksztattowanie kompetenc;ji
kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych (4 typ)



Warunki doposazenia szkét/placowek

W Modelu Il (1 typu projektow) doposazenie bazy dydaktycznej szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego podyktowane jest specyfikg tego wsparcia.
W Modelu I (1 typu projektow) istnieje mozliwos¢ doposazenia szkot/placowek
ksztatcenia zawodowego (w tym zakupu sprzetu) tylko w uzasadnionych
przypadkach (np. zakup sprzetu niezbednego do przeprowadzenia kursu, ktory
to sprzet dana szkota/placéwka mogtaby w przysztosci wykorzystywac
do realizacji podobnego typu dziatan).

Ze wzgledu na charakter wsparcia przewidzianego w 1 typie projektow
(Model 1l), za niezasadne uznaje sie doposazenie szkét/placéwek ksztatcenia
zawodowego (w tym zakup sprzetu) do realizacji dziatan zaplanowanych
w przedmiotowym Modelu.

Z uwagi na uzupetnienie wsparcia w Modelu | (1 typu projektéw) 4 typem
projektéw, doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkét/placowek
ksztatcenia zawodowego w srodki trwate na rzecz realizacji 4 typu projektow
moze pojawi¢ sie tylko w uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z bezposrednim uczestnictwem ucznia/stuchacza w_danej formie wsparcia,
tj. w sytuacji gdy realizacja wsparcia stuzgcego ksztattowaniu jego kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, nie bytaby mozliwa bez zakupu
odpowiedniego wyposazenia.




Warunki doposazenia szkét/placowek

UWAGA!

potrzeba doposazenia szkoty/placéwki musi wynika¢ z diagnozy i by¢
solidnie uzasadniona,

wyposazenie pracowni lub warsztatéow szkolnych dokonywane jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w tym
zakresie, a takze posiadanego przez nie wyposazenia (inwentaryzacja),
Czes¢ VII Oswiadczenie: zakup wyposazenia/doposazenia przedstawiony
we wniosku uwzglednia inwentaryzacje posiadanego wyposazenia (...).
dokonaj zakupow zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach dla szkolnictwa branzowego i artystycznego dla danego
zawodu oraz potrzebami konkretnej placowki/szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem rekomendacji instytucji z
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

nalezy kierowac sie racjonalnoscig zakupu i potrzebami indywidualnej
jednostki oswiatowe;j.



Planowanie wskaznikow (pkt. 3.2 wniosku)

Sprawdz, czy do wniosku zostaty wpisane wszystkie wskazniki:
= obligatoryjne wskazniki rezultatu i produktu

= wskazniki wlasne (specyficzne) do wskazania ktorych obliguje
Regulamin konkursu tj:

- liczba uczniow, ktorzy zakonczyli udziat w stazach u pracodawcy -
wskaznik rezultatu bezposredniego,

- liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztafcenia (tylko jesli zaplanowane w projekcie kursy koriczg
sie uzyskaniem kwalifikacji) - wskaznik rezultatu bezposredniego.

- Dodatkowo,  wybierz  wskazniki  horyzontalne  wskazane
w Regulaminie konkursu, jesli je realizujesz i sg adekwatne do
przedmiotu realizowanego projektu.

UWAGA! Co do zasady wskazniki narzucone przez IZ, nie dajg mozliwosci
petnego monitorowania zakresu wszystkich zaplanowanych w projekcie
dziatan, zatem nalezy wskaza¢ dodatkowe wtasne wskazniki specyficzne.



Uproszczone metody rozliczania wydatkow (pkt. 4.4 wniosku)

UWAGA! Konkurs nr RPWM.02.04.01-1Z.00-28-002/20 dotyczy wytgcznie
tzw. ,,duzych projektow” o wartosci dofinansowania przekraczajgce;j
100 000 euro (tj. 446 640,00 PLN), ktore sg w catosci rozliczane na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw, o ktorych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow (...).

W przedmiotowym konkursie nie majg zatem zastosowania ani kwoty
ryczattowe, ani stawki jednostkowe.

UWAGA! Konkurs nr RPWM.02.04.01-1Z.00-28-001/20 dotyczy wytacznie
tzw. ,,matych projektow” o wartosci dofinansowania nie przekraczajgcej
100 000 euro (tj. 446 640,00 PLN). W przedmiotowym konkursie dopuszcza
sie mozliwosc rozliczania projektu wytacznie kwotami ryczattowymi,
ktorych zastosowanie jest obligatoryjne.

W przedmiotowym konkursie nie dopuszcza sie mozliwosci
zastosowania stawek jednostkowych.



Kwoty ryczattowe - RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20

Kwoty ryczattowe - to okreslona w umowie o dofinansowanie
projektu kwota za wykonanie okreslonego we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania

Stosowanie kwot ryczattowych wuzaleznione jest od wartosci
dofinansowania w projekcie.

|Z nie bada rzeczywistych kosztéw poniesionych przez Beneficjenta,
jedynie weryfikuje, czy dane zadanie zostato zrealizowane zgodnie
z zatozeniami, tj. czy wskaznik przypisany do danego zadania zostat

osiggniety.

Beneficjent nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania
dokumentow ksiegowych na potwierdzenie poniesienia wydatkow.



Kwoty ryczattowe - RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20

| Podaj jeden wskaznik produktu (specyficzny dla danego zadania),\
utworzony wytgcznie na potrzeby rozliczenia konkretnej kwoty ryczattowe;.
np. wskaznik: Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie stazu przez
uczniow - w przypadku zadania zwigzanego z realizacjg stazu; np. wskaznik:
Liczba uczniow, uczestniczgcych w  kursie prawo jazdy kat. B

k w przypadku zadania dotyczacego realizacji konkretnego kursu/szkolenia./

\

JEDNA KWOTA RYCZALTOWA = JEDNO ZADANIE = JEDEN
WSKAZNIK PRODUKTU

Pamietaj, aby wskaznik produktu utworzony na potrzeby
rozliczenia kwoty ryczattowej w czesci 4.4 Wniosku nie powielat
wskaznika okreslonego w czesci 3.2 Wniosku wskaznika produktu

stuzgcego do pomiaru celu projektu. p




L Kwoty ryczattowe - RPWM.02.04.01-1Z.00-28-001/20 ]

» Jedli w ramach danego zadania przewidujesz realizacje kilku réinycI\
form wsparcia (np. kurséw/szkolen o odmiennym zakresie
merytorycznym), zadanie to rozbij na oddzielne zadania zwigzane
z dang formg wsparcia i zdefiniuj dla nich indywidualne wskazniki
produktu. Takie rozwigzanie zminimalizuje ryzyko nieosiggniecia
zatozonego wskaznika produktu stanowigcego podstawe rozliczenia
kwoty ryczattowe,;.

» W przypadku realizacji projektu wieloletniego lub o ztozonym
harmonogramie dziatan (np. kurs w ramach ktorego przewiduje sie
przeszkolenie kilku grup w rdéznych terminach), dokonaj takiego
podziatu zadan, ktory umozliwi ptynne rozliczanie kwot ryczattowych
(np. jesli w ramach kursu prawa jazdy przewidujesz przeprowadzenie
4 grup, to zaplanuj 4 odrebne zadania odpowiadajgce danej/kazdej

grupie: zadanie 1 -,Kurs prawa jazdy - grupa |”, zadanie 2 - ,Kurs
prawa jazdy - grupa ll, etc.”).




Kwoty ryczattowe - RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20 ]

e Kwota ryczattowa moze by¢ rozliczcona dopiero po zakonczeniu
realizacji zadania, zatem wskaznik do kwoty ryczattowej powinien by¢
wykazywany rowniez po zakonczeniu zadania.

Momentu pomiaru wskazanego specyficznego wskaznika produktu
nie nalezy utozsamia¢ z momentem pomiaru zawartym w definicji
wskaznika okreslonego w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 - 2020.

* W przypadku nieosiggniecia wskaznika rozliczajgcego dang kwote
ryczattowg uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo,
a tym samym IZ nie rozliczy przyznanej kwoty, ktora bedzie podlegata
zwrotowi wraz z odsetkami.



Kwoty ryczattowe - RPWM.02.04.01-12.00-28-001/20

Osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow przypisanych do kwot
nie jest rownoznaczne 1z ostatecznym uznaniem wydatkow
za kwalifikowalne, poniewaz projekt rozliczany jest na etapie
koncowego wniosku o pfatnos¢ pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych
okreslonych dla celu projektu w czesci 3.2 Wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z regutg proporcjonalnosci.

/wiekszajgc podczas negocjacji wartos¢ projektu nalezy pamietad,
ze projekt moze byc¢ realizowany wytgcznie z zastosowaniem kwot
ryczattowych, w zwigzku z czym kwota dofinansowania wyrazona
w PLN nie moze przekroczy¢ rownowartosci 446 640,00 PLN.



Upewnij sie, ze poziom Srodkdéw trwatych i cross-financingu nie przekracza
dopuszczalnych limitow.

do 8,5 % wartosci

* do 10% wartosci projektu
projektu

* Nalezy wyodrebni¢ w budzecie projektu zadanie

Doposazenie - do 100% wartosci tego zadania
do 8,5 % wartosci

projektu * Pozostate zadania - do 10% wartosci projektu

pomniejszonej o zadanie Doposazenie l

www.warmia.mazury.pl



Srodki trwate

Limitom podlegajg zakupy srodkow trwatych o wartosci jednostkowe;j
wyzszej niz 10 000,00 PLN netto.

W przypadku wykazania w budzecie szczegdétowym projektu wydatkow
kwalifikowalnych na zakup srodkéw trwatych o wartosci od 10 000,01 PLN
do 12 301,00 PLN brutto, w celu zweryfikowania poprawnosci odznaczenia
pola wyboru wskazujgcego na sSrodek trwaty, nalezy w kolumnie
,Kategoria kosztu“ uzupetni¢ opis o wartos¢ netto wydatku (tj. bez VAT),
np. ,,tablica interaktywna (11 000,00 PLN netto)”.

N\
Wszystkie srodki trwate oraz sprzet (rowniez ten o wartosci jednostkowej

nizszej niz 10 000,01 PLN) nabyte w ramach projektu,

po zakoriczeniu jego realizacji muszg by¢ przekazane szkotom/placéwkom
prowadzgacym ksztatcenie zawodowe na ich dziatalnosc statutowa.

N J




Srodki trwate

koszty pozyskania srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
wraz z metodg ich pozyskania nalezy obowigzkowo uzasadni¢ pod
budzetem szczegétowym projektu w pkt. 6.1.6 pkt.1 Uzasadnienie dla
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

wydatki zwigzane z zakupem srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych kwalifikuja sie do wspodtfinansowania pod warunkiem,
ze wartosci te beda ujete w ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

zamiast zakupu srodkéw trwatych, mozna wskaza¢ koszty ich amortyzacji,
wowczas powyzsze limity nie majg zastosowania.



L Wymagania dotyczgce uzasadniania kosztow w czesci 6.1.6 Wniosku ]

UWAGA! \

Uzasadniajgc  koszty  musisz  przedstawi¢  informacje
pozwalajgce Oceniajgcym na weryfikacje racjonalnosci
(rynkowosci) zaplanowanych kosztow, tj. przedstawienie
rozeznania wysokosci wydatkow.

W praktyce oznacza wskazanie metodologii oszacowania
kosztu tj. przedstawienie we wniosku potrzeby poniesienia
wydatku, specyfikacji oraz wskazanie informacji dotyczacych
rynkowosci kosztow z minimum 2 ofert cenowych
od potencjalnych dostawcow/oferentow lub minimum
2 wydrukow ze stron internetowych lub 2 linkow do stron

%rn etowych. /




Dodatkowe informacje
Wsparcie IOK w czasie trwania konkursu

W przypadku pytan technicznych zwigzanych ze sposobem wypetnienia
wniosku o dofinansowanie w generatorze wnioskow aplikacyjnych LSI
MAKS2 prosimy o kontakt pod nr tel. 89 521 97 55 w srode oraz piatek
w godz. 10.00 - 12.00.

Istnieje mozliwosc zgtoszenia problemow technicznych bezposrednio
w systemie LS| MAKS2 (catodobowo) pod linkiem:
https://maks2.warmia.mazury.pl/index.php/pracownik/zgloszenie/create

W przypadku pytan merytorycznych zwigzanych konkursem prosimy
o kontakt pod nr telefonu 89 521 97 55 w poniedziatek oraz czwartek
w godz. 10.00-12.00.

Zadaj pytanie posrednictwem formularza dostepnego w zakfadce
dotyczacej przedmiotowego konkursu na stronie
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/.



https://maks2.warmia.mazury.pl/index.php/pracownik/zgloszenie/create
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
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