Uchwata nr 379/2020
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
z dnia 15 grudnia 2020 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 160/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z 16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i)

Na podstawie art. 110 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r. str. 320, z pdzn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 818) oraz §3 Uchwaty nr 22/233/15/V Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata
2014-2020 z pdzn. zm., uchwala sie, co nastepuje:
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W kryteriach wyboru projektéw dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i) stanowigcych
zatgcznik do Uchwaty nr 160/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z 16.12.2016 r. z pdzn. zm., wprowadza
sie i zatwierdza nastepujace zmiany:

1) Kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne nr 1 dotyczace realizacji minimalnych
poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych otrzymuje
brzmienie:

KRYTERIA MERYTORYCZNE — SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE
Kryteria majg zastosowanie do projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach
Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020

Ocena
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium | (Tak/Nie lub
pkt.)




Projekt zaktada
realizacje minimalnych
poziomoéw
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup
docelowych.

Ocenie podlega, czy
wykazano we wniosku i
osiggnieto poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla kazdej
z grup uczestnikow, zgodny
z poziomem wskazanym w
ogtoszeniu o naborze.
Minimalne poziomy
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej sg
ustalane przez ministra
wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego i
podawane do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej
administrowanej przez
urzad obstugujgcy ministra
wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, nie
pdzniej niz do konca
pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok jego
obowigzywania. Na tej
podstawie, poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej zostanie
wskazany wprost w
ogtoszeniu o naborze.
Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. W
przypadku niespetnienia
kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia
whniosku.

Kryterium ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

TAK/NIE —
SKIEROWAC
DO POPRAWY
LUB
UZUPEENIENIA




2) Kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne nr 3 dotyczace opracowania lub aktualizacji

dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania otrzymuje brzmienie:

Projekt przewiduje dla
kazdego uczestnika
opracowanie lub
aktualizacje
Indywidualnego Planu
Dziatania (o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1
pkt.10aiart.34a
ustawy o promog;ji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy) lub innego
dokumentu
petnigcego
analogiczna funkcje.

Ocenie podlega, czy w
tresci wniosku znajdujg sie
zapisy Swiadczace o
zapewnieniu kazdemu
uczestnikowi wsparcia w
formie opracowania
dokumentu, jakim jest
Indywidualny Plan
Dziatania, lub inny
dokument petnigcy
analogiczna funkcje, w
celu okreslenia dziatan
zmierzajgcych do podjecia
lub zmiany zatrudnienia
przez uczestnika projektu.
Dokfadna analiza i
wytyczenie kierunkdéw
wsparcia w kontekscie
indywidualnych
predyspozycji i potrzeb
uczestnika projektu,
pomoze wtasciwie
ukierunkowad wsparcie,
tak by zwiekszy¢ szanse na
zatrudnienie lub poprawic
sytuacje na rynku pracy.

Jezeli osoba przystepujaca
do projektu posiada
aktualny IPD lub
otrzymata wsparcie, o
ktédrym mowa w art. 35
ust. 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, to udzielone
jej wczesniej ww. formy
wsparcia nie muszg by¢
ponownie udzielane w
ramach projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. W
przypadku niespetnienia
kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia
whiosku.

Kryterium ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

TAK/NIE —
SKIEROWAC
DO POPRAWY
LUB
UZUPEENIENIA
/NIE DOTYCZY




projektu.

3) Kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne nr 5 dotyczace wsparcia udzielonego grupie

bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat otrzymuje brzmienie:

Wsparcie udzielone
grupie bezrobotnych
mezczyzn w wieku 30-
49 lat, ktdrzy nie nalezg
do kategorii 0séb z
niepetnosprawnosciami,
0s06b dtugotrwale
bezrobotnych lub oséb
o niskich kwalifikacjach,
prowadzi do
podwyzszenia lub
nabycia nowych
kwalifikacji czy
kompetencji lub
utrzymania i
formalnego
potwierdzenia
kwalifikacji lub
kompetencji tych
uczestnikow.

Ocenie podlega, czy w
tresci wniosku
znajduja sie zapisy
Swiadczace o
zapewnieniu tej
grupie uczestnikow
form wsparcia
prowadzacych do
podwyzszenia lub
nabycia nowych
kwalifikacji czy
kompetencji lub
utrzymania i
formalnego
potwierdzenia
kwalifikacji lub
kompetencji. Wymog
ten wynika wprost z
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewziec z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku o
dofinansowanie
projektu.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. W
przypadku niespetnienia
kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia
whiosku.

Kryterium ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

TAK/NIE —
SKIEROWAC DO
POPRAWY LUB
UZUPEENIENIA/NIE
DOTYCZY




§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Gustaw Marek Brzezin



