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Uchwała nr 248/2017 
Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

z dnia 4.12.2017 r. 

 

w sprawie: zmiany Uchwały nr 160/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 

16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Działania 

10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – 

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy, osi 

priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i) 

 

 Na podstawie art. 110 ust. 2 lit a) rozporządzenia nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006  

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z późn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.  

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z późn. zm.) oraz §3 Uchwały nr 22/233/15/V 

Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020 (z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§1 

W kryteriach wyboru projektów dla Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy 

pracy, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i), przyjętych 

Uchwałą nr 160/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) W katalogu kryteriów formalnych: 

 usuwa się kryterium nr 1 Wniosek został złożony w odpowiedzi na ogłoszenie o właściwym 

naborze/wezwanie do złożenia wniosku o dofinansowanie; 

 usuwa się kryterium nr 2 Wniosek został złożony w terminie zgodnym z terminem określonym 

w ogłoszeniu o naborze/wezwaniu do złożenia wniosku o dofinansowanie; 

 usuwa się kryterium nr 3 Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi 

Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się 

o dofinansowanie w ramach właściwego Działania RPO WiM 2014-2020; 

 usuwa się kryterium nr 4 Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się 

o dofinansowanie ze środków UE na podstawie odrębnych przepisów; 
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 usuwa się kryterium nr 5 Okres realizacji projektu zawiera się w przedziale 1 stycznia 2014 – 

31 grudnia 2023 roku; 

 usuwa się kryterium nr 6 Wniosek oraz załączniki (o ile dotyczy) wypełniono w języku polskim. 

2) W katalogu kryteriów merytorycznych zerojedynkowych: 

 usuwa się kryterium nr 2 Poziom kosztów pośrednich jest zgodny z limitami określonymi 

w Ogłoszeniu o naborze; 

 dodaje się kryterium nr 2 Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi 

Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się 

o dofinansowanie w ramach właściwego Działania RPO WiM 2014-2020 w brzmieniu: 

 w definicji kryterium nr 9 Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym Priorytetu 

Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatność doboru i opisu wskaźników, źródeł 

oraz sposobu ich pomiaru, nr 10 Spójność oraz trafność doboru zadań przewidzianych 

do realizacji w ramach projektu, nr 11 Prawidłowość sporządzenia budżetu projektu 

dodaje się zapis w brzmieniu: „IZ/IP dopuszcza możliwość zmiany treści wniosku 

o dofinansowanie w zakresie branym pod uwagę przy ocenie spełnienia kryterium, w sytuacji 

wystąpienia zdarzeń niedających się przewidzieć na moment składania wniosku 

o dofinansowanie. Każdy przypadek dokonania ww. zmian będzie rozpatrywany 

indywidualnie przez IZ/IP w kontekście zachowania spełnienia kryterium”; 

 w definicji kryterium nr 11 Prawidłowość sporządzenia budżetu projektu dodaje się element 

podlegający weryfikacji w brzmieniu: „zgodność poziomu kosztów pośrednich z limitami 

określonymi w Ogłoszeniu o naborze”. 

3) W katalogu kryteriów merytorycznych specyficznych obligatoryjnych:  

a) usuwa się kryterium nr 1 Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne w wieku powyżej 29 

roku życia (tj. od dnia 30 urodzin), należące do jednej z następujących grup:  

 osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni 

KRYTERIA MERYTORYCZNE WYBORU PROJEKTÓW 

Kryteria mają zastosowanie do projektów wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach Działania 10.1 RPO 
WiM 2014-2020 

Kryteria zerojedynkowe 

Lp. Nazwa kryterium Definicja  kryterium 
Opis znaczenia 

kryterium 

2. 

Wnioskodawca zgodnie ze 
Szczegółowym Opisem Osi 
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 
jest podmiotem uprawnionym do 
ubiegania się o dofinansowanie w 
ramach właściwego Działania RPO 
WiM 2014-2020. 

W ramach kryterium weryfikowana 
będzie zgodność Wnioskodawcy z 
typem beneficjentów wskazanym w 
Szczegółowym Opisie Osi 
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020. 

Ocena spełnienia kryterium polega na 
przypisaniu mu wartości logicznej 
„tak” albo „nie”. 

Spełnienie kryterium jest 
konieczne do przyznania 
dofinansowania.  

W przypadku niespełnienia 
kryterium Wnioskodawca 
zostanie wezwany do 
poprawienia/uzupełnienia  
wniosku. 
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aktywni – I profil pomocy) lub drugiej (tzw. wymagający wsparcia – II profil pomocy) 

oddalenia od rynku pracy, 

 osoby poszukujące pracy. 

Dodatkowo, osoby te muszą kwalifikować się co najmniej do jednej z poniższych kategorii: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby powyżej 50 roku życia, 

 kobiety, 

 osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).”;  

b) zmienia się nazwę kryterium nr 2 z: Projekt zakłada poziom efektywności zatrudnieniowej dla 
następujących kategorii uczestników:  

 długotrwale bezrobotnych, 

 osób z niepełnosprawnościami, 

 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 kobiet, 

 osób o niskich kwalifikacjach, 

na poziomie co najmniej takim, jaki określono w Ogłoszeniu o naborze   

na: W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej 

dla wszystkich grup docelowych wskazanych w SzOOP RPO WiM 2014-2020, aktualnym 

na dzień wystosowania wezwania do złożenia wniosku o dofinansowanie, w ramach Działania 

10.1, któremu nadaje się odpowiednio numerację 1;  

c) w definicji kryterium nr 1 W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów 

efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych wskazanych w SzOOP RPO 

WiM 2014-2020, aktualnym na dzień wystosowania wezwania do złożenia wniosku 

o dofinansowanie, w ramach Działania 10.1. oraz kryterium nr 3 Udzielenie wsparcia 

w ramach projektu każdorazowo poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu 

oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 

Działania, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, któremu nadaje się odpowiednio numerację 2, przy etapie oceny 

usuwa się zapis: „formalnej” oraz „formalno-merytorycznej”; 

d) kryterium nr 4, któremu nadaje się odpowiednio numerację 3, otrzymuje brzmienie: 

KRYTERIA MERYTORYCZNE – SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE 

Kryteria mają zastosowanie do projektów wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach Działania 10.1 
RPO WiM 2014-2020 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 
Ocena 

(Tak / Nie lub pkt.) 

3. 

Efektem szkolenia jest 
uzyskanie kwalifikacji lub 
nabycie kompetencji w 
rozumieniu Wytycznych w 
zakresie monitorowania 
postępu rzeczowego realizacji 
programów operacyjnych na 
lata 2014-2020. 

 

Wprowadzenie kryterium 
ma na celu – zgodnie z 
Wytycznymi w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków EFS w 
obszarze rynku pracy na 
lata 2014-2020 - 
zapewnienie wysokiej 
jakości i efektywności 
wsparcia poprzez 

Spełnienie kryterium jest 
konieczne do przyznania 
dofinansowania. W 
przypadku niespełnienia 
kryterium Wnioskodawca 
zostanie wezwany do 
poprawienia/uzupełnienia 
wniosku. 

Kryterium ma charakter 

tak/nie 
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zapewnienie mechanizmów 
gwarantujących, że każde 
zrealizowane w ramach 
projektu szkolenie będzie 
prowadziło do uzyskania 
kwalifikacji lub nabycia 
kompetencji. Uzyskanie 
kwalifikacji i nabycie 
kompetencji powinno być 
każdorazowo 
zweryfikowane poprzez 
przeprowadzenie 
odpowiedniego 
sprawdzenia przyswojonej 
wiedzy, umiejętności i 
kompetencji społecznych 
(np. w formie egzaminu). 
Ponadto, powinno być to 
potwierdzone odpowiednim 
dokumentem, wskazującym 
co najmniej efekty uczenia 
się, które dana osoba 
osiągnęła w ramach 
szkolenia.  

Poprzez uzyskanie 
kwalifikacji należy rozumieć 
formalny wynik oceny i 
walidacji uzyskany w 
momencie potwierdzenia 
przez upoważnioną do tego 
instytucję, że dana osoba 
uzyskała efekty uczenia się 
spełniające określone 
standardy (patrz załącznik 
nr 8 do Wytycznych w 
zakresie monitorowania 
postępu rzeczowego 
realizacji programów 
operacyjnych na lata 2014-
2020).  

Nabycie kompetencji 
odbywać się będzie zgodnie 
z Wytycznymi w zakresie 
monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji 
programów operacyjnych 
na lata 2014 - 2020 
(załącznik nr 2 Wspólna lista 
wskaźników kluczowych – 
definicja wskaźnika 
dotyczącego nabywania 
kompetencji).  

Kryterium zostanie 

zerojedynkowy i nie jest 
stopniowalne. 
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zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
Spełnienie kryterium będzie 
weryfikowane również w 
okresie realizacji projektu i 
po jego zakończeniu.  

Kryterium będzie 
weryfikowane na etapie 
oceny merytorycznej. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez 

zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 

 

Gustaw Marek Brzezin 

 


