Uchwata nr 248/2017
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
zdnia 4.12.2017r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 160/2016 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia
16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania
10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujqgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy, osi
priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i)

Na podstawie art. 110 ust. 2 lit a) rozporzadzenia nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z pdzn. zm.) oraz §3 Uchwaty nr 22/233/15/V
Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powofania
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 (z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:
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W kryteriach wyboru projektéw dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i), przyjetych
Uchwatg nr 160/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W katalogu kryteriéw formalnych:

— usuwa sie kryterium nr 1 Whniosek zostat ztozony w odpowiedzi na ogtoszenie o wtasciwym
naborze/wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie;

— usuwa sie kryterium nr 2 Whnijosek zostat ztoZony w terminie zgodnym z terminem okreslonym
w ogtoszeniu o naborze/wezwaniu do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie;

— usuwa sie kryterium nr 3 Whnioskodawca zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania RPO WiM 2014-2020;

— usuwa sie kryterium nr 4 Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie ze srodkow UE na podstawie odrebnych przepisow;
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— usuwa sie kryterium nr 5 Okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 1 stycznia 2014 —
31 grudnia 2023 roku;

— usuwa sie kryterium nr 6 Whiosek oraz zatgczniki (o ile dotyczy) wypetniono w jezyku polskim.

2) W katalogu kryteriéw merytorycznych zerojedynkowych:

— usuwa sie kryterium nr 2 Poziom kosztéw posrednich jest zgodny z limitami okreslonymi
w Ogftoszeniu o naborze;

— dodaje sie kryterium nr 2 Whnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania RPO WiM 2014-2020 w brzmieniu:

KRYTERIA MERYTORYCZNE WYBORU PROJEKTOW

Kryteria majg zastosowanie do projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach Dziafania 10.1 RPO
WiM 2014-2020

Kryteria zerojedynkowe

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
kryterium
Whioskodawca zgodnie ze W ramach kryterium weryfikowana Spe’fnienie kryterium jgst
Szczegdtowym Opisem Osi bedzie zgodno$é Wnioskodawcy z kon.leczne do przyznania
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 | typem beneficjentéw wskazanymw | dofinansowania.

2. | jest podmiotem uprawnionym do Szeegéfowym Opisie O_Si W przypadku niespetnienia
ubiegania sie o dofinansowanie w Priorytetowych RPO WiM 2014-2020. | kryterium Whioskodawca
ramach wtasciwego Dziatania RPO Ocena spetnienia kryterium polega na zostanie. wgzwany do. ‘

»tak” albo ,,nie”. wniosku.

— w definicji kryterium nr 9 Zgodnosc¢ projektu z wtasciwym celem szczegétowym Priorytetu
Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatnos¢ doboru i opisu wskaZznikéw, zZrodet
oraz sposobu ich pomiaru, nr 10 Spdjnos¢ oraz trafnos¢ doboru zadan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu, nr 11 Prawidtowosc¢ sporzqdzenia budzetu projektu
dodaje sie zapis w brzmieniu: ,IZ/IP dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tresci wniosku
o dofinansowanie w zakresie branym pod uwage przy ocenie spetnienia kryterium, w sytuacji
wystgpienia zdarzen niedajacych sie przewidzie¢ na moment sktadania wniosku
o dofinansowanie. Kazdy przypadek dokonania ww. zmian bedzie rozpatrywany
indywidualnie przez 1Z/IP w kontekscie zachowania spetnienia kryterium”;

— w definicji kryterium nr 11 Prawidfowos¢ sporzqdzenia budzetu projektu dodaje sie element
podlegajacy weryfikacji w brzmieniu: ,zgodnos$¢ poziomu kosztdw posrednich z limitami
okreslonymi w Ogtoszeniu o naborze”.

3) W katalogu kryteriéw merytorycznych specyficznych obligatoryjnych:

a) usuwa sie kryterium nr 1 Uczestnikami projektu sq osoby bezrobotne w wieku powyzej 29
roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin), nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:
—osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, ktore zgodnie z ustawq o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni




aktywni — | profil pomocy) lub drugiej (tzw. wymagajqcy wsparcia — Il profil pomocy)
oddalenia od rynku pracy,
—o0soby poszukujgce pracy.

Dodatkowo, osoby te muszq kwalifikowac sie co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
® 0soby z niepetnosprawnosciami,
® 0soby powyzej 50 roku zycia,
e kobiety,
e osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).”;

b) zmienia sie nazwe kryterium nr 2 z: Projekt zaktada poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla

nastepujgcych kategorii uczestnikow:

e dfugotrwale bezrobotnych,

® 050b z niepetnosprawnosciami,

® 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

e kobiet,

® 0s0b o niskich kwalifikacjach,

na poziomie co najmniej takim, jaki okreslono w Ogtoszeniu o naborze
na: W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej
dla wszystkich grup docelowych wskazanych w SzOOP RPO WiM 2014-2020, aktualnym
na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie, w ramach Dziatania
10.1, ktéoremu nadaje sie odpowiednio numeracije 1;
w definicji kryterium nr 1 W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomdw
efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych wskazanych w SzOOP RPO
WiM 2014-2020, aktualnym na dzien wystosowania wezwania do zfozenia wniosku
o dofinansowanie, w ramach Dziatania 10.1. oraz kryterium nr 3 Udzielenie wsparcia
w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjq potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjq dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéremu nadaje sie odpowiednio numeracje 2, przy etapie oceny
usuwa sie zapis: ,formalnej” oraz ,,formalno-merytorycznej”;

d) kryterium nr 4, ktéremu nadaje sie odpowiednio numeracje 3, otrzymuje brzmienie:

KRYTERIA MERYTORYCZNE — SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

Kryteria majg zastosowanie do projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 10.1
RPO WiM 2014-2020

Ocena

postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez

zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia
whniosku.

Kryterium ma charakter

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium (Tak / Nie lub pkt.)
Efektem szkolenia jest Wprowadzenie kryterium Spetnienie kryterium jest
uzyskanie kwalifikacji lub ma na celu — zgodnie z konieczne do przyznania
nabycie kompetencji w Wytycznymi w zakresie dofinansowania. W
rozumieniu Wytycznych w realizacji przedsiewzigc z przypadku niespetnienia
3 zakresie monitorowania udziatem srodkow EFS w kryterium Wnioskodawca tak/nie




zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu).
Ponadto, powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym
co najmniej efekty uczenia
sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumiec
formalny wynik oceny i
walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
spetniajace okreslone
standardy (patrz zatgcznik
nr 8 do Wytycznych w
zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programdéw
operacyjnych na lata 2014-
2020).

Nabycie kompetenciji
odbywac sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych
na lata 2014 - 2020
(zatgcznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikow kluczowych —
definicja wskaznika
dotyczacego nabywania
kompetencji).

Kryterium zostanie

zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.
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zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane réwniez w
okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu.

Kryterium bedzie
weryfikowane na etapie
oceny merytoryczne;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewdédztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

Gustaw Marek Brzezin




