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Zyjemy w czasach intensywnych zmian
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Umiejetnosci istotne w transformac;ji

* umiejetnosci na potrzeby transformacji ekologicznej,
* umiejetnosci cyfrowe dla wszystkich,

* Umiejetnosci z zakresu nauk przyrodniczych, technologii,

inzynierii i matematyki (STEM),
 Umiejetnosci przekrojowe i kluczowe,

* Wozrost znaczenia umiejetnosci zyciowych.
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Wozrost znaczenia postaw i wartosci

¥

Wledza fakty liczby

V=1(P,U)

Kompetencje

Postawa
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Umiejetnosci
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wynikow




Najbardziej poszukiwane umiejetnosci w wojewddztwie

warminsko-mazurskim
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Zmiana paradygmatu w zakresie umiejetnosci

* Wsparcie dwojakiej transformacji i odbudowy po

pandemii COVID-19.
* Wspieranie zrownowazonej konkurencyjnosci.

e Zapewnienie sprawiedliwosci spotecznej w dostepie

do podnoszenia kwalifikacji.

 Budowanie odpornosci.
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Budowanie odpornosci

e Zapewnienie dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych,
spotecznych lub edukacyjnych w czasach kryzysow.

* Wsparcie dla pracownikow stuzby zdrowia i pracownikow
pierwszego kontaktu w handlu detalicznym, transporcie,
ustugach spotecznych lub sanitarnych, a takze nauczycieli
i szkoleniowcow.

* Programy profilaktyczne dla pracownikow.
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Zapewnienie sprawiedliwosci spotecznej

w dostep

The 20 principles of the European Pillar of Social Rights guide us towards a strong social Europe
that is fair, inclusive and full of opportunity.
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Europejski filar
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Prawo do wysokiej jakos¢ ksztatcenia,
szkolenia, uczenia sie przez cate zycie w celu:

radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy,
uczestnictwa w zyciu spotecznymi , tworzenia
kultury demokratycznej, samorealizacji,
zdrowia, zapewnienia réwnosci, udanego zycia
w spoteczenstwach.
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Dostepnosc¢ uczenia sie

* Edukacja wtaczajaca.

* Preferencje dla grup defaworyzowanych.

* Lokalne inicjatywy edukacyjne.

« Sciezki poprawy umiejetnosci: nowe mozliwoéci dla
dorostych.

Wsparcie edukacyjne Potwierdzenie
Diagnoza dopasowane nabytych
umiejetnosci do indywidualnych umiejetnosci
potrzeb uczestnikéw poprzez walidacje




Dostepne dla wszystkich uczenie sie przez cate
zycie musi stac sie rzeczywwtoscna
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Poland, Poland : 5.4 (b : break in time series)

Warminsko-Mazurskie, Poland : 3.3 (b : break in time series)

European Union - 27 countries (from 2020), European Union (EU6-1958,
EU9-1973, EU10-1981, EU12-1986, EU15-1995, EU25-2004, EU27-2007, EU28-
2013, EU27-2020) : 10.8 (b : break in time series)

Euro area - 19 countries (from 2015), Euro area (EA11-1999, EA12-2001,
EA13-2007, EA15-2008, EA16-2009, EA17-2011, EA18-2014, EA19-2015) :

11.5 (b: break in time series)

Zrodto: Eurostat §/




Umiejetnosci
jaki zrédto
zwiekszania
produktywnosci

Rys. 1.4. Kluczowe wskazniki efektywnego wykorzystania umiejetnosci
Wzgledna pozycja w rankingu krajow (w oparciu o znormalizowane wyniki), gdzie wyzsza wartos¢
odzwierciedla lepsze wyniki.

s Polska < Srednia OECD
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Wspotpraca i harmonizacja z otoczeniem

e Partnerstwo na poziomie regionalnym (KPO).
* Wspotpraca w inteligentnych specjalizacjach.
* Lokalne Inicjatywy Edukacyjne.

e Uczenie sie przez doswiadczanie w grupach.

* Transformacja w naturalnych warunkach
edukacyjnych.




Zdobywanie umiejetnosci potrzebnych na
danym stanowisku — precyzyjne informacje

Potrzeby
cztowieka
i wspolnoty

Relacja z
naturg

Kompetencje




Rozwoj cztowieka - stabilnos¢ w zmianie

* Integracja wewnetrzna: wiedza (intelekt), umiejetnosci
(doswiadczanie), postawy i wartosci (motywacja).

* Integracja w spotecznosciach.
* Integracja z natura.
* Ekspresja rdzennych talentéw dla innowacyjnosci.

e Satysfakcjonujaca praca oraz dobre relacje
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DEPARTAMENT KOORDYNACIJI PROMOCII

Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
ul. Gtowackiego 17
10-447 Olsztyn

WWW.rpo.warmia.mazury.pl
www.funduszeeuropejski.warmia.mazury.pl

#FundU.szE
T NaZmiany
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