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„Jeśli wiesz, co robisz, możesz robić to, co 
chcesz”.

M. Feldenkrise
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Umiejętności istotne w transformacji

• umiejętności na potrzeby transformacji ekologicznej,

• umiejętności cyfrowe dla wszystkich,

• Umiejętności z zakresu nauk przyrodniczych, technologii, 

inżynierii i matematyki (STEM),

• Umiejętności przekrojowe i kluczowe,

• Wzrost znaczenia umiejętności życiowych.
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Najbardziej poszukiwane umiejętności w województwie 
warmińsko-mazurskim 

• 38 %  - adaptacyjność do zmian 
(postawy i wartości);

• 35,9 % praca zespołowa 
(umiejętność);

• 32.4 % wykorzystanie narzędzi 
elektronicznych do współpracy
i produktywności (umiejętność)

• 29,1 % Rozwój osobisty (wiedza).

Źródło: Cedefop, Skills - Ovate 3 kw 2021-2kw 2022



Zmiana paradygmatu w zakresie umiejętności 

• Wsparcie dwojakiej transformacji i odbudowy po 

pandemii COVID-19. 

• Wspieranie zrównoważonej konkurencyjności.

• Zapewnienie sprawiedliwości społecznej w dostępie 

do podnoszenia kwalifikacji. 

• Budowanie  odporności.



Budowanie odporności 

• Zapewnienie dostępu do podstawowych usług zdrowotnych, 
społecznych lub edukacyjnych w czasach kryzysów.

• Wsparcie dla pracowników służby zdrowia i pracowników 
pierwszego kontaktu w handlu detalicznym, transporcie, 
usługach społecznych lub sanitarnych, a także nauczycieli 
i szkoleniowców.

• Programy profilaktyczne dla pracowników.



Europejski filar 
praw socjalnych

Prawo do wysokiej jakość kształcenia, 
szkolenia, uczenia się przez całe życie w celu:

radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy,  
uczestnictwa w życiu społecznymi , tworzenia
kultury demokratycznej, samorealizacji, 
zdrowia, zapewnienia równości, udanego życia
w społeczeństwach.

Zapewnienie sprawiedliwości społecznej 
w dostępie do podnoszenia kwalifikacji 



Dostępność uczenia się

• Edukacja włączająca.

• Preferencje dla grup defaworyzowanych.

• Lokalne inicjatywy edukacyjne.

• Ścieżki poprawy umiejętności: nowe możliwości dla 
dorosłych.



Dostępne dla wszystkich uczenie się przez całe 
życie musi stać się rzeczywistością

Źródło: Eurostat
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Współpraca i harmonizacja z otoczeniem 

• Partnerstwo na poziomie regionalnym (KPO).

• Współpraca w inteligentnych specjalizacjach. 

• Lokalne Inicjatywy Edukacyjne. 

• Uczenie się przez doświadczanie w grupach.

• Transformacja w naturalnych warunkach 
edukacyjnych.



Zdobywanie umiejętności potrzebnych na 
danym stanowisku – precyzyjne informacje
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Rozwój człowieka  - stabilność w zmianie

• Integracja wewnętrzna: wiedza (intelekt), umiejętności 
(doświadczanie),  postawy i wartości (motywacja).

• Integracja w społecznościach. 

• Integracja z naturą.

• Ekspresja rdzennych talentów dla innowacyjności. 

• Satysfakcjonująca praca oraz dobre relacje
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