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Statystyka uwag Komitetu Monitorujgcego

llo$¢ podmiotdw zgtaszajacych uwagi: 2
Podmioty zgtaszajgce uwagi:

* Ministerstwo Rozwoju (IK UP)

e Komisja Europejska DG EMPL

Liczba wszystkich uwag: 9

Liczba uwag uwzglednionych: 2
Liczba uwag nieuwzglednionych: 7
Liczba udzielonych wyjasnien: 9
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Dziatanie 10.5
Wsparcie pracownikéw i osob zwolnionych
przez dziatania outplacementowe
Projekty konkursowe
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Konkursy ogtoszone przez WUP w Olsztynie
w ramach
Dziatania 10.5 RPO WiM 2014-2020
w 2015 roku

e Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Subregion
. e Wartosc¢ projektu: 3 505 344,97 zi.
E|b|€:lSkI e Termin rozpoczecia: 1 maja 2016 r.
Subregion e Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
o e Wartosc¢ projektu: 3 884 792,00 zt.
olsztynski e Termin rozpoczecia: 1 maja 2016 r.
Subregion
: e Konkurs nierozstrzygniety
etcki



Fundusze ¢ .
'll curopeisie £/ W o
. | Program Regionalny (azvev. Ldrowe Zycie, czysty zysk g

Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z subregionu etfckiego

1 (osoby zamieszkujg na obszarze
subregionu w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

Ocenie podlega, czy wnioskodawca zobowigzat sie do
skierowania wsparcia wytgcznie do grup docelowych z
subregionu etckiego, na terenie ktdrego realizowane jest
wsparcie. Subregion etcki obejmuje nastepujgce powiaty:
etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Whnioskodawca w okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu
w subregionie, na terenie ktérego
realizowane jest wsparcie.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca prowadzi lub zobowigzat
sie prowadzi¢ biuro w subregionie, na terenie ktorego
realizowane jest wsparcie w catym okresie realizacji projektu.
Lokalizacja biura projektu na terenie realizacji projektu jest
uzasadniona koniecznoscig zapewnienia dostepu do
informacji i Swiadczonych ustug grupom docelowym, a takze
ze wzgledu na obszar, z ktdrego rekrutowane s grupy
docelowe. Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na
terenie realizacji projektu przez caty okres realizacji projektu,
zapewniajac dostepnos¢ dokumentacji projektowej oraz
umozliwiajgc uczestnikom projektu osobisty kontakt z kadra
projektu.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Okres realizacji projektu wskazany
we wniosku o dofinansowanie

3  projektu, na etapie ubiegania sie
o dofinansowanie nie przekracza
30 miesiecy.

Ocenie podlega, czy okres realizacji projektu wskazany we
whniosku o dofinansowanie, na etapie ubiegania sie o
dofinansowanie nie przekracza 30 miesiecy. Ograniczony do
30 miesiecy okres realizacji projektu pozwoli na doktadne i
systematyczne monitorowanie osigganych wskaznikéw, a w
przypadku braku osiggania niektorych z nich pozwoli na
szybka reakcje w celu zmiany zaistniatej sytuacji. Dodatkowo
okres ten pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, a takze systematycznie rozlicza¢ projekty.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Whioskodawca sktada
jeden wniosek, ktorego

4  wartosc dofinansowania
jest rowna alokacji na
konkurs.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek w
ramach danej rundy konkursowej, ktdrego wartos¢ dofinansowania
jest réwna alokacji na konkurs. Dopuszcza sie rdznice (in minus) nie
wiekszg niz 1 000,00 zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajgce z
przeliczenia budzetu szczegdétowego projektu.

Kryterium to ma na celu jak najbardziej efektywne wykorzystanie
wszystkich dostepnych srodkédw w ramach konkursu. Realizacja
jednego duzego projektu przez doswiadczonego operatora zapewni
kompleksowy monitoring potrzeb na obszarze catego subregionu i
pozwoli stosownie zareagowac na zdiagnozowane potrzeby grupy
docelowej. Realizacja jednego projektu sprzyjac bedzie réwniez
standaryzacji wsparcia na obszarze objetym konkursem oraz
przeciwdziata¢ bedzie angazowaniu srodkdw na dziatania niezwigzane
bezposrednio ze wsparciem merytorycznym.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Projekt spetnia kryterium kompleksowosci  Ocenie podlega, czy projekt ukierunkowany jest na

poprzez nastepujgce dziatania: kompleksowe wsparcie dla uczestnikow. Celem

1) realizacje dwdch Sciezek wsparcia: wprowadzenia uzupetniajgcych sie form wsparcia
zaréwno szkoleniowej, jak i dotacyjnej, jest udzielenie uczestnikom projektu kompleksowej

5 ktore prowadza do uzyskania pomocy, pozwalajgcej w szerokim zakresie wesprzec

zatrudnienia bgdZ samozatrudnienia grupy docelowe, natomiast dowolnos¢ w zakresie
jego uczestnikdw, oraz wyboru dostepnych instrumentow pozwala na

2) realizacje co najmniej dwdch form elastyczne kierowanie wsparcia w zaleznosci od
wsparcia dla kazdego uczestnika konkretnych potrzeb osdéb, do ktérych kierowany jest
projektu projekt.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Szkolenia przewidziane w projekcie muszg spetniac co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkdéw:

a)

b)

koriczg sie egzaminem zewnetrznym Ocenie podlega, czy wsparcie w

i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane  projekcie zapewnia mozliwos¢ nabycia
kwalifikacje i/lub kwalifikacji potwierdzonych

koriczg sie uzyskaniem uprawnien stosownymi dokumentami. Celem

do wykonywania zawodu, unormowanych wprowadzenia kryterium jest
rozporzadzeniem wtasciwego ministra i/lub zapewnienie jak najwyzszej jakosci

sg prowadzone w oparciu o certyfikowane programy  wsparcia, przektadajacej sie na nabycie
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujacej kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na

dany program nauczania). Instytucja certyfikujgca jest znalezienie zatrudnienia.
instytucjg zewnetrzng w stosunku do podmiotu
przeprowadzajgcego szkolenie.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

P T

Efektywnosé
7 zatrudnieniowa projektu
wynosi co najmniej 50%

Ocenie podlega, czy projekt zaktada realizacje efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie wskazanym w tresci kryterium. Jednym z
podstawowych celdw projektow typu outplacement jest doprowadzenie
do jak najszybszego powrotu na rynek pracy oséb, ktére utracity prace z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Kryterium to ma zagwarantowac
odpowiednig skutecznosé realizowanych projektow i tym samym
zwiekszyc¢ efektywnos¢ wydatkowania srodkow publicznych.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie realizowany jest z
wykorzystaniem wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba 0sob, ktore
po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.
Definicja i sposdb pomiaru ww. wskaznika zostaty okreslone w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Na etapie oceny merytorycznej punktowej, oceniajgcy moga wyzej
ocenic projekty zaktadajgce wyzszg od wymaganej efektywnosc
zatrudnieniowa.
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Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Whnioskodawca w okresie od 2007
roku do dnia ogtoszenia konkursu
byt Beneficjentem lub Partnerem
co najmniej jednego projektu
wspotfinansowanego ze srodkow
publicznych i/lub prywatnych, w
ramach ktérego udzielane byto
wsparcie outplacementowe.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w okresie od 2007 roku
do dnia ogtoszenia konkursu byt Beneficjentem lub Partnerem
co najmniej jednego projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw publicznych, w ramach ktérego udzielane byto
wsparcie outplacementowe. Realizacja projektu przez
Whnioskodawce lub Partnera majgcego doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze, ktérego dotyczy projekt
sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji
projektu.
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Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Projekt jest realizowany przez
Whnioskodawce posiadajgcego
siedzibe gtéwng na terenie
realizacji projektu.

Projektodawcy z subregionu posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, co podnosi
ich wiarygodnosc¢ na etapie oceny ich faktycznego potencjatu
niezbednego do realizacji projektow.

Ponadto posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno
adresatow projektdow, jak i rynku pracy na poszczegdlnych
obszarach regionu. Ich wspotpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystgpienia probleméw zwigzanych np. z
rekrutacjg osdb z grup docelowych, a w dalszej perspektywie
zwieksza szanse na osiggniecie trwatych rezultatdw zwigzanych z
rozwojem regionalnych kadr gospodarki.
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Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzieé

w ramach projektoéw realizowanych z réznych Programoéw i
funduszy zapewni kompleksowos$¢é réznego rodzaju wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowac projekty bedace odpowiedzig

na realne zapotrzebowanie wynikajgce z realizacji innych
przedsiewzieé. Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium moga otrzymac te wnioski o dofinansowanie, ktérych
Whioskodawcy wykazg komplementarnosé podejmowanych w
projekcie dziatan z dziataniami podejmowanymi w co najmniej
jednym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw wspdlnotowych.
Whioskodawca powinien wskazac konkretne dziatania w
projektach, ktdére sg wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu ktéry byt lub bedzie wspdétfinansowany z innych niz EFS
zrodet wspoélnotowych oraz wskaza¢ przedmiotowe zrédto
finansowania (oraz fakultatywnie inne informacje np. okres
realizacji projektu, wartosc¢ projektu).

Projekt jest komplementarny
ze wsparciem realizowanym

2w ramach innych niz EFS
srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej.
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Osoby pracujgce w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
Co najmniej 30% uczestnikow restrukturyzacji w szczegdlnosci nalezg do grup wysokiego ryzyka

projektu stanowig osoby zwolnien z uwagi na zachodzgce zmiany spoteczno-gospodarcze w
przewidziane do zwolnienia regionie. W odpowiedzi na sytuacje, w ktérej znajdujg sie

3 i/lub osoby zagrozone pracownicy narazeni na zwolnienie, nalezy zastosowa¢ wtasciwie
zwolnieniem z pracy z okreslone, kompleksowe mechanizmy zaradcze, ktére w duzej
przyczyn dotyczgcych zaktadu mierze postuzg podtrzymaniu aktywnosci zawodowej tych oséb i
pracy wyposazeniu ich w pozadane kwalifikacje w kontekscie obecnego

rynku pracy.
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Uwagi do kryteriow
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Kryteria merytoryczne —
SPECYFICZNE obligatoryjne

Kryterium nr 7 - Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej
1  wynosi co najmniej 50%.

Fundusze ¢ 3
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Uwagi MR, DZF

Komentarz/tres¢ uwagi

IK UP rekomenduje zmiane zapisow definicji kryterium. Z uwagi
na planowane zmiany Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikdow do zmian na lata 2014-2020 (obecnie w
konsultacjach spotecznych), MR proponuje odwotanie sie w
definicji kryterium do wskaznika liczba osob, ktore po
opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie. Wskaznik, do ktérego jest odestanie w obecnej
wersji nie jest wskaznikiem monitorowania priorytetu
inwestycyjnego 8v.

Stanowisko WUP

Uwaga uwzgledniona. Zmieniono nazwe kryterium na: , Efektywnosc zatrudnieniowa projektu wynosi
co najmniej 50%”. W definicji kryterium okres$lono sposéb pomiaru odnoszgc sie do wiasciwego

wskaznika.
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Uwagi DG EMPL

Uwaga ogdélna WUP do uwag DG EMPL

Zasadnos¢ utrzymania takich samych warunkéw udzielania
wsparcia, jakie obowigzywaé bedg w tym samym okresie w
pozostatych dwdch subregionach, w ktoérych wybrano operatorow.

18
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Zwracamy uwage na ryzyko niekwalifikowalnosci zwigzane z brzmieniem kryterium moggcego
wskazywac konkretnego beneficjenta. Przypominamy wynikajgcg z zapisdw programu konieczno$é
zastosowania trybu konkursowego dla dziatan priorytetu inwestycyjnego 8v. Wskazanie warunkéw
ograniczajacych interwencje do wasko okreslonego obszaru (subregion etcki), koniecznosci
prowadzenie biura przez beneficjenta w subregionie i dodatkowo wprowadzenie kryterium
premiujgcego za posiadanie siedziby na terytorium subregionu sugeruje tryb pozakonkursowy.
Komisja Europejska rekomenduje Instytucji Zarzadzajgcej rozwazenie ryzyka niekwalifikowalnosci
zwigzane z takim brzmieniem kryteridw i rozwazenie rozszerzenia planowanej interwencji na cate
wojewoddztwo, oraz odpowiednig zmiane kryteriow dotyczgcego biur i siedziby wnioskodawcy na
region (wojewddztwo), a nie subregion. Dodatkowo w tym kontekscie, prosimy o wyjasnienie jakie
jest uzasadnienie Instytucji Zarzadzajgcej dla zastosowanie kryterium dostepu na wprowadzenie
warunku dla wnioskodawcéw na ztozenie tylko jednego wniosku - na catos¢ alokac;ji?

19
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Uwagi DG EMPL

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

Kryterium nie wskazuje konkretnego beneficjenta, zostanie on wytoniony w konkursie. Prowadzenie
biura na obszarze realizacji projektu nie ogranicza kregu potencjalnych beneficjentéow tylko do
podmiotéw ze wskazanego obszaru, bowiem koszty wynajmu biura projektu, w tym przez podmiot
spoza obszaru sg kwalifikowane w ramach kosztow posrednich. Posiadanie siedziby wnioskodawcy na
obszarze realizacji projektu nie jest warunkiem obligatoryjnym, zatem nie mozemy mowié o
dyskryminowaniu jakiegokolwiek podmiotu, natomiast premiowanie podmiotéw z danego obszaru jest
uzasadnione ich "zakorzenieniem" w obszarze zardwno terytorialnym, jak i problemowym oraz
posiadanym zapleczem infrastrukturalnym. W kontekscie formuty wdrazania Dziatania 10.5, gdzie
wytaniany jest jeden operator na dany subregion, niezasadna jest zmiana zapisdw dot. biura i siedziby,
skutkujgca odniesieniem do wojewddztwa, a nie subregionu. Nie jest rdwniez uzasadnione odejscie od
kryterium wskazujgcego, ze wartos¢ projektu musi odpowiada¢ alokacji na konkurs, poniewaz wynika to
z idei wyfaniania po jednym operatorze na subregion. Brak tego kryterium powodowatby ryzyko
niezakontraktowania catosci alokacji.
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Wprowadzenie kryterium ukierunkowujgcego interwencje na regionalnych specjalizacjach
2 inteligentnych.

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

Nie okresSlono dokfadnie jak nalezy rozumie¢ zaproponowane kryterium, czy jako wspieranie
pracownikéw, ktdérzy s3 zagrozeni zwolnieniem w sektorach zwigzanych 1z inteligentynymi
specjalizacjami, czy ze szkoleniem o0séb w kierunkach zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami/udzielaniem dotacji na dziatanos¢ w tych sektorach. Biorgc pod uwage wszystkie
mozliwosci rozwazaliSmy podobne podejscia, jednak z uwagi na fakt, ze ksztatcenie ma wynikac z
identyfikacji potrzeb uczestnikéw, uznalismy, ze kryterium to bytoby sztucznym narzucaniem kierunkéw
wsparcia, podczas gdy powinny one wynikac¢ z diagnozy potrzeb i predyspozycji uczestnikdw, a takze
uwarunkowan lokalnych zwigzanych z tematyka podejmowanej dziatalnosci.
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Wprowadzenie kryterium ukierunkowujgcego interwencje na osobach starszych powyzej 50-go
roku zycia i na osobach o niskich kwalifikacjach wedtug klasyfikacji ISCED 1 i 2.

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

Z uwagi na idee outplacementu, w ktérym wymagana jest szybka interwencja w zwigzku z utratg badz
zagrozeniem utraty pracy przez mieszkanncéw danego subregionu, nie chcielibySmy ogranicza¢ wsparcia
tylko do wskazanych kategorii oséb, pozostawiajgc osoby mtodsze bez wsparcia, pomimo, iz sytuacja w
ktdorej znalazty sie wszystkie zwalniane osoby jest tak samo trudna. Ponadto, wskazane ograniczenie
mogtoby stanowi¢ utrudnienie udzielania pomocy w sytuacji, gdyby restrukturyzowany sektor, z
ktorego zwalniane bytyby osoby, cechowatby sie zatrudnieniem osdéb mtodszych badZz o wyzszych
kwalifikacjach.
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Komentarz/tres¢ uwagi

Wprowadzenie kryterium dostepu dla dziatan typu outplacement dotyczgcego koniecznosci
4  zdiagnozowania indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

W naszych projektach zaktadamy realizacje dwoch sciezek wsparcia: szkoleniowej i dotacyjnej. W
przypadku Sciezki dotacyjnej badane s3 predyspozycje uczestnikow do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci, w przypadku sciezki szkoleniowej istnieje mozliwos¢ diagnozowania potrzeb uczestnikdw w
ramach projektu, zatem wsparcie identyfikujgce potrzeby i badajgce predyspozycje uczestnikdow jest
obecne w tego typu projektach. Nie chcemy wprowadzac kryterium obligatoryjnego, z uwagi na fakt, iz
mozliwa jest sytuacja, w ktérej nie ma potrzeby wydatkowania srodkdow na identyfikacje potrzeb
uczestnikow, bowiem w przypadku czesci oséb Sciezka zawodowa moze by¢ na tyle okreslona, a
uczestnik na tyle swiadomy, ze sam potrafi okresli¢ kierunki zmian, jakie pomogtyby mu znalezé
zatrudnienie badz unikngé jego utraty (czesto sg to dodatkowe uprawnienia w posiadanym zawodzie).
Nalezy podkreslié, ze sg to osoby aktywne zawodowo lub przez krétki czas pozostajgce bez pracy.
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Doprecyzowanie definicji kryterium merytorycznego specyficznego fakultatywnego nr 3
brzmigcego obecnie: "“Co najmniej 30% uczestnikow projektu stanowiq pracujgce osoby
zagrozone negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach" i wyjasnienie
co konkretnie bedzie decydowato o rozrdznieniu osob nalezqcych do powyziszej grupy od
pozostatych oséb nalezgcych do grupy docelowej dziatania, czyli "osob zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu, osob przewidzianych do zwolnienia, osob zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy”.

Stanowisko WUP

Uwzgledniono.

Gtéwnym, zatozeniem kryterium jest rozréznienie osob pracujacych od o0séb juz zwolnionych.
ChcielibySmy, by 30% uczestnikdw stanowity osoby pracujgce przewidziane do zwolnienia badz
zagrozone zwolnieniem z pracy. Ma to prowadzi¢ do tego, by projekt nie byt skierowany wytacznie do
0sOb, ktére na etapie rekrutacji sg osobami bezrobotnymi. Tres¢ kryterium zmieniono, czynigc ja
bardziej czytelng, jednakze nie zmieniajgc znaczenia owego kryterium: "Co najmniej 30% uczestnikdw
projektu stanowig osoby przewidziane do zwolnienia i/lub osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy".
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

W kryterium merytorycznym, specyficznym obligatoryjnym nr. 6, podpunkcie c) doprecyzowanie,
ze po ukonczeniu szkolenia nabycie kwalifikacji zostanie potwierdzone odpowiednim
g certyfikatem/dyplomem.

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

Informacja o zakonczeniu szkolenia certyfikatem jest w tym kryterium w podpunkcie a). W przypadku
opcji c) wystarczy, ze szkolenie jest prowadzone w oparciu o certyfikowane programy nauczania.
Wszystkie szkolenia konczg sie uzyskaniem dokumentu poswiadczajgcego ukoriczenie szkolenia.
Podkreslamy, ze chcemy utrzymania takich samych warunkow udzielania wsparcia, jakie obowigzywac
beda w tym samym okresie w pozostatych dwdch subregionach, w ktérych wybrano operatoréw,

zgodnie ze wskazang na wstepie uwaga o0golna.
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Wprowadzenie kryterium dostepu: "Wnioskodawca lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci
minimum 5% wartosci projektu".

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.
Kryterium o tej tresci znajduje sie w kategorii kryteriéw merytorycznych zerojedynkowych, ktére moze
podlegac¢ ocenie warunkowej.
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Uwagi DG EMPL

Komentarz/tres¢ uwagi

Wprowadzenie kryterium dostepu: "Zatozone w ramach projektu staze/praktyki zawodowe
muszg by¢ powigzane ze szkoleniami w ramach projektu".

Stanowisko WUP

Nie uwzgledniono.

Wprowadzenie kryterium moze by¢ problematyczne w niektérych przypadkach, np. gdy zaplanowane
w projekcie szkolenia miatyby na tyle uniwersalny charakter, ze trudno bytoby je powigzac¢ ze
stazami/praktykami. Problematyczne mogtoby byé zatem weryfikowanie spetnienia tego kryterium.
Dotychczas mamy do czynienia raczej z sytuacjami, w ktérych wytyczona na podstawie diagnozy
Sciezka rozwoju zawodowego jest spdjna, zatem nie widzimy zagrozenia sytuacji, w ktérej tematyka
szkolen bytaby catkiem rozbiezna z zadaniami wykonywanymi podczas stazu.

27



' ‘! Unia Europejska
l . l EurOPEJSkIE _}_4 e v Europejski Fundusz Spoteczny
. gionalny Hazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

Dziekuje za uwage

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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