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Pytanie:

Whnioskodawca w projekcie zaplanowal szkolenia dla nauczycieli. Usluga zostanie zlecona
podmiotowi zewngtrznemu. Czy w takiej sytuacji, Wnioskodawca w pozycji Personel
Projektu powinien wykaza¢ kadr¢ firmy zewngtrznej, ktora przeprowadzi szkolenie?

Odpowiedz:

zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku w poz. 4.5 nalezy opisa¢ kadr¢ merytoryczng w
podziale na wlasna (tj. posiadanga) i zewngtrzna, ktéra zostanie zaangazowana w ramach
projektu przez wnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy) oraz wskazaé sposob jej
wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska o0s6b w projekcie, kompetencje i
doswiadczenie, zakres obowiazkoéw, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangazowania
w projekcie oraz wybra¢ z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadr¢ wilasna czy
zewngtrzna. Analogicznie w tabeli nalezy przedstawi¢ tylko kadre merytoryczng w
podziale na wlasna (tj. posiadang) i zewnetrzng, ktdra zostanie zaangazowana w ramach
projektu przez wnioskodawce i partneréow (jesli dotyczy), tzn. wskazaé osoby, ktére zostana
zaangazowane w ramach projektu, ich planowana funkcje (stanowisko) w projekcie,
posiadane kompetencje 1 do§wiadczenie, zakres obowiazkow, wymiar czasu pracy (rozumiany
jako liczba godzin i dni przypadajacych do przepracowania w danym okresie rozliczeniowym
np. w miesiacu oraz okres tego zaangazowania w catym projekcie), form¢ zatrudnienia/
zaangazowania w projekcie oraz wybra¢ z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre
wlasng czy zewngtrzna. Opisujac kompetencje 1 doswiadczenie nalezy rowniez opisaé
kwalifikacje poszczegolnych osob wchodzacych w sktad kadry merytoryczne;j.

Natomiast w punkcie 4.7 wniosku nalezy opisa¢ kadre zarzadzajaca (w podziale na wlasna i
zewngtrzna) oraz struktur¢ zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
partnerow i wykonawcow (jezeli wystepuja), a takze — w przypadku wyboru partnera spoza
sektora finansow publicznych przez podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.) —
umies$ci¢ informacj¢ na temat sposobu wyboru partnerow do projektu zgodnie z art. 33 ust. 2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146). Opisujac
kadre zarzadzajaca projektem (wlasng 1 zewngtrzna) nalezy w tabeli przedstawi¢ osoby, ktore
zostang zaangazowane do realizacji projektu, ich planowana funkcj¢ (stanowisko) w
projekcie, posiadane kompetencje i doswiadczenie, zakres obowiazkow, wymiar czasu pracy
(rozumiany jako liczba godzin i dni przypadajacych do przepracowania w danym okresie
rozliczeniowym np. w miesiacu oraz okres tego zaangazowania w calym projekcie), formy
zatrudnienia/ zaangazowania w projekcie oraz wybra¢ z listy rozwijanej czy dana osoba
stanowi  kadr¢  wlasna  czy zewnetrzna.  Nalezy  opisa¢  m.in. stanowisko
koordynatora/kierownika projektu, obstuge finansowa oraz ksiegowos$¢. Opisujac
kompetencje i doswiadczenie kadry zarzadzajacej nalezy rowniez opisa¢ kwalifikacje




poszczegodlnych osob. Kadre wlasna (tj. posiadana) stanowia w szczeg6lnosci osoby na stale
wspotpracujace i planowane do oddelegowania do projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci osoéb
zatrudnionych na umowe¢ o pracg¢ oraz trwale wspolpracujacych z wnioskodawca, np. w
przypadku wolontariusza — na podstawie umowy o wspotpracy. Natomiast kadre zewngtrzna
stanowia osoby, ktore wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowacé do realizacji projektu
(np. na umowe zlecenie). W takich przypadkach moze obowiazywa¢ konkurencyjna
procedura wyboru (Zasada konkurencyjnosci lub Ustawa Prawo Zaméwien Publicznych). W
przypadku stanowisk planowanych do obsadzenia, w opisie kompetencji i doswiadczenia
kadry zarzadzajacej nalezy wskaza¢ wymagane oczekiwania na etapie rekrutacji.



