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Zgodnie z Umowag Partnerstwa (UP), ktéra jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w ramach polityki spéjnosci, wspolnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa w Polsce
w latach 2014-2020 i jest podstawg do realizacji nowej perspektywy finansowej w Polsce, wszystkie
przedsiewzigcia dotyczgce aktywizacji zawodowej realizowane w ramach Celu Tematycznego 8 beda
obowigzkowo uwzgledniaty efektywnos¢ zatrudnieniowa. Zgodnie z UP minimalne wartosci efektywnosci
zatrudnieniowej beda okreslane cyklicznie i bedg uwzglednialy specyfike grupy docelowej oraz
zréznicowanie terytorialne w poziomie bezrobocia, a takze dotychczasowe doswiadczenia, w tym te
wynikajgce z realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Zgodnie z zapisami UP metodologia liczenia efektywno$ci zatrudnieniowej ma by¢ jednolita dla wszystkich
dziatan z obszaru aktywizacji zawodowej, tak by pozwalalo to na dokonywanie analiz poréwnawczych
w powyzszym zakresie. W tym celu, aby zrealizowa¢ zapisy UP, Instytucja Koordynujgca (IK) UP w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) opracowata zasady dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe;j,
w tym jednolita metodologie pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, ktéra zostata zawarta w Wytycznych
horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zwanych dalej
Wytycznymi, zatwierdzonych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju 22 lipca br.

Zgodnie z zapisami Wytycznych podstawg do okre$lenia minimalnego poziomu kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIIR) sg badania ewaluacyjne, dotyczace
wsparcia EFS, przeprowadzone w ramach PO KL w latach 2007-2013 przez Instytucje Zarzadzajgca PO KL
(IZ PO KL) oraz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) i Regionalnych
Programéw Operacyjnych (RPO), przeprowadzane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO WER (1Z PO WER)
oraz instytucje zarzadzajgce RPO (1Z RPO) w latach 2014-2020.

Na podstawie wynikébw z trzech edycji badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie osiggnietych wartosci
wskaznikbw  rezultatu  komponentu regionalnego Programu  Operacyjnego Kapitat  Ludzki”,
przeprowadzonych w latach 2010-2013 mozliwe byto okreslenie poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
nastepujgcych kategorii 0séb:

e 0sOb w wieku 50 lat i wiecej;
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e kobiet,

e 0s06b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym);

Zatem stosownie do zapiséow Podrozdziatu 3.1 pkt 5 ww. Wytycznych, pragne uprzejmie przekaza¢ do
zastosowania przez IZ RPO wyznaczone przez MIIR minimalne poziomy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, ktére przedstawiajg sie nastepujgco:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — 33%;
e minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;
e minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami — 33%;

e minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb dlugotrwale bezrobotnych —
30%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym) — 29%.

Jednoczesnie, w przypadku oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii, ktére zostaty
zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej musi zosta¢ okreslony przez 1Z RPO na podstawie wiarygodnych danych (analiz, badan
itp.).

IZ RPO moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegodlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewodzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw
efektywnos$ci zatrudnieniowej dla poszczegdlinych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéow, w
ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz $rednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie musi
zosta¢ odpowiednio odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektéw i podawana jest w informacji o naborze
projektow.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z pkt 5 i 7 Podrozdziatu 3.1 Wytycznych minimalne poziomy kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej zostaty rowniez podane do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie ich
na stronie internetowej administrowanej przez ~MIIR:  www.mir.gov.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj sie prawem i dokumentami.

Ww. minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej nalezy stosowa¢ we wszystkich kryteriach wyboru
projektow dotyczgcych aktywizacji zawodowej w CT 8 przyjmowanych przez Komitety Monitorujgce od 24
sierpnia br. do 31 grudnia 2016 .
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