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Zatagcznik nr 12 Metodologia pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
Metodologi a pomiaru wska znika efektywno sci spoteczno -zatrudnieniowej

1. Beneficjent bedzie zobowigzany do zobligowania uczestnikow projektu, na etapie
rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym lub
zatrudnieniowym (do 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa).

2. Warto$¢ wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (w tym efektywnosci

zatrudnieniowej) ustalana jest osobno dla grup docelowych:

e 0s0b lub srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
z wylgczeniem o0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz o0sob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

e 0SOb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas
jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy.

4. Minimalne poziomy wskaznikéw efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla
uczestnikow projektu mierzone w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale
w projekcie wynosza:

e w odniesieniu do o0s6b Ilub s$rodowisk zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej -
56%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22%,

e w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz o0s6b z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, o ile projekt przewiduje udziat takich oséb, minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej - 46%, w tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowe] — 12%.

Pomiar wska znika efektywno $ci spoleczno -zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek
uczestnikOw projektu, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowe]
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byc¢
rozumiany w szczegolnosci jako:
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* rozpoczecie nauki,

* wzmochienie motywacji do pracy po projekcie,

* zwiekszenie pewnosci siebie i wikasnych umiejetnosci,

* poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw,

* podijecie wolontariatu,

e poprawa stanu zdrowia,

e ograniczenie natogow,

e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami),

lub
b) podieli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

» obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do
zatrudnienia,

* nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktdrg uczestnik projektu otrzymywat
przed projektem,

* nie jest tozsama z formag aktywizaciji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w
ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze
stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali
postepu w procesie aktywizacji spot.-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie

Wsz =

Liczba os6éb, ktére zakonczyly udziat w projekcie (ogotem)

* kwalifikacja uczestnikéw spetniajacych kryteria do okreslenia wskaznika nastepuje poprzez
przeprowadzenie ankiet wsrod uczestnikdéw projektu lub przedstawienie przez uczestnikéw innych
dokumentow poswiadczajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej lub podjecia
dalszej aktywizaciji.

. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wym iarze spotecznym jest
mierzony w terminie do trzech miesi ecy od zakonczenia udziatu uczestnika
w projekcie.

. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
w wymiarze spotecznym nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu
do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji spotecznej, spoteczno-zawodowej
lub zawodowej, np.:

a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego,

b) zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP),
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c) zaswiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS),
d) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Pomiar wska znika efektywno $ci spoleczno -zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym

1. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza
odsetek uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie
ze sciezkg udziatu w projekcie podijeli zatrudnienie.

Poprzez zatrudnienie nalezy rozumie¢, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z wudziatem $rodkébw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, podjecie pracy w oparciu
o stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy; Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm.), stosunek cywilnoprawny
(regulowany w szczegolnosci ustawg z 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny;
Dz.U. z 2014r., poz. 121 z pdzn, zm), podjecie dziatalnosci gospodarczej
(regulowane w szczegolnosci ustawg z 2 lipca 2004r.; Dz.U. z 2015r. poz. 584,
z pézn. zm.).

Pomiar efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
odbywa sie zgodnie z metodologig okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W umowie o dofinansowanie projektu Beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych do
weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest
mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
Zz wylgczeniem o0s6b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego
realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki dziatalnosci
gospodarczej,

b) zakonczenie udzialu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych zgodnie ze $ciezkg udzialu danego
uczestnika w projekcie (w przypadku projektow, ktorych celem jest podjecie
zatrudnienia, zakonczenie udzialu w projekcie z powodu podjecia pracy
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka),
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c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
» stosunek pracy,
» stosunek cywilnoprawny,
* podjecie dziatalnosci gospodarczej,

d) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym
w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za spetniong jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesi ecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub
inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce
i przynajmniej na 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje,
w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku
uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres
trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w
zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla
kazdej umowy,

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie
umowy cywilnoprawnej , warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikéw projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest
spetnienie dwoch przestanek:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech
miesiecy ' oraz wartos¢ umowy jest réwna Ilub wy zsza od
trzykrotno_$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przy
czym w- przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na
okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy
zawartej na cztery miesigce musi byé réwna lub wyzsza od
czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

1 . . . ; . . . ..
Dopuszczalne jest zawarcie kilku uméw cywilnoprawnych, jednak warunki dot. minimalnego okresu
zatrudnienia oraz wynagrodzenia muszg zostac spetnione.
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 w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania
umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wy zsza od trzykrotno $ci
minimalnego wynagrodzenia  za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakohczeniu udziatu
w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie osob pracujgcych jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesi__ecy nastepujacych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie (np. wypis z KRS lub CEIDG). W przypadku
podjecia samozatrudnienia nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestraciji firmy.

Z kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej sg wytgczone osoby,
ktore podjety samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspoffinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarcze,.

Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie z wyjatkiem osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkow EFS.

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkow
EFS (zarbwno poza danym projektem realizowanym przez Beneficjenta jak
I poza innymi projektami z EFS).

W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS.

Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu
refundacji kosztow zatrudnienia wspétfinansowanych ze srodkéw EFS zostaly
zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu
lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. €) oraz f),

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest dostarczenie
przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub
samozatrudnienia (na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce), np.:
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kopia umowy o prace,

kopia umowy cywilnoprawnej,

zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej trzech miesiecy,

wypis z CEIDG lub KRS,

zaswiadczenie PUP o0 wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych
z powodu podjecia pracy,

przy czym Beneficjent zobowigzuje uczestnikdw projektu na etapie rekrutaciji,
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.
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