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Wzor Karty oceny kryteriow merytorycznych strategicznych (punktowych) wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.2
Infrastruktura drogowa w miejskich obszarach funkcjonalnych, Poddziatania 7.2.1 Mobilny MOF - ZIT Olsztyna
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

KARTA OCENY KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH STRATEGICZNYCH (PUNKTOWYCH)
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PRZYZNANA

Lp. KRYTERIUM SKALA PUNKTOWA PUNKTACJA UZASADNIENIE EKSPERTA
KRYTERIA MERYTORYCZNE STRATEGICZNE (PUNKTOWE) (bez wymaganego minimum)
Stopien realizaciji
Wske;linikéw Strajltegii Projekt moze otrzymac od 0 do 30
1 mieiskiedo obszary punktow (warto$¢ punktow jest
' f Ii . gl wyliczana zgodnie z wzorem zawartym
unxcjonainego w karcie z definicjami kryteriow)
Olsztyna
Projekt moze otrzymac od 5 do 15
punktow:
5 pkt — projekt oddziatuje na jedng
. . : gmine
Zasieg oddziatywania
2. rojektu n r
%?e una obszarze 10 pkt — projekt oddziatuje na wiecej niz
jedna gmine
15 pkt — projekt oddzialuje na caly
obszar ZIT
Projekt moze otrzymac od 0 do 3
punktow:
‘2 1 pkt - projekt jest kontynuacja
Kor_nplementarnosc projektu/6w realizowanego/ych na
3 |Projektuw ramach obszarze ZIT w perspektywie finansowej

strategii MOF
Olsztyna

2007-2013

1 pkt - projekt jest powigzany z
projektem/ami realizowanym/i na
obszarze MOF w perspektywie




finansowej 2014-2020

1 pkt - projekt jest czeScig
zintegrowanego przedsiewziecia
wskazanego w Strategii ZIT Olsztyna
(uzupetnia lub jest uzupetniany przez
projekty finansowane z innych zrodet
niz srodki przeznaczone dla ZIT)
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