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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium OIS A T
Liczba punktéw (P) za to kryterium jest réwna:
1 wpl  wp2 wpx
P — Wws1 WwWsS2 WSX 2k A
X
Stopien realizacji | Liczba punktéw za to kryterium jest réwna: , , ’ ,
wskaznikow  Strategii | P= 0-9,9 - 0 pkt. Kryterium punktowe — przyznanie 0 punktow nie
rozwoju osrodka | pP=10,0-11,9 - 35 pkt. dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.
subregionalnego Etk P=12,0-13,9 - 45 pkt.
P= 14 i powyzej - 55 pkt Projekt moze otrzymaé od 0 do 55 pkt
gdzie:
wp — wartos¢ wskaznika do osiggniecia w ramach projektu
ws — warto$¢ wskaznika dla catej strategii ZIT
x — ilo$¢ badanych wskaznikdw
A — maksymalna liczba punktéw do zdobycia w ramach tego
Kryterium
2. Zasieg oddzialywania | Oceniany bedzie zasieg terytorialny oddziatywania projektu: Kryterium = punktowe — przyznanie 0 punktow nie
orojekiu na obszarze | Projekt oddziatuje na jedna gmine: 0 pkt dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.
ZIT Projekt oddzialuje na caty obszar ZIT: 2 pkt Projekt moze otrzymac od 0 do 2 pkt




Komplementarnos¢
projektu w

ramach strategii ZIT

Oceniana bedzie komplementarno$c¢ projektu:
Projekt jest kontynuacjg projektu/6w realizowanego/ych na
obszarze ZIT w perspektywie finansowej 2007-2013: 1 pkt

Projekt jest czescig zintegrowanego przedsiewziecia wskazanego
w Strategii ZIT (uzupetnia lub jest uzupetlniany przez projekty
finansowane z innych zrédet niz srodki przeznaczone dla ZIT):
1 pkt

Kryterium punktowe — przyznanie O punktéw nie

dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.

Projekt moze otrzymaé od 0 do 2 pkt

Analiza popytu

Ocenie bedzie podlega¢ prognozowany wzrost popytu na ustugi
produkowane przez zrealizowany projekt. Wzrost popytu nalezy
wyliczy¢ odejmujgc od liczby oséb korzystajacych z oferty
instytucji (beneficjenta projektu) w ciggu petnego roku po realizacji
projektu — liczbe osob korzystajgcg z oferty instytucji (beneficjenta
projektu) w ciggu ostatniego petnego roku przed realizacjg
projektu.

Przeprowadzona analiza popytu wykazuje zapotrzebowania na
dany projekt, poprzez oszacowanie na bazie wiarygodnych zrédet
szacowanej liczby dodatkowych odwiedzajgcych. Analiza popytu
zostala przeprowadzona w sposéb poprawny i jest wiarygodna,
wnioski poparte sg wynikami badan zewnetrznych (ankiety lub
inny rodzaj badan wykonane przez firme zajmujgca sie badaniem
rynku). Wynikiem analizy powinna by¢ warto$¢ wieksza od zera.
Uzyskane wyniki dla projektow w ramach danego konkursu
spetniajgcych powyzsze warunki zostang uszeregowane malejgco
wedtug liczby oséb stanowigcych prognozowany przyrost popytu.
W ramach kryterium mozna przyzna¢ nastepujace punkty:

8 pkt — 1 kwartyl (najwyzsze wartosci)

6 pkt — 2 kwartyl

4 pkt — 3 kwartyl

2 pkt — 4 kwartyl (najnizsze warto$ci).

Kryterium punktowe.

Za spenienie tego kryterium projekt moze otrzymac od 2
do 8 pkt (maksymalnie)

Efektywnos¢ kosztowa
zwiekszenia o 1 osobe
oczekiwanej liczby
odwiedzin w objetych
wsparciem miejscach

W ramach kryterium ocenie podlega s$redni umowny koszt
jednostkowy uzyskania 1 jednostki wskaznika produktu w
projekcie w poréwnaniu z analogicznym kosztem jednostkowym
zaplanowanym w Strategii osrodka subregionalnego Etk. Umowny
koszt jednostkowy wykorzystany do wyliczenia warto$ci wskaznika
wynidst 540 ztos i bedzie on stanowit punkt odniesienia podczas
oceny projektow tym kryterium:

- Efektywnos$¢ kosztowa na poziomie ponizej 50% Sredniego
kosztu (do 269 z#/szt. wigcznie) — 8 pkt

- Efektywnosé kosztowa na poziomie wyzszym lub rownym 50% i
nizszym niz 75% $redniego kosztu (od 270 do 404 zi/szt.
wigcznie) — 6 pkt

- Efektywnosé kosztowa na poziomie wyzszym lub rownym 75% i
nizszym niz 100% sredniego kosztu (od 405 do 539 zl/szt.

Kryterium punktowe — przyznanie O punktéw nie

dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 8 pkt (maksymalnie)




wigcznie) — 4 pkt

- Efektywnos¢ kosztowa na poziomie wyzszym lub rownym 100% i
nizszym niz 125% s$redniego kosztu (od 540 do 674 zi/szt.
wigcznie) — 2 pkt

- Efektywnosé kosztowa na poziomie wyzszym lub réownym 125%
Sredniego kosztu (675 zH/szt. i wiecej) — 0 pkt

Poszerzenie
kulturalnej i
poprawa jej jakosci

oferty

W ramach kryterium bedzie sprawdzane czy w wyniku realizacji
projektu poszerzona zostata oferta kulturalna. Oferta kulturalna po
realizacji projektu powinna zapewniaé rdznorodng (w tym
wzbogacong o nowe elementy) jako$é programu.

W ramach kryterium mozna przyzna¢ nastepujace punkty:

1. W wyniku realizacji projektu rozszerzona o nowe elementy
zostanie dotychczasowa oferta kulturalna, tj.:

- oferta muzyczna — 2 pkt,

- oferta teatralna — 2 pkt,

- oferta filmowa — 2 pkt,

- oferta wystawiennicza — 2 pkt.

2. W wyniku realizacji projektu dotychczasowa oferta kulturalna
zostanie wzbogacona jakosciowo poprzez:

- zmiane sposobu udostepnienia/prezentaciji zasobdw instytucji
kultury w oparciu o innowacyjne rozwigzania dotychczas nie
stosowane w jednostce — 2 pkt,

- wprowadzenie elementéw budowania swiadomosci i tozsamosci
— 1 pkt,

- wprowadzenie elementow edukacji dotyczgcej kultury (np.
warsztaty kreatywne) — 1 pkt

Za spetnienie kazdego z warunkéw punkty sumuje sie.

W przypadku niespelnienia zadnego z powyzszych projekt
otrzymuje 0 pkt.

Kryterium punktowe — przyznanie O punktéw nie

dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 12 pkt (maksymalnie)

Wzrost zatrudnienia

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji projektu wzrost
zatrudnienia u  Whnioskodawcy (w przypadku projektow
partnerskich liczone gcznie dla wszystkich partneréw). Projekt
musi wykazaé wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, ze wzrost
zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce
wylgcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu.
Wazrost liczony jest na koniec realizacji projektu w poréwnaniu do
ostatniego roku obrotowego przed dniem ztozenia wniosku o
dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane sg wszystkie etaty z
wylgczeniem:

- 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zZlecenia,

- 0s6b wykonujacych prace naktadcza,

- ucznidw, ktoérzy zawarli z firmg umowe o0 nauke zawodu lub

Kryterium punktowe — przyznanie 0 punktéw nie

dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Projekt moze otrzymaé od 0 do 6 punktéw (maksymalnie).




przyuczenie do wykonywania pracy,

- 0soOb korzystajgcych w trakcie ostatnich 12 miesiecy z
bezptatnych urlopédw wychowawczych w wymiarze powyzej 3
miesiecy.

W ramach kryterium mozna przyznac¢ nastepujgce punkty:

- do 1 etatu - O pkt

- pow. 1 do 2 etatéw — 2 pkt

- pow. 2 do 3 etatéw — 3 pkt

- pow. 3 do 4 etatow - 4 pkt

- pow. 4 do 6 etatow - 5 pkt

- pow. 6 etatéw — 6 pkt

Wplyw projektu
na rozwoj oferty
turystycznej

Kryterium stluzy preferowaniu przedsiewzie¢ ze wzgledu na
przewidywany wplyw efektow danego projektu na rozwdj oferty
turystycznej w regionie.

Punkty bedg przyznawane za
warunkow:

1. Wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw regionu:

5 pkt — Wnioskodawca w sposéb wiarygodny i rzetelny wykazat,
ze realizacja projektu przyczyni sie do rozwijania lub
dywersyfikacji oferty turystycznej opartej na wykorzystaniu
wewnetrznych potencjatéw regionu,

0 pkt — w przypadku stwierdzenia, ze projekt nie spetnia
powyzszego warunku;

2. Zdolnos¢ do funkcjonowania oferty turystycznej w ciggu roku:

5 pkt — Wnioskodawca w sposéb wiarygodny i rzetelny wykazat,
ze oferta turystyczna udostepniana w ramach projektu bedzie
dostepna dla potencjalnych odbiorcéw niezaleznie od warunkéw
pogodowych, przez okres co najmniej 6 miesiecy w ciggu roku,

0 pkt — w przypadku stwierdzenia, ze projekt nie spetnia
powyzszego warunku;

spetnienie  nastepujgcych

Punkty w ramach kryterium podlegajg sumowaniu.

Kryterium punktowe — przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 10 pkt (maksymalnie)

Poziom wktadu

wlasnego

Ocenie podlega zadeklarowany przez Wnioskodawce poziom
wkiadu wiasnego wg nastepujgcej punktaciji

- pow. 0 do 2 % powyzej minimalnego poziomu wkfadu wlasnego
— 3 pkt

- pow. 2 do 4 % powyzej minimalnego poziomu wkiadu wlasnego
— 4 pkt

- pow. 4 % powyzej minimalnego poziomu wkfadu wlasnego — 5
pkt

Kryterium punktowe — przyznanie 0 punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 5 pkt (maksymalnie)

10.

Gotowos¢ projektu do
realizacji

Kryterium punktuje projekty gotowe do realizaciji, tj.:
0 pkt — gdy brak gotowosci
2 pkt — gdy projekt posiada pozwolenia/zgloszenia na budowe

Kryterium punktowe — przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.
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3 pkt — gdy projekt ma ogloszone postepowania przetargowe /
upublicznione zaproszenie do skiladania ofert (w trybie
konkurencyjnym)

4 pkt — gdy projekt ma wybranego wykonawce robét budowlanych
i jest gotowy do realizacji, lub nie wymaga zadnych pozwolen i jest
gotowy do realizacji

Punkty w ramach kryterium nie sumujg sie.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 4 punktéw (maksymalnie)

11.

Poprawa
funkcjonowania
instytucji/infrastruktury.

W ramach kryterium punktowane sg projekty wykazujgce sie duzg
kompleksowos$cig dziatan, przyczyniajgce sie¢ do poprawy
funkcjonowania instytucji/infrastruktury

W ramach kryterium mozna przyzna¢ nastepujace punkty:

2 pkt — wprowadzone zostang rozwigzania organizacyjne,
techniczne i technologiczne dotychczas nie stosowane w
jednostce,

1 pkt — wprowadzone zostang rozwigzania poprawiajgce stan
ochrony obiektéw kultury np. zabezpieczenia przeciwpozarowe,
przeciwwtamaniowe itp.

0 pkt — realizacja projektu nie wptywa na poprawe funkcjonowania
instytucji/infrastruktury.

Za spetnienie kazdego z warunkéw punkty sumuje sie.

Kryterium  punktowe —przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Za speinienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0 do
3 pkt (maksymalnie)

12.

Wplyw na rozwigzanie
wszystkich
zdiagnozowanych
probleméw

kluczowych
interesariuszy

Ocenie bedzie podlega¢ rozwigzanie przez projekt wszystkich
naglacych problemoéw kluczowych interesariuszy

W ramach kryterium mozna przyzna¢ nastepujace punkty:

0 pkt — projekt przyczynia sie do rozwigzania wybranych
probleméw kluczowych interesariuszy w obszarze objetym
projektem

1 pkt — projekt przyczynia sie do rozwigzania wszystkich
zdiagnozowanych probleméw kluczowych interesariuszy w
obszarze objetym projektem

Kryterium  punktowe —przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Za spenienie tego kryterium projekt moze otrzymac od 0
do 1 pkt (maksymalnie)

13.

Realizacja kilku

komplementarnych
celow

Ocenie bedzie podlega¢ realizowanie przez projekt kilku réznych,
ale uzupetniajgcych sie celdéw wynikajgcych z analizy sytuacji
problemowej

W ramach kryterium mozna przyzna¢ nastepujace punkty:

0 pkt — projekt realizuje jeden cel

1 pkt — projekt realizuje kilka uzupetniajgcych sie celéw
wymagajgcych odrebnych dziatan.

Kryterium  punktowe —przyznanie 0 punktow nie
dyskwalifikuje z mozliwo$ci uzyskania dofinansowania.

Za spetnienie tego kryterium projekt moze otrzymac¢ od 0
do 1 pkt (maksymalnie)

Maksy malna liczba punktéw: 117 pkt,







