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Załącznik nr 13 do Regulaminu  

konkursu nr RPWM.06.01.03-IZ.00-28-002/16(…) 
 z 27 grudnia 2016 r. 

 
Wzór Karty oceny kryteriów merytorycznych punktowyc h wyboru projektów w ramach  
Działania 6.1 Infrastruktura kultury, Poddziałania 6.1.3 Instytucje kultury – ZIT bis Ełk Regionalnego  Programu 
Operacyjnego Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

  

KARTA OCENY KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH PUNKTOWYCH    

 

 

Nr wniosku: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Tytuł projektu: ………………………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

Wnioskodawca: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Lp. KRYTERIUM SKALA PUNKTOWA  
PRZYZNANA 
PUNKTACJA  UZASADNIENIE EKSPERTA 

 KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE  

1. 

Stopień realizacji 
wskaźników Strategii 
rozwoju ośrodka 
subregionalnego Ełk 

Projekt może otrzymać od 0 do 55 pkt. 
 
Liczba punktów (P) za to kryterium jest równa: 

 
Liczba punktów za to kryterium jest równa: 
P= 0-9,9 - 0 pkt   
P= 10,0-11,9 - 35 pkt   
P= 12,0-13,9 - 45 pkt    
P= 14 i powyżej  - 55 pkt   
gdzie: 
wp – wartość wskaźnik do osiągnięcia w ramach 
projektu 
ws – wartość wskaźnika dla całej strategii ZIT 
x – ilość badanych wskaźników 
A – maksymalna liczba punktów do zdobycia w ramach 
tego kryterium  

 

 

2. 
Zasięg oddziaływania 
projektu na 
obszarze ZIT 

Projekt może otrzymać od 0 do 2 pkt. 
 
-Projekt oddziałuje na jedną gminę -      0 pkt   
-Projekt oddziałuje na cały obszar ZIT - 2 pkt  

 

 

3. 
Komplementarność 
projektu w 
ramach strategii ZIT 

Projekt może otrzymać od 0 do 2 pkt. 
 
-Projekt jest kontynuacją projektu/ów 
realizowanego/ych na obszarze ZIT w perspektywie 
finansowej 2007-2013:   -  1 pkt  
-Projekt jest częścią zintegrowanego przedsięwzięcia 
wskazanego w Strategii ZIT (uzupełnia lub jest 
uzupełniany przez projekty finansowane z innych źródeł 
niż środki przeznaczone dla ZIT):  -  1 pkt  
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4. Analiza popytu 

Projekt może otrzymać od 2 do 8 pkt 
 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty: 
8 pkt  – 1 kwartyl (najwyższe wartości) 
6 pkt  – 2 kwartyl 
4 pkt  – 3 kwartyl 
2 pkt  – 4 kwartyl (najniższe wartości). 

 

 

5. 
 

Efektywność kosztowa 
zwiększenia 
o 1 osobę oczekiwanej 
liczby 
odwiedzin w objętych 
wsparciem 
miejscach 

Projekt może otrzymać od 0 do 8 pkt  
 
-  Efektywność kosztowa na poziomie poniżej 50% 
średniego kosztu (do 269 zł/szt. włącznie)    – 8 pkt   
-   Efektywność kosztowa na poziomie wyższym lub 
równym 50% i niższym niż 75% średniego kosztu (od 
270 do 404 zł/szt. włącznie)    – 6 pkt   
-  Efektywność kosztowa na poziomie wyższym lub 
równym 75% i niższym niż 100% średniego kosztu (od 
405 do 539 zł/szt. włącznie)    – 4 pkt   
-  Efektywność kosztowa na poziomie wyższym lub 
równym 100% i niższym niż 125% średniego kosztu (od 
540 do 674 zł/szt. włącznie)     – 2 pkt   
-  Efektywność kosztowa na poziomie wyższym lub 
równym 125% średniego kosztu (675 zł/szt. i więcej)     
– 0 pkt   

 

 
 
 
 
 
 

6. 
Poszerzenie oferty 
kulturalnej i 
poprawa jej jakości 

Projekt może otrzymać od 0 do 12 pkt  
 
1. W wyniku realizacji projektu rozszerzona o nowe 
elementy zostanie dotychczasowa oferta kulturalna, tj.:  
-  oferta muzyczna – 2 pkt ,  
-  oferta teatralna –   2 pkt ,  
-  oferta filmowa –    2 pkt ,  
-  oferta wystawiennicza – 2 pkt .  
2. W wyniku realizacji projektu dotychczasowa oferta 
kulturalna zostanie wzbogacona jakościowo poprzez:  
- zmianę sposobu udostepnienia/prezentacji zasobów 
instytucji kultury w oparciu o innowacyjne rozwiązania 
dotychczas nie stosowane w jednostce – 2 pkt ,  
- wprowadzenie elementów budowania świadomości i 
tożsamości – 1 pkt,   
- wprowadzenie elementów edukacji dotyczącej kultury 
(np. warsztaty kreatywne) – 1 pkt   
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Za spełnienie każdego z warunków punkty sumuje się.  
W przypadku niespełnienia żadnego z powyższych 
projekt otrzymuje 0 pkt.   

7. Wzrost zatrudnienia 

Projekt może otrzymać od 0 do 6 pkt 
 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty:  
- do    1 etatu             - 0 pkt   
- pow. 1 do 2 etatów – 2 pkt   
- pow. 2 do 3 etatów – 3 pkt   
- pow. 3 do 4 etatów - 4 pkt   
- pow. 4 do 6 etatów - 5 pkt   
- pow. 6 etatów        – 6 pkt   
  

 

 

8. 
Wpływ projektu 
na rozwój oferty 
turystycznej. 

 
Projekt może otrzymać od 0 do 10 pkt  
 
1. Wykorzystanie wewnętrznych potencjałów regionu:  
 – Wnioskodawca w sposób wiarygodny i rzetelny 
wykazał, że realizacja projektu przyczyni                                 
się do rozwijania lub dywersyfikacji oferty turystycznej 
opartej na wykorzystaniu wewnętrznych potencjałów 
regionu    – 5 pkt  
– w przypadku stwierdzenia, że projekt nie spełnia 
powyższego warunku – 0 pkt  
2. Zdolność do funkcjonowania oferty turystycznej w 
ciągu roku:  
 – Wnioskodawca w sposób wiarygodny i rzetelny 
wykazał, że oferta turystyczna udostępniana w ramach 
projektu będzie dostępna dla potencjalnych odbiorców 
niezależnie od warunków pogodowych, przez okres co 
najmniej 6 miesięcy w ciągu roku – 5 pkt   
– w przypadku stwierdzenia, że projekt nie spełnia 
powyższego warunku      – 0 pkt  
 
Punkty w ramach kryterium podlegają sumowaniu.  

 

 

9. Poziom wkładu własnego 

Projekt może otrzymać od 0 do 5 pkt  
 
- pow. 0 do 2 % powyżej minimalnego poziomu wkładu 
własnego    – 3 pkt  
- pow. 2 do 4 % powyżej minimalnego poziomu wkładu 
własnego    – 4 pkt  
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- pow. 4 % powyżej minimalnego poziomu wkładu 
własnego    – 5 pkt  

10.  Gotowość projektu do 
realizacji 

Projekt może otrzymać od 0 do 4 pkt  
 
0 pkt  – gdy brak gotowości 
2 pkt – gdy projekt posiada pozwolenia/zgłoszenia na 
budowę 
3 pkt  – gdy projekt ma ogłoszone postępowania 
przetargowe / upublicznione 
zaproszenie do składania ofert (w trybie 
konkurencyjnym) 
4 pkt  – gdy projekt ma wybranego wykonawcę robót 
budowlanych i jest gotowy do realizacji, lub nie wymaga 
żadnych pozwoleń i jest gotowy do realizacji 
 
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. 

 

 

11. 
Poprawa funkcjonowania 
instytucji/infrastruktury 

Projekt może otrzymać od 0 do 2 pkt  
 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty:  
2 pkt  – wprowadzone zostaną rozwiązania 
organizacyjne, techniczne i technologiczne dotychczas 
nie stosowane w jednostce,  
1 pkt  – wprowadzone zostaną rozwiązania 
poprawiające stan ochrony obiektów kultury np. 
zabezpieczenia przeciwpożarowe, przeciwwłamaniowe 
itp.  
0 pkt –  realizacja projektu nie wpływa na poprawę 
funkcjonowania instytucji/infrastruktury.  
 
Za spełnienie każdego z warunków punkty sumuje się.  

 

 

12. 

Wpływ na rozwiązanie 
wszystkich 
zdiagnozowanych 
problemów 
kluczowych 
interesariuszy 

Projekt może otrzymać od 0 do 1 pkt  
 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty: 
0 pkt  – projekt przyczynia się do rozwiązania 
wybranych problemów kluczowych interesariuszy w 
obszarze objętym projektem 
1 pkt  – projekt przyczynia się do rozwiązania 
wszystkich zdiagnozowanych problemów kluczowych 
interesariuszy w obszarze objętym projektem 

 

 

13. Realizacja kilku Projekt może otrzymać od 0 do 1 pkt   



6 
 

komplementarnych 
celów. 

W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty:  
0 pkt  – projekt realizuje jeden cel  
1 pkt  – projekt realizuje kilka uzupełniających się celów 
wymagających odrębnych działań.  

SUMA:    

Osoba sprawdzająca: 
 
Data :  
Podpis: 
 

 


