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SYSTEM  
POPYTOWY 



1. Odbiorca wsparcia samodzielnie decyduje o wyborze usługi, oferta  

rozwojowa musi być oparta na indywidualnych potrzebach. Nie 
ograniczamy rodzajów usług, tematyki, miejsca realizacji szkoleń, 
powinno to być wygodne dla odbiorców wsparcia. 

2. Dostawcy usług odpowiadają na zapytania i potrzeby 
przedsiębiorców, nie mają dominującego wpływu na finalną ofertę. 
Ocena dokonywana przez odbiorcę usług (zarówno uczestnika, jak i firmę 
kierującą na szkolenie) jest obowiązkowa przy projektach objętych 
dofinansowaniem ze środków funduszy europejskich. 

3. Ścieżka aplikowania o wsparcie oraz rozliczania kosztów jest możliwie 
prosta i przyjazna dla odbiorców wsparcia. System umożliwia szybką 
reakcję na występujące potrzeby odbiorców.  

4. System jest zintegrowany z krajowym Rejestrem Usług Rozwojowych. 
Rejestr pomoże znaleźć ofertę, sprawdzić jakość dostawcy, a nawet 
zamieścić ogłoszenie o poszukiwaniu dostawcy usług. 



 

PROJEKT KLUCZ DO USŁUG 

ROZWOJOWYCH DLA    

PRZEDSIĘBIORSTW Z SEKTORA MŚP  

Z SUBREGIONU ELBLĄSKIEGO 

 

 



 

  

 

 

 

 

OBSZAR REALIZACJI 
 
 
SUBREGION ELBLĄSKI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KRYTERIA REKRUTACJI 

- STATUS MŚP 

-SIEDZIBA/FILIA/DELEGATURA LUB ODDZIAŁ NA TERENIE SUBREGIONU 

ELBLĄSKIEGO 

 

Zapewniamy dostęp do projektu wszystkim podmiotom i osobom 

spełniającym wymogi określone dla grupy docelowej z całego 

subregionu elbląskiego. 

 



NA CO MOŻNA OTRZYMAĆ DOFINANSOWANIE? 

NA USŁUGI ROZWOJOWE 

 

 USŁUGI SZKOLENIOWE 
 

 Szkolenie   

 Usługa o charakterze zawodowym 

 Egzamin 

 Studia podyplomowe 

 E – learning 

 
 

USŁUGI DORADCZE 
 

 Doradztwo 
  
 Coaching 
  
 Mentoring 
 
 
 
 



 

  
 

POZIOM DOFINANSOWANIA 

50% KOSZTÓW USŁUGI 

80% KOSZTÓW USŁUGI w przypadku objęcia wsparciem 

przedsiębiorstwa, które spełnia co najmniej jedno z poniższych 

kryteriów: 

1) prowadzi działalność przyczyniającą się do rozwoju inteligentnych 

specjalizacji województwa, 

2) jest mikro lub małym przedsiębiorstwem, 



 

  
 

3) w pierwszej kolejności usługami rozwojowymi obejmuje własnych 

pracowników powyżej 50 roku życia lub pracowników o niskich 

kwalifikacjach 

4) jest przedsiębiorstwem wysokiego wzrostu, 

5) skorzysta z usługi/usług rozwojowej/-ych prowadzącej/-ych do 

zdobycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z 

dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub 

walidacji, o której mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy, 

 

 

 



 

• 150 firm MŚP 

• 400 pracowników, w tym 

• 124 osób w wieku 50 lat i więcej 

• 192 osób o niskich kwalifikacjach 

 

 

 
 
 
 

WSKAŹNIKI 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

DIAGNOZA  
potrzeb 

rozwojowych 
MŚP 

 
 
 

Określenie  
CELU 

ROZWOJOW
EGO  

UMOWA  
MŚP  

z 
Operatorem 

 
CEL 

ROZWOJO
WY 

= 
Usługa 1 
Usługa 2 
Usługa 3 

 

REALIZACJA 
 

Usługi 1 
Usługi 2 
Usługi 3  

OCENA 
 

Usługi  1 
Usługi 2 
Usługi 3 

 

na  
poziomie 

4 lub 5 
 
 
 
 
 
 
 



 

JAK KORZYSTAĆ  

Z BAZY USŁUG ROZWOJOWYCH? 

 

 

 
 
 
 
 
 

















DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

kontakt Techpal Sp. z .o.o. 

tel. 89 542 98 21 

e-mail: techpal@techpal.com.pl 


