
  
 

Uchwała nr 222/2017 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

z dnia 18.10.2017 r. 

 

w sprawie:  zmiany Uchwały nr 22/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 

26.11.2015 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 

1.2.3 Profesjonalizacja usług ośrodków innowacji, osi priorytetowej Inteligentna 

gospodarka Warmii i Mazur  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 1b) 

 
 

 Na podstawie art. 110 ust. 2 lit a) rozporządzenia nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006  

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z późn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.  

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z późn. zm.) oraz §3 Uchwały nr 22/233/15/V 

Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020 (z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§1 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.3 Profesjonalizacja usług ośrodków innowacji  

osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 1b), przyjętych 

Uchwałą nr 22/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 



4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wzrost zatrudnienia. 

6) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 5-9 otrzymują odpowiednio numerację 

4-8. 

7) Definicja kryterium merytorycznego (punktowego nr 4) Skierowanie oferty  

do przedsiębiorców, działających w sektorach o dużej „intensywności B+R” otrzymuje 

brzmienie „Ocenie podlega skierowanie co najmniej jednej nowej/ ulepszonej usługi  

do przedsiębiorców, działających w sektorach o dużej „intensywności B+R” (wysokiej  

lub średniowysokiej techniki według klasyfikacji OECD). Ocena dokonywana jest według 

następującej punktacji: 

 w wyniku realizacji projektu  żadna z nowych / ulepszonych / usług nie będzie skierowana 

do grup przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą o wysokim poziomie 

„intensywności B+R” – 0 pkt, 

 w wyniku realizacji projektu co najmniej jedna nowa / ulepszona  usługa  będzie 

skierowana do grup przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą o wysokim 

poziomie „intensywności B+R” – 6 pkt.” 

8) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 36” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 31”  

9) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 

projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 

(w przypadku projektów partnerskich liczone 

łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 

wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 

że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 

projektu może mieć miejsce wyłącznie w 

przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 

zatrudnienia wykazanego jako podstawa 

wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 

realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 

roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 

o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 

wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 

o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 

naukę zawodu lub przyuczenie do 

wykonywania pracy, 

 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do 

przyznania 

dofinansowania ale ma 

charakter premiujący (przy 

czym przyznanie 0 

punktów nie 

dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

Projekt może otrzymać od 

0 do 5 punktów 

(maksymalnie). 



10) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 15” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 20”. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez 

zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

 

 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 
 
 

                                                                                                                     Gustaw Marek Brzezin 
 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 

12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 

wychowawczych w wymiarze powyżej 

3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 

następujące punkty: 

 do 1 etatu – 3 pkt 

 pow. 1 do 4 etatów – 4 pkt 

 pow. 4 etatów – 5 pkt 


