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Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy (na rok 2016), osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

(Priorytet inwestycyjny 8i - Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw)

KRYTERIA FORMALNE WYBORU PROJEKTOW

Kryteria maja zastosowanie do projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020

Opis znaczenia

naborze/wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

wniosku. Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium .
P "yt jakryt kryterium
W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢é | Speienie kryterium jest konieczne do
Whiosek zostat ziozony w odpowiedzi na ztozonego wniosku z ogtoszeniem o przyznania dofinansowania. W przypadku
1. ogtoszenie o wiasciwym naborze/wezwanie naborze/wezwaniem do ztozenia wniosku. Ocena niespetnienia kryterium Wnioskodawca zostanie
do zlozenia wniosku o dofinansowanie. spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu wezwany do poprawienia/uzupetnienia
wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”. dokumentow.
. . - W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$é | Spetienie kryterium jest konieczne do
Whiosek zostat ziozony w terminie zgodnym z . . . X . . )
. . . terminu zlozonego wniosku z terminem zawartym w | przyznania dofinansowania. W przypadku
terminem okreslonym w ogtoszeniu o . . .
2. ogtoszeniem o naborze/wezwaniu do ztozenia

niespetnienia kryterium Wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia/uzupetnienia
dokumentow.




Whnioskodawca zgodnie ze Szczego6towym
Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-
2020 jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wlasciwego Dziatania RPO WiM 2014-2020.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
Whnioskodawcy z typem beneficjentéw wskazanym w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WiM
2014-2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia/uzupetnienia
dokumentow.

Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
ze srodkéw UE na podstawie odrebnych
przepiséw.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy
Whioskodawca nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w:

- art. 207 ust. 4 i ust.7 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia
Whioskodawcy.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia/uzupetnienia
dokumentow.

Okres realizacji projektu zawiera sie
w przedziale 1 stycznia 2014 — 31 grudnia
2023 roku.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy w
polu wniosku dotyczacym okresu realizacji projektu
wpisano wilasciwy okres realizacji projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia/uzupetnienia
dokumentow.

Whiosek oraz zatgczniki (o ile dotyczy)
wypetniono w jezyku polskim.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy
whniosek oraz zatgczniki (o ile dotyczy) wypetnione
sq w jezyku polskim.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca zostanie
wezwany do poprawienia/uzupetnienia
dokumentow.




Zgodnosé wniosku z zapisami wlasciwej
Osi Priorytetowej RPO WiM 2014-2020 i
SZOOP RPO WiM 2014-2020 w
zakresie: typu projektu, wyboru grupy
docelowe;.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢ zapisow
zlozonego wniosku o dofinansowanie z wymogami
przewidzianymi dla danego Dziatania w ramach RPO WiM
2014-2020 zawartymi w SZOOP RPO WiM 2014-2020 w
zakresie:

e zgodnosci typu projektu z wykazem zawartym w , Typach
projektow” w SZOOP RPO WiM 2014-2020,

e zgodnosci wyboru grupy docelowej z wykazem zawartym
w ,Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia w
SZOOP RPO WiM 2014-2020,

» Projekt znajduje sie w Wykazie projektow
zidentyfikowanych przez wtasciwg instytucje w ramach
trybu pozakonkursowego stanowigcym zatgcznik do
SzOOP.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

Wartos¢ kosztéw posrednich jest zgodna
z limitami okre$lonymi w Regulaminie
naboru.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$é poziomu
kosztéw posrednich, wskazanych we wniosku o
dofinansowanie, z limitami okreslonymi w Regulaminie
naboru na podstawie zapiséw zawartych w Wytycznych w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020.

Ocena spetienia kryterium polega na przypisaniu mu

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.




wartosci logicznej ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium
»nie dotyczy” danego projektu.

Zgodnosé projektu z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn (w oparciu o
standard minimum).

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetnienie
standardu minimum oceniane na podstawie kryteriow oceny
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

Zgodnos¢ projektu z zasadg
zrébwnowazonego rozwoju.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ projektu
z zasada zréownowazonego rozwoju, o ktérej mowa w art. 8
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartos$ci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentéw.

Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ projektu
z zasadag réwnosci szans i niedyskryminacji, o ktérej mowa w
art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentéw.




Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartos$ci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Projekt jest zgodny z wiasciwym
prawodawstwem krajowym, w tym z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pézn. zm.).

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ projektu
z prawodawstwem krajowym, w tym z ustawg z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 907, z p6zn. zm.).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spehnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentéw.

Zgodnos¢ projektu z zasadami pomocy
publicznej lub pomocy de minimis.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnosé zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu z zasadami pomocy
publicznej w odniesieniu do form wsparcia, wydatkow i grup
docelowych, jak réwniez oceniana bedzie mozliwos¢
udzielenia w ramach projektu pomocy de minimis/pomocy
publicznej, uwzgledniajac reguty ogolne jej przyznawania
oraz warunki jej dopuszczalno$dci w danym typie projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wlasciwego celu szczegbtowego RPO
WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy

specyfiki tej grupy.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie adekwatnosc¢
doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegbtowego
RPO WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej
grupy, w tym opis:

e istotnych cech uczestnikéw (oséb lub podmiotow), ktérzy
zostang objeci wsparciem w konteks$cie zdiagnozowanej
sytuacji problemowej,

» potrzeb uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu,

Spehnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku niespetienia kryterium
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentéw.




« barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu,

» sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Zgodnos¢ projektu z wkasciwym celem
szczeg6towym Priorytetu Inwestycyjnego
RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatnos¢
doboru i opisu wskaznikow, zrédet oraz
sposobu ich pomiaru.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ projektu
z wkasciwym celem szczegdtowym Priorytetu Inwestycyjnego
RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatnos¢ doboru i opisu
wskaznikéw, zrodet oraz sposobu ich pomiaru, w tym:

« wskazanie celu projektu,

» dobor i opis wskaznikow realizacji celow, (wskaznikow
rezultatu i produktu, w tym wskaznikéw programowych i
specyficznych),

e wskazanie zrédet i sposobdw pomiaru wskaznikéw.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartos$ci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

10.

Spéjnosc¢ zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢
doboru zadan.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie sp6jnos¢ zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos$c
doboru tych zadan, w tym:

» przyporzadkowanie wskaznikdw realizacji do wtasciwego
zadania,

e sposéb, w jaki zostanie zachowana trwalos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy),

 trafnos¢ doboru wskaznikéw i dokumentéw
potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spenienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca
zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

11.

Prawidtowos¢ budzetu projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie prawidtowosc¢
budzetu projektu, w tym:

« racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu (rozumiana

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. W przypadku
niespetnienia kryterium Wnioskodawca




jako relacja naktad/rezultat oraz rynkowosé kosztéw) oraz | zostanie wezwany do
kwalifikowalno$¢ wydatkéw, poprawienia/uzupetnienia dokumentow.

» niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania
jego celow,

« techniczna poprawnos¢ wypetnienia budzetu projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Uczestnikami projektu sg osoby powyzej | Wprowadzenie kryterium ogranicza grupe

29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin), docelowa do 0s6b bezrobotnych, ktére

nalezace do jednej z nastepujacych grup: | znajdujg sie w szczegélnie trudnej sytuacii

- osoby bezrobotne, w tym osoby na rynku pracy. Wybér grupy docelowej
bezrobotne, ktére zgodnie z ustawag 0 | wynika z celéw interwencji okreslonych w
promocii zatrudnienia i instytucjach | Umowie Partnerstwa dla CT8 Promowanie o o
rynku pracy znajda si¢ w grupie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz | SPenienie kryterium jest
pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni — I | wsparcie mobilnosci pracownikéw. obligatoryjne, co oznacza,
profil pomocy) lub drugiej (tzw. ) ze jego niespetnienie

1. wymagajacy wsparcia — Il profil Osoba bezrobotna — (_)so_ba pozostajaca pez skutkuje nieprzyznaniem tak/nie

pomocy) oddalenia od rynku pracy, pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie | gofinansowania. Kryterium

- osoby poszukujace pracy. poszukUcha zatrudmer_ua. Deflnlqg ma charakter

Dodatkowo, osoby te musza kwalifikowa¢ | UWZ9lednia osoby zarejestrowane jako zerojedynkowy i nie jest

bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, | stopniowalne.
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow (definicja zgodna z definicjg
osoby bezrobotnej, zawartg we Wspolnej
Liscie Wskaznikéw Kluczowych).

sie co najmniej do jednej z ponizszych
kategorii:
¢ osoby diugotrwale bezrobotne,
¢ 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0soby powyzej 50 roku zycia,
+  kobiety, Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia —
« osoby niskowykwalifikowane osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30




(tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

urodzin).

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (definicja zgodna z
definicjg osoby diugotrwale bezrobotnej,
zawartg we Wspolnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych).

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba
zgodnie ze Wsp0lng Listg Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg
Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 oraz zgodnie z trescig
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 —
osoby z niepetnosprawnosciami stanowig
0soby niepetnosprawne rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375).

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra
w roku, w ktérym przystgpita do projektu byta
w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnika
okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o
niskich kwalifikacjach) — osoba posiadajaca
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Poziom ISCED 1: wyksztatcenie




podstawowe, poziom ISCED 2:
wyksztalcenie gimnazjalne, poziom ISCED
3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (definicje
na podstawie ISCED 2011 - UNESCO).
Stopien uzyskanego wyksztatcenia
okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Nalezy bra¢ pod
uwage najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej/merytorycznej/formalno-
merytorycznej.

Maksymalny okres realizacji projektu
zawiera sie w przedziale 01.01.2016r.-
31.12.2016r.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie,
czy w polu wniosku dotyczacym okresu
realizacji projektu wpisano wiasciwy okres
realizacji projektu. Ocena spelnienia
kryterium polega na przypisaniu mu wartosci
logicznej ,tak” albo ,nie”.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej/merytorycznej/formalno-
merytorycznej.

Spetnienie kryterium jest
obligatoryjne, co oznacza,
ze jego niespetnienie
skutkuje nieprzyznaniem
dofinansowania. Kryterium
ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

tak/nie

Projekt zaklada:

a) poziom efektywnosci zatrudnieniowej
dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na
poziomie co najmniej:

- 28% w przypadku powiatow, w
ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza
$rednig wojewddzka*)

- 38% w przypadku powiatow, w
ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza
Sredniej wojewddzkiej*)

b) poziom efektywnosci zatrudnieniowej
dla kobiet na poziomie co najmniej:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Referencyjne wartosci kryteriow
efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano
w oparciu o wyniki badan kilku edycji
.Badanie osiagnietych wartosci wskaznikow
rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Spetnienie kryterium jest
obligatoryjne, co oznacza,
ze jego niespetnienie
skutkuje nieprzyznaniem
dofinansowania. Kryterium
ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

tak/nie




34% w przypadku powiatow, w
ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza
$rednig wojewddzka*)

44% w przypadku powiatow, w
ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza
Sredniej wojewddzkiej*)

¢) poziom efektywnosci zatrudnieniowej
dla osdb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej:

d)

e)

28% w przypadku powiatoéw, w
ktdérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza
Srednig wojewddzka*®)

38% w przypadku powiatow, w
ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza
Sredniej wojewddzkiej*)

poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej
dla osob diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej:

25% w przypadku powiatow, w
ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza
$rednig wojewddzka*)

35% w przypadku powiatéw, w
ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza
sredniej wojewddzkiej*)

poziom efektywnosci zatrudnieniowej
dla oséb o niskich kwalifikacjach (z
wyksztalceniem ponadgimnazjalnym
lub nizszym) na poziomie co najmniej:

33% w przypadku powiatéw, w

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej/merytorycznej/formalno-
merytorycznej.

10



ktdrych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza
$rednig wojewddzka*

- 43% w przypadku powiatow, w
ktorych stopa bezrobocia

rejestrowanego nie przekracza
Sredniej wojewddzkiej*)

*wg stanu na 30.11.2015 .

Projekt skierowany jest do oséb
diugotrwale bezrobotnych — w proporcji
€O najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub II profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP, w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w
wieku powyzej 29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.).

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw w ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup znajdujacych sie w

szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej/merytorycznej/formalno-
merytorycznej.

Spetnienie kryterium jest
obligatoryjne, co oznacza,
Ze jego niespetnienie
skutkuje nieprzyznaniem
dofinansowania. Kryterium
ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

tak/nie

Projekt skierowany jest do oséb z
niepetnosprawnosciami — w proporcji
€0 najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub II profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w
wieku powyzej 29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.)

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw w ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej/merytorycznej/formalno-
merytorycznej.

Spetnienie kryterium jest
obligatoryjne, co oznacza,
Ze jego niespetnienie
skutkuje nieprzyznaniem
dofinansowania. Kryterium
ma charakter
zerojedynkowy i nie jest
stopniowalne.

tak/nie

Definicja kryterium (tj. przede wszystkim informacja o zasadach jego oceny oraz, gdzie moze mie¢ to zastosowanie, metodach jego pomiaru).
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Opis znaczenia kryterium (np. informacja o tym czy spetnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania, czy spetnienie danego kryterium
jest stopniowalne, jaka wage w ostatecznej ocenie ma ocena danego kryterium).

Ocena — okreslenie mozliwych sposob6éw oceny — np. tak/nie/nie dotyczy,. 0/1, max 5 pkt, itp.

12



