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Zmiany we wszystkich poddziałaniach 
(tryb konkursowy)

Wprowadzono zmiany wynikające z nowelizacji ustawy wdrożeniowej

-Wartość projektu – oceniana na dzień złożenia wniosku

-Uzupełnienia i poprawki

Usunięto kryteria punktowe pn. „Wpływ na rozwiązanie wszystkich 
zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy” oraz „Projekt 
realizuje kilka komplementarnych celów”.

Dodano kryterium punktowe pn. Zgodność projektu z kierunkami 
działań wynikającymi ze Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 2025. – zgodność 3 pkt



Usunięto wartość minimalną projektu i wydatków kwalifikowalnych

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 
Brak barier wynikających z praw własności intelektualnej.

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 
Intensywność B+R.

Poddziałanie 1.2.1 Działalność B+R 
przedsiębiorstw 



Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4
Analiza rynku w celu konkurencyjnego wyboru podmiotu świadczącego 
usługi badawczo-rozwojowe.

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 6 
Brak barier wynikających z praw własności intelektualnej.

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 
Intensywność B+R.

Poddziałanie 1.2.2 Współpraca biznesu z 
nauką 

Zespoły badawczo-rozwojowe Podmioty oferujące usługi naukowe i 
badawczo-rozwojowe + Możliwość finansowania badań prowadzonych 
przez własnych pracowników 



Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wzmocnienie pozycji 
instytucji otoczenia biznesu.

Poddziałanie 1.2.3 Profesjonalizacja usług 
ośrodków innowacji 

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4
Wnioskodawca zapewnia system monitorowania satysfakcji klientów 
planowanych w ramach projektu usług.

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Skierowanie oferty 
do przedsiębiorców działających w sektorach o dużej „intensywności 
B+R”.

Ujednolicono zapisy wszędzie stosując jednolicie określenie ośrodki 
innowacji (wcześniej zamiennie z „instytucje otoczenia biznesu)



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.3.1 Inkubowanie 
przedsiębiorstw

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2 Oferta usług dla 
innowacyjnych przedsiębiorstw

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących

Kryterium premiujące Przedsięwzięcie wynika z planu rewitalizacji 
zmieniono na Projekt realizowany jest na obszarze objętym planem 
rewitalizacji



Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4
Analiza zapotrzebowania na teren inwestycyjny objęty projektem.

Poddziałanie 1.3.4 Tereny inwestycyjne 

W definicji kryterium merytorycznego (punktowego) nr 3 Potwierdzone 
zainteresowanie terenem potencjalnych inwestorów dodaje się: „Z 
analizy zapotrzebowania na teren inwestycyjny objęty projektem (na 
podstawie np. zapytań kierowanych do Wnioskodawcy lub innych 
dowodów zainteresowania daną lokalizacją lub – w przypadku gdy 
Wnioskodawcą jest przedsiębiorstwo – planów rozwojowych 
przedsiębiorstwa) wynika zainteresowanie…

Kryterium premiujące Przedsięwzięcie wynika z planu rewitalizacji 
zmieniono na Projekt realizowany jest na obszarze objętym planem 
rewitalizacji



Usunięto kryteria wyboru wykonawcy usług

Poddziałanie 1.3.5 Usługi dla MŚP 

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 1 
Analiza rynku w celu konkurencyjnego wyboru podmiotu świadczącego 
usługi.

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.3.6 Nowoczesne usługi 
instytucji otoczenia biznesu 

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 3 
Wnioskodawca zapewnia system monitorowania satysfakcji klientów

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Skierowanie oferty 
do przedsiębiorców działających w sektorach o dużej „intensywności 
B+R”.



W definicji kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) 
nr 4 Spełnienie wymogów w odniesieniu do grupy przedsiębiorstw 
(MŚP) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: „W przypadku gdy 
beneficjentem jest grupa MŚP weryfikowane będzie zawarte i dołączone 
do wniosku o dofinansowanie porozumienie oraz/ lub  umowa pomiędzy 
przedsiębiorstwami (grupą MŚP) dotycząca realizacji projektu.”.

Poddziałanie 1.4.1 Promocja gospodarcza 
regionu 

W definicji kryterium merytorycznego (punktowego) nr 4 Promowany 
obszar dodaje się: „Punktacja przyznawana jest w sytuacji, gdy 
Wnioskodawca planuje w przekazie promocyjnym odnosić się do 
obszaru z którego pochodzi oferta (np. „produkty z powiatu……….”, 
„oferta z ………..”). Ocena uzależniona jest od wskazanego przez 
wnioskodawcę obszaru objętego promocją.



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.4.2 Pakietowanie produktów i 
usług (1/2)

Dodano wydatek kwalifikowalny: menadżer pakietu  - (w formie usługi 
polegającej na wspieraniu i organizowaniu procesu przygotowania 
pakietu), 

Umożliwiono tworzenie nowych produktów/ usług na potrzeby pakietu

Dopuszczono pakietowanie oferty firm powiązanych



Poddziałanie 1.4.2 Pakietowanie produktów i 
usług (2/2)

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Pakietowanie 
produktów/ usług o wysokiej intensywności B+R.

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.4.3 Technologie informacyjno-
komunikacyjne w działalności MŚP 

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.4.4 Internacjonalizacja MŚP 

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.

W definicji kryterium merytorycznego (punktowego) nr 5 Zasięg 
internacjonalizacji dodano zdanie „Punkty sumują się do 6 pkt.”.

Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 Internacjonalizacja 
produktów/ usług o wysokiej intensywności B+R.

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących



Poddziałanie 1.5.1 Wdrożenie wyników prac 
B+R 

Usunięto kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 3 Brak 
barier wynikających z praw własności intelektualnej.

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.

Usunięto kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Intensywność B+R.

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących



Usunięto minimalną wartość projektu i wydatków kwalifikowalnych.

Poddziałanie 1.5.2 Odtwarzanie 
gospodarczego dziedzictwa regionu 

Usunięto kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów 
(obligatoryjne) nr 10 wzrost zatrudnienia.

Kryterium punktowe „Wzrost zatrudnienia” przeniesiono do kryteriów 
premiujących



Poddziałanie 1.5.2 Odtwarzanie 
gospodarczego dziedzictwa regionu 

Potwierdzenie dziedzictwa również przez muzea

Uproszczenie analizy rynku: 
W ramach kryterium oceniana jest przedstawiona w studium wykonalności/ 
biznes planie (na podstawie badań własnych, zleconych lub ogólnie dostępnych) 
analiza rynku i potencjału rynkowego planowanej do utworzenia w ramach 
projektu oferty, tj.: poprawnie zdefiniowano rynek docelowy (zasięg, 
segmentacja) wraz z określeniem jego potrzeb i preferencji, zakładanego popytu.



Poddziałanie 1.3.2 
Firmy w początkowej fazie rozwoju

zmiana założeń



Główne elementy zmiany w konstrukcji poddziałania

• Rezygnacja z realizacji dwóch oddzielnych projektów przez 
przedsiębiorstwo

• Komponent doradczy jako integralna część projektu

• Część inwestycyjna na:

– budowę, rozbudowę, modernizację  infrastruktury,

– nabycie środków trwałych, wartości niematerialnych i 
prawnych

• Wsparcie doradcze lub mentorskie lub szkoleniowe (tzw. 
„miękkie”)  - zakup usługi lub pakietu usług specjalistycznych 
związanych z planowaną inwestycją 



Główne elementy zmiany w konstrukcji poddziałania

• Wsparcie „miękkie” stanowi obligatoryjny element projektu. 
Warunkiem realizacji inwestycji jest możliwość wykazania, na 
którym etapie jej realizacji i w jaki sposób wykorzystane 
zostały rezultaty zakupionej usługi tzw. „miękkiej”.

• Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 
wsparcie „miękkie” nie może przekroczyć 150.000 zł. i nie 
może stanowić kwoty większej niż wartość planowanych 
wydatków inwestycyjnych 

• Usługi miękkie nie mogą dotyczyć bieżącej działalności firmy i 
być związane ze zwykłymi kosztami operacyjnymi 
przedsiębiorstwa. 



•Pozytywne zakończenie realizacji projektu w Schemacie A

• Przychody ze sprzedaży
• Innowacyjność pomysłu

Obligatoryjne

• Wpływ na rozwój inteligentnych specjalizacji (maks 5 pkt)
• Poziom wkładu własnego (maks. 5 pkt)
• Zgodność z kierunkami działań Strategii Rozwoju (3 pkt)
• Wzrost zatrudnienia (maks. 6 pkt)
• Wzrost przychodów ze sprzedaży (maks. 5 pkt.)
• Innowacyjność technologii/ produktów/ usług i implementowanych rozwiązań
• Intensywność B+R
• Rynek docelowy
• Gotowość projektu do realizacji
• Wpływ na rozwiązanie problemów kluczowych interesariuszy (1 pkt)
• Realizacja kilku komplementarnych celów (1 pkt)

Punktowe

KRYTERIA SPECYFICZNE 



• Spełnienie zasad horyzontalnych (wykorzystanie TIK, podatki na terenie 
WM, komunikacja z interesariuszami, środowisko, klauzule społeczne) (7 
pkt)

• Komplementarność projektu (7 pkt)

• Doświadczenie w realizacji podobnych projektów (1 pkt)

• Poziom bezrobocia w powiecie, na obszarze którego prowadzona jest 
działalność gospodarcza (maks. 5 pkt)

• Przedsięwzięcie wynika z planu rewitalizacji (maks. 1 pkt)

• Projekt realizowany jest na obszarze objętym planem rewitalizacji

• Wzrost zatrudnienia  (6 pkt)

Premiujące

KRYTERIA SPECYFICZNE 



Dziękuję za uwagę

Gabriela Zenkner-Kłujszo 

Departament Polityki Regionalnej
Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie


