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Zgodnosc¢ projektu z zasadg rédwnosci szans
kobiet i mezczyzn (w oparciu
o standard minimum) oraz z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami

Olsztyn, 12 grudnia 2017 r.



Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Dotyczy podejmowania dziatan na rzecz
osiggania stanu, w ktorym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢
spoteczng, rowne prawa i obowiazki oraz gdy
majg oni rodwny dostep do zasobow (srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktorych moga
korzystac.



Standard minimum

Narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn

Sktada sie z 5 kryteriow oceny

Za poszczegolne kryteria mozna otrzymac od 0 do 2
pkt.

Maksymalnie mozna otrzymac 6 punktéw (kryterium
2 i 3 sg alternatywne)

Do spetnienia standardu minimum wymagane s3 co
najmniej 3 punkty



Standard minimum

Projekt moze by¢ uzupetniony lub poprawiony gdy zapisy
zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu budzg
watpliwosci w zakresie zgodnosci projektu z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz projekt otrzymat minimum 3
punkty w ramach przedmiotowego kryterium.

Zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu nie moga
przyjmowac brzmienia ogolnego i miec charakteru deklaracji.



Stwierdzenia typu:
e ,projekt bedzie realizowat zatozenia rownosciowe”
e ,projekt jest zgodny z politykg rownosci szans kobiet
i mezczyzn”
* ,wnioskodawca nie bedzie dyskryminowat nikogo ze
wzgledu na ptec”

sg hiewystarczajgce!

Stwierdzenia te sg deklaratywne i nie wynika z nich, w
jaki sposdob faktycznie zostanie zapewniona realizacja
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.



Dwa wyjatki od standardu minimum

* Profil dziatalnosci Wnioskodawcy (ograniczenia statutowe) -
w statucie lub innym réownowaznym dokumencie istnieje
jednoznaczny zapis, ze Wnioskodawca przewiduje w ramach
swojej dziatalnosci wsparcie skierowane tylko do jednej pfci
(np. szkota zenska)

 Zamknieta rekrutacja - projekt ze wzgledu na swoj zasieg
oddziatywania obejmuje wsparciem wszystkich uczniow,
pracownikow instytucji objetej wsparciem

W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana
informacja wraz z uzasadnieniem, ze projekt nalezy do danego
wyjatku od standardu minimum.



1 kryterium: We wniosku o dofinansowanie projektu
podano informacje, ktore potwierdzajq istnienie (albo brak
istnienia) barier rownosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

 Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia — 1 pkt.

e Sugerowane miejsce we wniosku - pkt 3.1 Opis grupy
docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji

projektu)



* Przy diagnozowaniu barier rownosciowych nalezy wzigc
pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i
mezczyzni wchodzgcy w sktad grupy docelowej projektu.

* |stotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale
takze odpowiedz m.in. na pytania:

» czy ktdras z tych grup znajduje sie w gorszym
potozeniu?

» jakie sg tego przyczyny ?

» czy ktoras z grup ma trudniejszy dostep do edukacji,
zatrudnienia, szkolen itp.?



* Nieréwnosci (albo ich brak) powinny wynika¢ z danych
mozliwych do oceny dla o0sdb oceniajacych projekt.
Dopuszczalne jest wykorzystanie danych pochodzgcych z
badan wtasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku wskazanie informacji na temat tego badania
(np. daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii
pozyskania danych itd.)

e Uzyte we wniosku dane moga wskazywac, ze w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu nie wystepujg nierdwnosci ze wzgledu na pted.
Dane te muszg by¢ bezposrednio powigzane z obszarem
tematycznym interwencji i/lub zasiegiem oddziatywania
projektu.



2 kryterium: Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera
dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiequ oddziatywania projektu

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia — 2 pkt.

e Sugerowane miejsce we wniosku - pkt 3.1 Opis grupy
docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji

projektu) oraz pkt 4.1 Zadania



* Planowane dziatania powinny wynika¢ z weczesniej
przedstawionych danych i analiz identyfikujgcych bariery
rownosciowe (kryterium 1) i powinny przyczynia¢ sie do
ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier.

W sytuacji, gdy we wniosku przedstawione zostaty bariery
rownosciowe i dane z podziatem na pte¢, ale nie zaplanowano
dziatan przeciwdziatajgcych tym nierownosciom, lub dziatania
te pogtebiajg istniejgce nierownosci, wowczas wniosek nie
spetnia tego kryterium.

* Kryterium jest alternatywne z kryterium 3 - Whniosek nie
uzyska punktow za dziatania, ktore nie wynikajg z jakiejs
bariery rownosciowej opisanej we wniosku.



e 2 pkt otrzyma wniosek, w ktorym zostaty wskazane dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe
zarowno w obszarze tematycznym interwencji, jak i zasiegu
oddziatywania projektu.

* 1 pkt otrzyma wniosek, w ktorym zostaty wskazane dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe
tylko w obszarze tematycznym interwencji albo tylko w
zasiegu oddziatywania projektu.

* Przy ocenie tego kryterium nie sg brane pod uwage dziatania
na rzecz zespotu projektowego, ktore sg oceniane w ramach
kryterium 5.



3 kryterium: W przypadku stwierdzenia braku barier
rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na Zzadnym
etapie realizacji projektu nie wystqgpity bariery
rownosciowe

 Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia — 2 pkt.

e Sugerowane miejsce we wniosku - pkt 3.1 Opis grupy
docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji

projektu) oraz pkt 4.1 Zadania



2 pkt otrzyma wniosek, w ktorym zostaty przewidziane
dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn na kazdym etapie realizacji projektu, t;j.
informacja, rekrutacja, realizacja wsparcia.

1 pkt otrzyma wniosek, w ktorym zostaty przewidziane
dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn tylko na jednym lub dwédch etapach
realizacji projektu.

* Przy ocenie tego kryterium nie sg brane pod uwage dziatania
na rzecz zespotu projektowego, ktore sg oceniane w ramach
kryterium 5.



4 kryterium: Wskaznik (-i) realizacji projektu zostaty
podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony
opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu przyczynig sie
do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu

 Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia — 2 pkt.

* Sugerowane miejsce we wniosku - pkt 3.2 Zgodnosc¢ projektu
z wiasciwym celem szczegétowym RPO WiM 2014-2020 oraz

pkt 4.1 Zadania



2 pkt otrzyma wniosek, w ktorym przynajmniej jeden

wskaznik zostat podany w podziale na ptec i jednoczesnie
zawarty zostat opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu
przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych
istniejagcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

* 1 pkt otrzyma wniosek, w ktérym:

przynajmniej jeden wskaznik zostat podany w podziale
na ptec albo

zawarty zostat opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu
przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych
istniejagcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.



5 kryterium: We wniosku o dofinansowanie projektu
wskazano, jakie dziatania zostanq podjete w celu
rownosciowego zarzqgdzania projektem

eMaksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia — 2 pkt.

eSugerowane miejsce we wniosku - pkt 4.7 (Sposob
zarzgdzanie projektem).




* Réwnosciowe zarzadzanie projektem polega
na uswiadomieniu o0s0b zaangazowanych w realizacje
projektu (zardwno personelu, jak i podwykonawcow)
o0 obowigzku przestrzegania zasady rownosci pici

* Obejmuje  takze organizowanie pracy i sktadu
osobowego we  wszystkich  dziataniach  projektuy,
by zapewni¢ witaczanie perspektywy ptci do dziatan
projektowych

* Nie polega na zatrudnieniu do obstugi projektu
50% mezczyzn i 50 % kobiet, ani na zwyktej deklaracji,
ze projekt bedzie zarzagdzany rownosciowo




Pamietaj

e stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji
pracownikow jest niezgodne z prawem pracy

 stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet
i mezczyzn za jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy




Wskazowki:

» Analiza potrzeb grupy docelowej — od tego wszystko sie zaczyna,
sprawdz, jaka jest sytuacja kobiet i mezczyzn wzgledem problemu,
ktory jest podjety w projekcie

» Rekrutacja — uwzglednij problem ptci: pomysl, do kogo kierujesz
wsparcie, jak znajdziesz uczestnika/uczestniczke (kanaty
informacji, przekaz niestereotypowy — uczestnik, uczestniczka)

» Zadania — w tym dziatania niwelujgce nieréwnosci ze wzgledu
na pte¢ (np. réoznorodnos¢ zadan, panel tematyczny w ramach
poradnictwa zawodowego)

» Wskazniki — rezultaty w podziale na ptec

» Zarzadzanie projektem — sama deklaracja to za mato,
(pomysl, w jakich warunkach sam chciatbys/sama chciatabys
pracowac)




Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

Umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie,

swiatopoglad, orientacje seksualng)
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych
zasadach.




Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia we
wniosku o dofinansowanie projektu zapisow
potwierdzajacych dostepnosc¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Zgodnosc projektu z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, ktora zostata
opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepeftnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, bedzie
oceniana na etapie oceny merytoryczne.




Nalezy zwroci¢ uwage, zeby nie utozsamiac
zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami (kryterium
merytoryczne zerojedynkowe C4)

z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
(kryterium merytoryczne zerojedynkowe C2).




Nalezy pamietac, ze nawet jesli projekt nie jest
wprost skierowany do os6b
Z niepetnosprawnosciy, jego rozwigzania
powinny zapewnic rowny dostep osobom z
roznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
szczegolnie poprzez:

- dostep na kazdym etapie realizacji projektu;
- koncepcje uniwersalnego projektowania;
- mechanizm racjonalnych usprawnien.




Waznym elementem jest proces rekrutacji, ktéry musi byc

zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostepu. Nalezy
mie¢ na uwadze:

dostosowanie przez projektodawcow stron internetowych, na
ktorych beda publikowane informacje o projekcie oraz
dokumenty rekrutacyjne, do standardow WCAG 2.0 jest
niezbedne, aby umozliwi¢ pozyskanie informacji o rekrutacji
osobom z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

zapewnhnienie roznych sposobow informowania o mozliwosci
udziatu w projekcie: plakaty, ulotki, informacje w polskim
jezyku migowym (film na www) itp.;




Waznym elementem jest proces rekrutacji, ktéry musi byc
zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostepu. Nalezy
miec na uwadze:

umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych
wyraznej informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
dostepowych, takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie
dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrdcenia kontrastu);

umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych
opisu dostepnosci biura projektu/miejsc rekrutacji (szerokos$¢
drzwi, mozliwos¢ pokonania schoddéw, winda itp.), dostepnosci
ttumaczenia na jezyk migowy, mozliwosci korzystania z petli
indukcyjnej itp.




IOK zaleca zapoznanie sie z poradnikiem Realizacja zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatorow
projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020
(http://rpo.warmia.mazury.pl/zdjecia/strona/fundusze bez
barier/wersja _interaktywna.pdf) oraz sprawdzenie, czy
whiosek spetnia powyzszg zasade na podstawie list
sprawdzajacych, znajdujacych sie w przedmiotowym
poradniku na stronach 136-159.

Ponadto na stronie http://rpo.warmia.mazury.pl znajduje sie
zaktadka ,,fundusze bez barier”,
w ktorej zawarte sg najwazniejsze informacje dotyczace
przedmiotowej zasady oraz dokumenty wskazane wyzej.



http://rpo.warmia.mazury.pl/zdjecia/strona/fundusze_bez_barier/wersja_interaktywna.pdf
http://rpo.warmia.mazury.pl/
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