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Akty prawne oraz inne dokumenty istotne w kontekscie
zatrudniania nauczycieli w projektach

Ustawa Prawo oswiatowe
Ustawa Karta Nauczyciela
Ustawa o systemie oswiaty
Ustawa Kodeks pracy
Ustawa Kodeks cywilny

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci

na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej




Przepisy wprowadzajace regulacje w zakresie zatrudniania i wynagradzania
nauczycieli za zajecia realizowane w ramach programéw finansowanych

ze srodkow UE

Ustawa o systemie oswiaty Karta Nauczyciela Prawo oswiatowe

Ustawa z dn. 7 wrzesnia
1991r.

Ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2015 poz. 357),
m.in.. ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela
Art.7e, ust.1i2

Ustawa z dn.26 stycznia
1982r. (Dz.U. z 2017
r.poz.1189)- Ogtoszono
22 czerwca 2017 r.
Ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2015 poz. 357),
m.in.. ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela
Art.35a

Ustawa z dn.14 grudnia
2016r.(DzU.z2017r.poz.
59)obowigzuje od
01.09.2017

Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r.,p0z.60),0gt.

11 stycznia 2017 .
(obejmuje czesé materii
regulowanej dotychczas
przez UoSO)

Art.16




Kto (m.in. ) podlega ustawie KN

nauczyciele

- Zatrudnieni w publicznych

przedszkolach, szkotach

i placéwkach prowadzonych
# przez jednostki samorzadu

terytorialnego

wychowawcy

inni pracownicy
pedagogiczni




Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
nie moze przekraczac 40 godz. na tydzien (Art.42. KN)

Obowigzki nauczyciela w ramach czasu pracy
oraz ustalonego wynagrodzenia

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

(pensum od 18 do 30 godzin )

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem

do zajec

Inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty

www.warmia.mazury.pl



Art.35a. Ustawy Karta Nauczyciela

Art. 35a. 1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktorzy w ramach
programow finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzg zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, za kazdg godzine prowadzenia tych zajec¢ przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3.
2. Zajecia, o ktdorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgodg nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie s3 wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie
przy obliczaniu kwot wydatkowanych na Sdrednie wynagrodzenia
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.




Art.35.ust.3 Ustawy Karta Nauczyciela

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

WAZNE!
Godzin przepracowanych przez nauczyciela w projekcie
nie wlicza sie do przydzielonych nauczycielowi godzin
ponadwymiarowych!




Art.30.ust.2. Ustawy Karta Nauczyciela

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji
oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatkow
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan Iub zajeé¢, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub
ucigzliwych warunkow pracy.




Art.16. Ustawy Prawo oswiatowe

Art.16. ust.1.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce
publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajgcy warunki
okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2—-4a tej ustawy. Potwierdzenie spetnienia
warunkow, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 i 4a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nastepuje odpowiednio w trybie art.
10 ust. 8a i 8b tej ustawy.




Art.16. Ustawy Prawo oswiatowe

Art.16.ust.2.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy, z tym ze za kazdg godzine
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia
zajeC ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i tytult zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.)




Wynagrodzenie nauczycieli
i 0sdb niebedacych nauczycielami za prowadzenie zaje¢ w ramach realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow unijnych

Nauczyciel wiasny - wynagrodzenie liczy sie jak za godziny ponadwymiarowe wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (art. 35 ust. 3 KN)

W szkole publicznej:

Nauczyciel dyplomowany 3 149,00 zt brutto:75 godz.=41,99zt
-w zaleznosci od typu

(rodzaju) placowki

brutto/1 godz.
i tygodniowego W przedszkolu publicznym:

obowigzkowego wymiaru 3 149,00 zt brutto:104 godz.
godzin dydaktycznych - =30,28 zt brutto/1 godz.
wybrane przyktady 3 149,00 zt brutto: 92 godz
=34,23 zt brutto /1 godz.
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Wynagrodzenie nauczycieli
i 0sdb niebed3acych nauczycielami za prowadzenie zaje¢ w ramach realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych

Nauczyciel z zewnatrz -

za kazdg godzine prowadzenia zaje¢ nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec ustalone

w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz
realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.




Osoba prowadz3aca zajecia niebedaca
nauczycielem

Wynagrodzenie liczy sie jak za jedng godzine
prowadzenia zajeC¢ ustalong nie wyzej niz stawka dla

nauczyciela dyplomowanego (art. 15. ust. 3 Ustawy
Prawo oswiatowe).




Podstawa zatrudnienia - placowki publiczne

Osoba
zatrudniajaca/
reprezentujaca

Nauczyciel
wiasny

Organ
prowadzacy

Stosunek pracy
Z nauczycielem
na podstawie
UMOoWY O prace
lub mianowania
zawarty
zgodnie z KN,
Art. 10.

Jednostka
Samorzadu
Terytorialnego

Dyrektor
szkoty/placowki

Vw.warmia.maz

ury.pl
Wyijatek - zajecia spoza podstawy programowe j-mozliwos¢ zatrudniania na podstawie KC

Nauczyciel
zewnetrzny

Stosunek pracy
Z nauczycielem
na podstawie
UMOWY O prace
zgodnie z KP;
Sposodb
zatrudnienia
wynika z ustawy
Prawo
oswiatowe
Art. 16.

Osoba
prowadzaca
zajecia
niebedaca
nauczycielem

Stosunek pracy
na podstawie
uMmowy o prace
zgodnie z KP;
Sposob i warunki
zatrudnienia
wynikajg

z ustawy Prawo
oswiatowe Art.15.
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Podstawa zatrudnienia-placowki publiczne - cd.

Organ Osoba Nauczyciel Nauczyciel Osoba
prowadzacy zatrudniajgca/ | wiasny zewnetrzny prowadzaca
reprezentujjca zajecia
niebedaca
nauczycielem
Osoba prawna Zgodnie ze Stosunek pracy Stosunek pracy Stosunek pracy na
(np. NGO) lub statutem z nauczycielem na z nauczycielem na  podstawie umowy
osoba fizyczna placowki podstawie umowy podstawie umowy o prace zgodnie
o prace zgodnie o prace zgodnie z KP
zKP z KP; Sposdb i warunki
Sposdb zatrudnienia
zatrudnienia wynikajg z ustawy
wynika z ustawy Prawo oswiatowe
Prawo oswiatowe Art. 15.
Art. 16.

wyjatek-zajecia 'sb"d'z-'a podstawy programowej — mozliwo$é zatrudnienia zgodnie z KC 15



Podstawa zatrudnienia - placdwki niepubliczne

Organ Osoba Nauczyciel Nauczyciel Osoba
prowadzacy zatrudniajgca/ | wtasny zewnetrzny prowadzgca
reprezentujjca zajecia

niebedaca
nauczycielem

Osoba prawna  Zgodnie ze Podstawg Podstawg Podstawg
(np. NGO) lub  statutem zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
osoba fizyczna  placowki jest KP/KC jest KP/KC jest KP/KC

www.warmia.mazury.pl
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Placowki publiczne

(0]7-£1)]
prowadzacy

JST

Osoba Nauczyciel Nauczyciel
zatrudniajgca/ | wiasny zewnetrzny
reprezentujjca

Dyrektor Podstawa Podstawa

placowki naliczenia naliczenia
wynagrodzenia wynagrodzenia
Karta Ustawa Prawo
Nauczyciela oswiatowe

(art.35ust3)  (art. 16,ust.2)

Zajecia spoza podstawy programowej-stawki rynkowe z uwzglednieniem
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci...

www.warmia.mazury.pl

Osoba
prowadzaca
zajecia

niebedaca
nauczycielem

Podstawa
naliczenia
wynagrodzenia
Ustawa Prawo
oswiatowe
(art. 15, ust.3)




Placowki publiczne — cd.

Organ
prowadzacy

Osoba
prawna (np.
NGO) lub
osoba
fizyczna

Zajecia spoza podstawy programowej-stawki rynkowe z uwzglednieniem

Osoba
zatrudniajgca/
reprezentujaca

Zgodnie ze
statutem
placowki

Nauczyciel
wiasny

Podstawa
naliczenia
wynagrodzenia
Ustawa Prawo
oSwiatowe
(art. 16,ust.2)/
Karta
Nauczyciela
(art. 35 ust 3)
decyzja organu
prowadzgcego

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci...

Nauczyciel
zewnetrzny

Podstawa
naliczenia
wynagrodzenia
Ustawa Prawo
oswiatowe
(art. 16,ust.2

Osoba
prowadzaca
zajecia niebedaca
nauczycielem

Podstawa naliczenia
wynagrodzenia
Ustawa Prawo
oswiatowe

(art. 15, ust.3)




Placowki niepubliczne

(0]7-£1)]
prowadzacy

Osoba prawna
(np. NGO) lub
osoba fizyczna

Osoba
zatrudniajgca

/reprezentu;j
3ca

Zgodnie ze
statutem
placowki

Nauczyciel
wiasny

KP-
Rozporzadzenie
RM w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia

KC

stawki rynkowe,
Wytyczne

w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkéw

Nauczyciel
zewnetrzny

KP
Rozporzadzenie
RM w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia

KC

stawki rynkowe,
Wytyczne

w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkow

Osoba
prowadz.zajecia
niebedaca
nauczycielem

KP
Rozporzadzenie
RM w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia

KC

stawki rynkowe,
Wytyczne

w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkow




Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej -wybrane kwestie

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.

=  Wykaz trudnych i uciazliwych warunkdw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy zawiera
§ 8. ww. Rozporzadzenia

= Sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy okresla § 10. ww. Rozporzadzenia

( Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujq zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujq za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdq godzine
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg).




Dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. trzynastka

= Ustawa Karta Nauczyciela

= Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.




Dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. trzynastka

* Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow(...),roz.6.15 Koszty zwigzane z angazowaniem
personelu, Pkt 5)

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu
projektu jest kwalifikowalne wytgcznie, jezeli
wynika z przepisow prawa pracy ( i innych
wskazanych w Wytycznych dokumentow)

i odpowiada proporcji, w ktorej wynagrodzenie
zasadnicze bedace podstawg jego naliczenia jest
rozliczane w ramach projektu.




LIMIT 276 GODZIN

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z obowigzujgcymi
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 ,Ro0z.6.,sekcja 6.15,pkt 8) b):

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania
w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile: tgczne
Zzaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz
dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym srodkow wtasnych
beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie.



ROZWOJU WARMIA
MAzZveY, Ldrowe pycie, czysty zysk

Punkt : \ﬁ’. MINISTERSTWO ﬂ'/ Unia Europejska
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Projekt wspotfinansowany z Funduszu Spajnosci Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie



