Sprawozdanie z pracy
Grupy Roboczej ds. wigczenia spotecznego i rynku pracy KM RPO WiM 2014-2020
W roku 2018

W roku 2018 odbyty sie cztery spotkania Grupy roboczej ds. wiaczenia spotecznego i
rynku pracy, powotanej w ramach Komitetu Monitorujagcego RPO WiM 2014-2020.
Pierwsze spotkanie grupy odbyto sie 9 lutego, kolejne odpowiednio 16 maja, 13 wrzesnia
i 3 grudnia. W spotkaniach, oprocz cztonkéw, obecni byli zaproszeni eksperci oraz
obserwatorzy.

Podczas spotkan omawiane i analizowane byly nastepujace obszary tematyczne:

1. omdwienie, zgtoszenie uwag i przyjecie stanowisk Grupy roboczej w zakresie
tematéw bedacych przedmiotem obrad posiedzen Komitetu Monitorujacego RPO
WiM 2014-2020, dot. m.in. propozycji kryteriéw wyboru projektéw lub zmiany
kryteriow w ramach osi priorytetowej Regionalny Rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
dla:

- Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia;

- Dziatania 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie sie dla typu projektu: Realizacja
programéw zdrowotnych dotyczacych choréb bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu w zakresie zakaznych choréb odkleszczowych (borelioza i
kleszczowe zapalenie mozgu), w tym dziatania zwiekszajace zgtaszalno$¢ na badania
profilaktyczne;

- Dziatania 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie sie dla typu projektu: Opracowanie i/lub
wdrozenie programéw zdrowotnych z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej.

- Dziatania 11.1. Aktywne wtqgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie;

- Poddziatania 11.1.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe;

- Dziatania 11.2 Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
ogdélnym - Wdrozenie profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia
dziewczat w wieku ok. 11/14 lat celem uzupetnienia interwencji krajowej);

- Poddziatania 11.2.1- Utatwienie dostepu do ustug zdrowotnych - Opracowanie i
wdrozenie programéw zapobiegania rozwojowi préchnicy w  zakresie
komplementarnym do interwencji krajowej;

- Poddziatania 11.2.2 - Utfatwienie dostepu do ustug zdrowotnych - Wdrozenie
profilaktyki raka szyjki macicy

- Poddziatania 11.2.3 - Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze
srodowiskiem lokalnym - Realizacja zintegrowanych ustug spotecznych skierowanych
do os6b lub rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych



ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z zastosowaniem co najmniej trzech
réznych form wsparcia;
- Poddziatania 11.2.4 - Utatwienie dostepu do ustug spotecznych;

Spotkanie grupy z dnia 09.02.2018 r. byto spotkaniem potaczonym grup ds. wigczenia
spotecznego i rynku pracy oraz ds. efektywnosci. Wzieli w niej udziat cztonkowie grupy,
przedstawiciele departamentow Urzedu Marszatkowskiego, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz w charakterze ekspertow przedstawiciele wojewddzkich konwentéw PUP,
OPS, PCPR, a takze organizacji realizujacych projekty w ramach RPO WiM. Druga cze$¢
spotkania poswiecona byta kryteriom wyboru projektéw, w ktérej udziat wzieli
czlonkowie grupy, przedstawiciele departamentéw Urzedu Marszatkowskiego oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

W przypadkach watpliwosci co do zapiséw kryteriow grupa analizowata kryteria
konkursowe i wprowadzata adekwatne zmiany. Zgtaszano szereg uwag, zaskutkowato to
m.in. zmiang niektorych zapiséw, przetozeniem czesci konkurséw celem dopracowania
dokumentacji (zwtaszcza dot. zdrowia). Gtéwnie wprowadzono zmiany porzadkujace,
ujednolicajace i doprecyzowujace.

2. Podczas spotkan grupy roboczej poruszono m.in. kwestie dotyczace:
- wsparcia dla os6b ubogich pracujacych,

- rozpoczecia dialogu nt. podniesienia stawek w taryfikatorze (uzasadniajgc to sytuacja
gospodarczy),

- kwestii mozliwosci zatrudnienia migrantéw badz ich udziatu w projektach (na spotkaniu
grupy w dniu 16.05.2018 r. otrzymano informacje, iz zostato ztozone zapytanie w tej
sprawie),

- koniecznosci rozpoczecia wspétpracy i informowania na poziomie lokalnym (PUP,
OWIESy, instytucje, organizacje), w wymiarze realnym, a nie tylko wynikajgcym z zapisow
umowy, i szukania rozwigzan problemow, trudnosci, jak np. udziat tych samych oséb w
ofertach kilku podmiotéw,

- koniecznosci mocniejszego uswiadamiania projektodawcow o informowaniu WUP oraz
innych zobowigzaniach ustawowych, typu niemozno$¢ ubezpieczania beneficjentow
przez niektore podmioty,

Podczas spotkan dyskutowano, takze o innych kwestiach zwigzanych z realizacjg
projektow, m.in. mozliwo$¢ nie dofinansowania grantodawcy ze wzgledu na niski
potencjat spoteczny, jesli kto$ nie jest zakorzeniony lokalnie czy kwestia mozliwos$ci
zatrudniania migrantéw badz ich udziatu w projektach (na taka mozliwo$¢ wskazat WUP,
ROPS zobowigzat sie do sprawdzenia i przestania in formacji w tym zakresie). Na
spotkaniu grupy z dnia 13.09.2018 r. przedstawiciele ROPS przekazali informacje dot.
mozliwosci zatrudnienia migrantéw. Zaproponowano réwniez zorganizowanie spotkania
dotyczacego pierwszej oceny oddziatywania.



Na ostatnim spotkaniu grupy omowiono i przedstawiono harmonogram naboréw
wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 na 2019 rok.
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