Sprawozdanie ze spotkania
Grupy roboczej ds. wiaczenia spotecznego i rynku pracy KM RPO WiM 2014-2020
22.02.2022r.

22 lutego 2022 r. odbyto sie w formule online XVIII spotkanie Grupy roboczej ds. wfgczenia

spotecznego i rynku pracy powotanej w ramach Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.

W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie grupy oraz przedstawiciele departamentéw Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie .

Przebieg spotkania:

1.
2.

3.

Otwarcie spotkania.

Omaodwienie kryteriéw wyboru projektéw w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 dla Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dzie¢mi do lat 3 (Priorytet inwestycyjny 8iv).

Na wstepie Pan Barttomiej Gtuszak, Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. witgczenia spotecznego
i rynku pracy przywitat uczestnikdow spotkania. Nastepnie Pani Elzbieta Otdakowska, Kierownik
Woydgziatu Obstugi Funduszy Europejskich w Wojewddzkim Urzad Pracy w Olsztynie, omdwita
zatozenia konkursu w Dziataniu 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3 planowanego w 2022 r. a takze propozycje zmian
oraz dodanie nowych kryteriow merytorycznych specyficznych: obligatoryjnych oraz
fakultatywnych ww. Dziafaniu. Najwazniejsze zaproponowane zmiany w kryteriach to:
maksymalna liczba wnioskéw o dofinansowanie jakg mozna ztozy¢ w konkursie; posiadanie
siedziby przez wnioskodawce na obszarze realizacji projektu; skierowanie projektéw do grup
docelowych z subregionu olsztyriskiego/elblaskiego/etckiego; w zakresie wsparcia
szkoleniowego zagwarantowanie iz szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy; w zakresie wsparcia aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i/lub biernych zawodowo: opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika tej Sciezki
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje,
realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych; co najmniej 10 % grupy docelowej projektu maja stanowié¢ opiekunowie
z niepetnosprawnosciami; minimum 40% grupy docelowej, stanowi¢ majg osoby
zamieszkujgce tereny zaliczajgce sie do kategorii DEGURBA 03.

Cztonkowie grupy przedyskutowali: zaproponowane zmiany w dotychczasowych kryteriach
oraz propozycje nowych kryteribw merytorycznych specyficznych obligatoryjnych
i fakultatywnych.

Cztonkowie grupy wyrazili aprobate dla zaproponowanych zmian tj. zmiany zapiséw czesci
dotychczasowych kryteriéw oraz dodania nowych kryteriéw w Dziataniu 10.4. Jako szczegdlnie
wazne uznali zapisy promujgce udziat oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z terendw
wiejskich.

Wolne wnioski, sprawy rdzne.

4. Zamkniecie spotkania.

Opracowat:
Barttomiej Gtuszak



Przewodniczacy Grupy ds. witgczenia spotecznego i rynku pracy



XVII posiedzenie Grupy roboczej ds. wigczenia spotecznego i rynku pracy

Lista obecnosci

Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020
22.02.2022r.

Podmiot reprezentowany w KM RPO WiM

Funkcja

tp. | Nazwisko iimie 2014-2020 w komitecie
1 Bielawski Maciei Rada Dziafalnosci Pozytku Publicznego Cotonek

) ielawski Macte) Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego zione
5 Gluszak Barttomiei Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Cotonek

) uszak Bartiomie] Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego zione

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

3. | Jedryczka Lucyna Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Zastepca czionka
4. Otdakowska Elzbieta Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie Ekspert




