
Sprawozdanie ze spotkania  

Grupy roboczej ds. włączenia społecznego i rynku pracy KM RPO WiM 2014-2020 

22.02.2022 r. 

22 lutego 2022 r. odbyło się w formule online XVIII spotkanie Grupy roboczej ds. włączenia 

społecznego i rynku pracy powołanej w ramach Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020.  

W spotkaniu wzięli udział członkowie grupy oraz przedstawiciele departamentów Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie . 

Przebieg spotkania: 

1. Otwarcie spotkania. 

2. Omówienie kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-

2020 dla Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym 

opiekę nad dziećmi do lat 3 (Priorytet inwestycyjny 8iv). 

Na wstępie Pan Bartłomiej Głuszak, Przewodniczący Grupy roboczej ds. włączenia społecznego 

i rynku pracy przywitał uczestników spotkania. Następnie Pani Elżbieta Ołdakowska, Kierownik 

Wydziału Obsługi Funduszy Europejskich w Wojewódzkim Urząd Pracy w Olsztynie, omówiła 

założenia konkursu w Działaniu 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom 

sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3 planowanego w 2022 r. a także propozycje zmian 

oraz dodanie nowych kryteriów merytorycznych specyficznych: obligatoryjnych oraz 

fakultatywnych ww. Działaniu. Najważniejsze zaproponowane zmiany w kryteriach to: 

maksymalna liczba wniosków o dofinansowanie jaką można złożyć w konkursie; posiadanie 

siedziby przez wnioskodawcę na obszarze realizacji projektu; skierowanie projektów do grup 

docelowych z subregionu olsztyńskiego/elbląskiego/ełckiego; w zakresie wsparcia 

szkoleniowego zagwarantowanie iż szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami  

i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy; w zakresie wsparcia aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

i/lub biernych zawodowo: opracowanie lub aktualizację dla każdego uczestnika tej ścieżki 

Indywidualnego Planu Działania lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję, 

realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup 

docelowych; co najmniej 10 % grupy docelowej projektu maja stanowić opiekunowie  

z niepełnosprawnościami; minimum 40% grupy docelowej, stanowić mają osoby 

zamieszkujące tereny zaliczające się do kategorii DEGURBA 03. 

Członkowie grupy przedyskutowali: zaproponowane zmiany w dotychczasowych kryteriach 

oraz propozycje nowych kryteriów merytorycznych specyficznych obligatoryjnych  

i fakultatywnych.  

Członkowie grupy wyrazili aprobatę dla zaproponowanych zmian tj. zmiany zapisów części 

dotychczasowych kryteriów oraz dodania nowych kryteriów w Działaniu 10.4. Jako szczególnie 

ważne uznali zapisy promujące udział osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, z terenów 

wiejskich. 

3. Wolne wnioski, sprawy różne. 

4. Zamknięcie spotkania. 

Opracował:  
Bartłomiej Głuszak 
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Lp. Nazwisko i imię 
Podmiot reprezentowany w KM RPO WiM  

2014-2020 
Funkcja  

w komitecie 

1. Bielawski Maciej 
Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Członek 

2. Głuszak Bartłomiej 
Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Członek 

3. Jędryczka Lucyna 
Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Zastępca członka 

4. Ołdakowska Elżbieta  Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie Ekspert 


