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PROTOKOL
Z 11l POSIEDZENIA KOMITETU MONITORUJACEGO
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020

Termin posiedzenia: 7 wrze$nia 2015 r.

Miejsce posiedzenia: Eranova Miejsce Kreatywnej Aktywnosci (Al. Obrorcéow Tobruku 3,

10-092 Olsztyn)

Przewodniczacy posiedzenia: Pan Gustaw Marek Brzezin - Przewodniczagcy Komitetu

Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lat 2014-2020, Marszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Porzadek posiedzenia:

Powitanie uczestnikow.
Zatwierdzenie porzadku obrad Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.
Przedstawienie informacji na temat postepu prac w zakresie rozpoczecia realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.
Przedstawienie informacji ogdlnej na temat metodologii przygotowania kryteriow wyboru
projektéw wraz z wymogami formalnymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Przedstawienie projektu Szczegdtowego opisu osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii
i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 wraz z projektem kryteriow wyboru projektéw dla:

— Poddziatania 1.3.1 Inkubowanie przedsiebiorstw.
Dyskusja i glosowanie nad uchwatg w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriow wyboru projektéw.
Przedstawienie projektu Szczegdtowego opisu osi priorytetowej Kadry dla gospodarki
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 wraz z projektem kryteriéw wyboru projektow dla:

— Dziatania 2.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;.

— Poddziatania  2.2.1  Podniesienie  jakosci  oferty  edukacyjnej  ukierunkowanej

na rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw - projekty konkursowe.
— Poddziatania 2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci o0sob dorostych z grup
defaworyzowanych.
— Poddziatania 2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych osob dorostych.
— Poddziatania 2.4.1 Rozwdj ksztafcenia i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe.

8. Dyskusja i gtosowanie nad uchwatami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteridw wyboru projektéw.



9. Przedstawienie projektu Szczegdtowego opisu osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 wraz z projektem kryteriéw wyboru projektow dla:

— Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa o0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia-projekty
konkursowe.

— Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia.

— Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow i o0s6b zwolnionych poprzez dziatania
outplacementowe.

— Dziatania 10.6 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw $wiadczone
w oparciu o podejscie popytowe.

10. Dyskusja i gtosowanie nad uchwatami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriéw wyboru projektow.

11. Przedstawienie projektu Szczegétowego opisu osi priorytetowej Wigczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 wraz z projektem kryteriéw wyboru projektow dla:

— Poddziatania 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe.

— Poddziatania 11.2.3 Ufatwienie dostepu do usfug spotecznych, w tym integracja ze
Srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe.

— Poddziatania 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotfeczne;.

12. Dyskusja i gtosowanie nad uchwatami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriéw wyboru projektow.

13. Glosowanie w sprawie przyjecia uchwaly dotyczacej powotania Grupy roboczej
do spraw edukacji Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

14. Sprawy rdéine

Uczestnicy posiedzenia:

W Il posiedzeniu Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 uczestniczyto: 31 cztonkéw Komitetu, 18 zastepcow
cztonkéw Komitetu, 4 statych obserwatoréw oraz 2 przedstawicieli Komisji Europejskiej (lista
uczestnikdéw lll posiedzenia Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

Liczba wydanych kart do gtosowania wyniosta 42 - na 46 wszystkich oséb uprawnionych
do gtosowania w sktadzie Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.

Przebieg spotkania:

Ad. 1.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Przewodniczacy
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020) rozpoczat spotkanie od powitania uczestnikéw obrad. Oprécz cztonkéw Komitetu,
zastepcow cztonkdw Komitetu oraz obserwatoréow powitat réwniez przedstawicieli Komisji
Europejskiej: Pana Przemystawa Kalinke przedstawiciela Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej
i Miejskiej oraz Panig Monike Chabe przedstawiciela Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wigczenia Spotecznego.



Przewodniczgcy Komitetu poinformowat o zmianach w skfadzie Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020. Decyzjg Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 18 sierpnia 2015 r., do sktadu Komitetu wtgczony zostat
Warminsko-Mazurski Klub Biznesu w Olsztynie. Cztonkiem Komitetu zostat Pan Henryk Kaminski,
natomiast jego zastepcg Pan Waldemar Klocek. Ponadto, zmienita sie rowniez osoba petnigca funkcje
obserwatora z ramienia Departamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Funkcje tg bedzie petnit Pan Zbigniew
Cieciuch - Dyrektor Departamentu.

Przewodniczacy Komitetu powitat nowe osoby w sktadzie Komitetu oraz wreczyt obecnym Akty
Powofania.

Ad. 2.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) zaproponowat zmiany w porzadku obrad IlI
posiedzenia Komitetu, w poréwnaniu do przekazanego 21 sierpnia br. cztonkom Komitetu projektu
agendy, dotyczace:

— wprowadzenia dodatkowego punktu obrad dotyczacego przedstawienia informacji na temat
postepu prac w zakresie rozpoczecia realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 -
na pisemny wniosek cztonka Komitetu,

— zdjecia z porzadku obrad punktu dotyczgcego przedstawienia oraz poddania pod gtosowanie
kryteridw wyboru projektéw w ramach osi priorytetowej Cyfrowy region Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 -
zpowodu ilosci zgtoszonych uwag do kryteriow wyboru projektéw, ktére Instytucja
Zarzadzajgca RPO WiM 2014-2020 otrzymata 4 wrzesnia br., niemozliwym byto naniesienie
odpowiednich zmian przed posiedzeniem Komitetu.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zostaty zgtoszone uwagi i zostat on poddany pod
gtosowanie.

Wyniki gtosowania: ,za”- 30 gtosdw, ,przeciw” - 0 gtoséw, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.

Tym samym porzadek obrad zostat przyjety (porzadek obrad stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu).

Ad. 3.

Pani Agnieszka Dawydzik (Dyrektor Departamentu Koordynacji Strategii i Polityk Rozwoju
w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, cztonek Komitetu) przedstawita informacje na temat
postepu prac w zakresie rozpoczecia realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020
(prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu).

Do zaprezentowanej informacji nie zostaty zgtoszone uwagi ani nie zostaty zadane pytania.

Ad. 4.

Pani Dorota Kope¢ (Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego w
Olsztynie, obserwator Komitetu) przedstawita informacje ogdlne na temat przygotowania kryteriéw
wyboru projektéw wraz z wymogami formalnymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu).

Do zaprezentowane] informacji nie zostaty zgtoszone uwagi ani nie zostaty zadane pytania.



Ad. 5.

Pani Dorota Kope¢ (Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego w
Olsztynie, obserwator Komitetu) zaprezentowata i omodwita projekt Szczegdétowego opisu osi
priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur RPO WiM 2014-2020 wraz z projektem
kryteribw wyboru projektéw dla Poddziatania 1.3.1. Inkubowanie przedsiebiorstw. W trakcie
prezentacji omdéwione zostaty takze uwagi do kryteriow wyboru projektéw, ktére wptynety od
cztonkéw Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do
protokotu).

Ad. 6.
W ramach dyskusji:

e Pan Marek Cichon (przedstawiciel Regionu Elblgg NSZZ "Solidarnos¢", cztonek Komitetu)
odnidst sie do zgtoszonej uwagi dotyczacej braku w Szczegétowym opisie osi priorytetowej
definicji ,podmiotu wdrazajgcego IF”. Zaproponowat, aby oprdcz wskazania podstawy prawnej
przedstawi¢ szczegdtowg definicje. Pani Dorota Kopec¢ zapewnita, ze definicja oraz podstawa
prawna zostanie wskazana w Szczegétowym opisie osi priorytetowej w odpowiednim przypisie.

e Pan Tomasz Pifat (przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie "Potudniowa
Warmia", cztonek Komitetu) odnidst sie do 6 kryterium merytorycznego (specyficzne
fakultatywne): ,,Poziom wktadu wtasnego”, wskazujac na nieprecyzyjne okreslenie przedziatéw
przyznawania punktacji w ramach ww. kryterium. Zaproponowat nastepujgce przedziaty:

e 0-5%-0 pkt

e pow.5-10 % - 1 pkt

* pow. 10-20 % -3 pkt

e pow.20% -5 pkt
Przewodniczacy Komitetu potwierdzit, ze w formie autopoprawki nalezy dokona¢ poprawy
punktacji przy wyliczaniu poziomu wkfadu wtasnego, zgodnie z przedstawiong propozycja.

e Pani Renata Sametko (przedstawiciel Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Etku, zastepca cztonka Komitetu) zaproponowata, by w ramach 4 kryterium
merytorycznego (specyficzne fakultatywne): ,Whnioskodawca posiada doswiadczenie
w inkubowaniu przedsiebiorstw”, zmniejszyé wymagang liczbe inkubowanych przedsiebiorstw
z 15 do 10, gdyz wymagania takiego nie spetnia Park Naukowo-Technologiczny w Etku, lub
rozszerzy¢ je tgcznie na wnioskodawce oraz partnerow wspdlnie realizujgcych projekt.
Tozsame rozszerzenie wymagan na tgcznie wnioskodawce oraz partneréw z projektu
zaproponowane zostalo w odniesieniu do kryteridw merytorycznych (specyficznych
fakultatywnych): 3 ,Wnioskodawca wykaze preferencje dla przedsiebiorstw, ktére powstaty
dzieki wsparciu ze Srodkéw innych dziatari/poddziatari RPO 2014 — 2020, bgdZ innych
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020”, 5 ,Whnioskodawca zapewnia system
monitorowania satysfakcji klientow” oraz 6 ,Poziom wktadu wtasnego”. W odpowiedzi Pani
Dorota Kopec¢ wskazata, ze projekty moga by¢ realizowane w partnerstwie, natomiast IZ RPO
WiM 2014-2020 zalezy, aby lider projektu (wnioskodawca) posiadat odpowiednie
doswiadczenie. Pani Dyrektor zaznaczyta, ze wyniku zgtoszonych uwag dokonano zmniejszenia
wymaganej liczby zainkubowanych przedsiebiorstw z 30 na 15, a przeprowadzone analizy
wskazujg, ze w wojewddztwie warminsko-mazurskim znajdujg sie podmioty spetniajgce ten
warunek. Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) wskazat, ze wymogi
okreslone w kryteriach nie mogg by¢ dostosowywane indywidualnie do konkretnego
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beneficjenta, a zaproponowane przez IZ RPO WiM 2014-2020 obnizenie poziomu
zainkubowanych przedsiebiorstw jest znaczace.

¢ Pani Barbara Bakowska (przedstawiciel Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka”, zastepca cztonka Komitetu) poinformowata, iz posiada spisane uwagi techniczne,
ktore nie ingerujg w merytoryczng tres$¢ zapisow kryteridw z propozycjg przekazania ich p.
Dyrektor Dorocie Kope¢. Pani Lidia Wéjtowicz (Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zastepca
cztonka Komitetu) zwrdcita uwage na obowigzujgcy termin na zgtaszanie uwag do otrzymanych
materiatow bedacych przedmiotem obrad Komitetu, gdyz przedstawianie dodatkowych uwag
na samym posiedzeniu Komitetu, na ktérym procedowane jest przyjecie dokumentéw,
dezorganizuje prace nad rozpoczeciem wdrazania programu. Pan Gustaw Marek Brzezin
(Przewodniczgcy Komitetu) zaapelowat o przestrzeganie przyjetych przez Komitet zasad i regut,
w ktorych obowigzujg odpowiednie terminy na zgtaszanie uwag. Poniewaz ustosunkowanie sie
do poszczegdlnych uwag jest procesem czasochtonnym, procedowanie nad dodatkowymi
zmianami na posiedzeniu Komitetu zdezorganizuje prace Komitetu. Pani Dyrektor Lidia
Woijtowicz zwrdcita réowniez uwage, ze Komitet posiada réwniez taki tryb konsultowania
dokumentéow jak Grupa robocza, w ramach ktorej wczesniej mozna dyskutowaé¢ nad
przygotowywanymi projektami uchwat Komitetu. W obszarze przedsiebiorczosci Komitet
powotat Grupe roboczg ds. przedsiebiorczosci i gospodarki. Z uwagi na brak kworum, grupa
nie mogta sie spotkac i ukonstytuowac, pomimo zorganizowanego przez Sekretariat Komitetu
spotkania.

e Spisane uwagi przez Panig Barbare Bakowskg i przekazane Pani Dorocie Kope¢, znajdujg sie w
Sekretariacie Komitetu.

e Pani Barbara Bakowska (przedstawiciel Stowarzyszenie , Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka”, zastepca cztonka Komitetu) odniosta sie do 2 kryterium merytorycznego (specyficzne
obligatoryjne): ,Projekt obejmuje kompletny pakiet podstawowych ustug zwigzanych z
inkubowaniem przedsiebiorstw (wystandaryzowane ustugi niezbedne do funkcjonowania
przedsiebiorstwa)”, zadajac pytanie, czy powinna zosta¢ wybrana cata lista wskazanych ustug,
czy dwdch z nich. W odpowiedzi Pani Dorota Kope¢ zaznaczyta, ze beneficjent powinien w
swoim katalogu mie¢ wszystkie wskazane ustugi, natomiast posiada¢ udokumentowane
doswiadczenie w przynajmniej dwdch ustugach. Kwestia ta zostanie doprecyzowana w definicji
,inkubowania”.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego) zamknat dyskusje, a
nastepnie poddat pod gtosowanie Uchwate Nr 8/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow dla Podziatania 1.3.1 Inkubowanie przedsiebiorstw, osi
priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a)

Wyniki gtosowania: ,za”- 36 gtosow, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 3 glosy.

Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu).

Ad. 7.

Pan Michat Opieczyniski (Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, obserwator Komitetu)
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zaprezentowat i omowit projekt Szczegétowego opisu osi priorytetowej Kadry dla gospodarki RPO

WiM 2014-2020 wraz z projektem kryteridw wyboru projektéw dla nastepujgcych Dziatar/
Poddziatan:

Dziatanie 2.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne.
Poddziatanie = 2.2.1  Podniesienie  jakosci  oferty  edukacyjnej  ukierunkowanej
na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow - projekty konkursowe.

Poddziatanie 2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci 0s6b dorostych z grup
defaworyzowanych.

Poddziatanie 2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych.
Poddziatanie 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe.

W trakcie prezentacji omdéwione zostaty takze uwagi do kryteriow wyboru projektdw, ktére wptynety

od cztonkéw Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi zatacznik nr 7 do

protokotu).

Ad. 8.

W ramach dyskusji:

Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warmirnsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnos¢",
cztonek Komitetu) poruszyt nastepujgce kwestie dotyczace Poddziatania 2.3.1 Rozwdj
kompetencji i umiejetnosci osob dorostych z grup defaworyzowanych:

a) Poprosit o podanie definicji grup defaworyzowanych. Pan Michat Opieczynski
poinformowat, ze definicja grupy defaworyzowanej okreslona zostata w RPO WiM 2014-
2020 i obejmuje ona osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej Srednim).

b) Poprosit o wyjasnienie powoddéw okreslenia w kryterium merytorycznym (specyficznym
obligatoryjnym) maksymalnej daty zakonczenia realizacji projektu jako 31.12.2017 r.
Pan Michat Opieczynski poinformowat, ze przedktadane do zatwierdzenia kryteria wyboru
projektéw dotyczg jedynie pierwszego naboru wnioskdw o dofinansowanie, planowanego
do ogtoszenie w biezgcym roku. Zgodnie z harmonogramem konkurséw planowane sg trzy
rundy nabordéw, a kolejne planowane jest na rok 2017 tak, aby zachowac ciggtosc
wsparcia.

c) Poprosit o doprecyzowanie, czy wskazana w kryterium merytorycznym (specyficznym
obligatoryjnym) minimalna wartos¢ projektu na poziomie 70% alokacji wskazanej
w Regulaminie konkursu na dany region operacyjny dotyczy kwoty rocznej czy catkowitej
na dany subregion. Pan Michat Opieczynski potwierdzit, ze w jest to kwota catkowita
na dany subregion, a w konkursie alokacja bedzie podzielona na poszczegdlne subregiony.

d) Poprosit o wyjasnienie czy w danym subregionie w ramach konkursu wybrany zostanie
tylko jeden operator. Pan Michat Opieczynski odpowiedziat, ze dla danego subregionu
wybrany zostanie jeden operator. Jednakze, aby utatwi¢ uczestnikom dotarcie
do informacji oraz ustug szkoleniowych, w kazdym powiecie bedg utworzone mobilne
punkty.

Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnosc¢",
cztonek Komitetu) odnidst sie do sposobu rozliczania kosztéw posrednich w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WiM 2014-2020. Pan Michat Opieczynski podkreslit,
ze kwestia kosztéw posrednich zostata uregulowana w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju



Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020. Wytyczne okreslajg wysokosé stawek ryczattowych wykorzystywanych do rozliczania
kosztow posrednich. Wszystkie koszty zarzgdzania sg wytgczone do kosztow posrednich, ktore
nie beda przedmiotem rozliczenia ani kontroli.

e Pan Rafat Laskowski (przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych, zastepca cztonka Komitetu) wyrazit prosbe, aby wdrozy¢é powotane w ramach
komitetu grupy robocze do procedowania nie tylko nad materiatami bedgcymi przedmiotem
obrad Komitetu, ale réwniez nad zgtaszanymi do nich uwagami. Zdaniem Pana Rafata
Laskowskiego optymalnym rozwigzaniem bytaby sytuacja, w ktdrej stanowisko co
do uwzglednienia danych uwag wypracowywali wspdlnie przedstawiciele instytucji
zarzadzajgcej, eksperci i cztonkowie danej grupy roboczej oraz przedstawiali je komitetowi
monitorujgcemu. Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego)
zaznaczylt, ze powotana przez komitet Grupa robocza przede wszystkim powinna sie spotkac i
wybra¢ swojego Przewodniczgcego. Wowczas wspdlnie z Przewodniczagcym Grupy mozliwe
bedzie ustalenie model prac grupy w tym zakresie.

e Pan Artur Dondzik (przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych, cztonek Komitetu) zwrécit uwage, ze w ramach poddziatania 2.2.2 kryterium
skierowane do szkét i placowek systemu oswiaty, ktére osiggajg najstabsze wyniki nie powinno
by¢ odnoszone do sredniej wojewddzkiej, jak to jest w poddziataniu 2.2.1, a do obszaru ZIT.
Pan Michat Opieczynski wyjasnit, ze dla poddziatania 2.2.2. nie opracowano jeszcze kryteriéw
wyboru projektow, a w trakcie prac nad ich stworzeniem sugestia zostanie wzieta pod uwage.

* Pani Anna Zelazko-Katna (przedstawiciel Ministerstwa infrastruktury i Rozwoju, zastepca
cztonka Komitetu) odniosta sie do kwestii grupy docelowej wskazanej w ramach Poddziatania
2.2.1 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj kompetencji
kluczowych ucznidw - projekty konkursowe. Zaznaczyta, ze uczniowie zdolni mogg by¢
uczestnikami projektu, gdyz ta grupa docelowa zostata uzgodniona z Komisjg Europejska
w dokumencie RPO WiM 2014-2020, ktéry jest nadrzedny nad wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju. Jednocze$nie Pani Anna Zelazko-Katna dodata, ze nalezy pamietac
o zachowaniu wtasciwych formach wsparcia uwzglednionych w Umowie Partnerstwa.

¢ Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnosc¢”,
cztonek Komitetu) zapytat, czy w Poddziataniu 2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci
zawodowych osob dorostych wystepuje ograniczenie grupy docelowej tylko do pracownikéw
jednostek sektora terytorialnego? Pan Michat Opieczyrski odpowiadajagc na to pytanie
wskazat, ze pracownicy zainteresowani podnoszeniem kompetencji powinni zgtaszaé sie
z whasnej inicjatywy i nie ma ograniczenia co do miejsca ich zatrudnienia.

¢ Pan Michat Opieczynski zwrdcit sie do instytucji koordynujgcej wdrazanie EFS (Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju) z prosba o zajecie stanowiska w sprawie podstawy liczenia 10%
poziomu cross financingu, tzn. czy powinien by¢ liczony od dofinansowania unijnego, czy od
catkowitej wartosci projektu, co umozliwi IZ RPO WiM 2014-2020 przyjecie jednakowego
podejscia we wszystkich Szczegétowych Opisach Osi Priorytetowych. Pani Anna Zelazko-Katna
(przedstawiciel Ministerstwa infrastruktury i Rozwoju, zastepca cztonka Komitetu) zobowigzata
sie do przestania odpowiedzi w tej sprawie.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego) zamknat dyskusje, a
nastepnie poddat pod gtosowanie:



— Uchwate Nr 9/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru
projektow dla Dziatania 2.1 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10i).

Wyniki gtosowania: ,za”- 39 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu).

— Uchwata Nr 10/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektow dla Poddziatania 2.2.1 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow projekty konkursowe, osi
priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10i).

Wyniki gtosowania: ,za”- 39 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu).

— Uchwata Nr 11/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektéow dla Poddziatania 2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych
z grup defaworyzowanych, osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet
inwestycyjny 10iii).

Wyniki gtosowania: ,za”- 39 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu).

— Uchwata Nr 12/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektéw dla Poddziatania 2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych
0sob dorostych, osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10iv).

Wyniki gtosowania: ,za”- 39 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu).

— Uchwata Nr 13/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektow dla Poddziatania 24.1 Rozwdj ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe, osi priorytetowej Kadry dla gospodarki
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (Priorytet inwestycyjny 10iv).

Wyniki gtosowania: ,za”- 39 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu).

Ad. 9.

Pan Zdzistaw Szczepkowski (Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, cztonek Komitetu)
zaprezentowat i omowit projekt Szczegdétowego opisu osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 wraz z projektem kryteriow wyboru projektéw dla nastepujgcych Dziatan:



— Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
konkursowe.

— Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia.

— Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe.

W trakcie prezentacji omdéwione zostaty takze uwagi do kryteriow wyboru projektdw, ktére wptynety
od cztonkéw Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi zatgcznik nr 13
do protokotu).

Pan Michat Opieczynski (Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, obserwator Komitetu)
zaprezentowat i omowit projekt Szczegdétowego opisu osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 wraz z projektem kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 10.6 Ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw sSwiadczone w oparciu o podejscie popytowe. W trakcie
prezentacji omdwione zostaty takie uwagi do kryteriow wyboru projektéow, ktére wptynety
od cztonkéw Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi zatgcznik nr 14
do protokotu).

Ad. 10.
W ramach dyskus;ji:

¢ Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnos¢",
cztonek Komitetu) poruszyt nastepujgce kwestie dotyczgce Dziatania 10.2 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty konkursowe:

a) Poprosit o wyjasnienie kryterium merytorycznego (specyficzne fakultatywne) nr 1 ,Projekt
jest komplementarny ze wsparciem realizowanym w ramach innych niz EFS $rodkéw
pomocowych Unii Europejskiej” wraz ze wskazaniem innych niz Europejski Fundusz
Spoteczny sSrodkéw pomocowych Unii Europejskiej, w ramach ktorych moze byc
finansowane komplementarne wsparcie. Pan Zdzistaw Szczepkowski wyjasnit,
ze kryterium to odnosi sie do komplementarnosci wsparcia z projektami ,twardymi”
realizowanymi w ramach np. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
czy Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Zaznaczyt, ze w celu wykazania spetnienia
tego kryterium nie wystarczy przedstawi¢ komplementarny projekt, ale nalezy wskazaé
konkretne dziatania, ktore bedg wobec siebie komplementarne z obydwu realizowanych
projektéw.

b) Poprosit o wyjasnienie kryterium merytorycznego (specyficzne fakultatywne) nr 5 ,,Projekt
stanowi element zintegrowanego przedsiewziecia rewitalizacyjnego wynikajgcego
z lokalnych plandéw rewitalizacji miast oraz stanowi uzgodnione przedsiewziecie, zawarte
w Ponadlokalnym programie rewitalizacji sieci miast Cittaslow”. Pan Zdzistaw
Szczepkowski wyjasnit, ze w ramach kryterium oceniane bedzie, czy zatozenia
przedstawione we wniosku o dofinansowanie beda stanowity element zintegrowanego
przedsiewziecia rewitalizacyjnego i czy uzupetniajg dziatania infrastrukturalne o dziatania
wspierajgce aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych.

c) Zapytat, czy w kazdym subregionie prowadzony bedzie osobny nabdr wnioskéw
o dofinansowanie i w zwigzku z tym czy jeden wnioskodawca bedzie mégt ztozy¢ po
jednym wniosku o dofinansowanie w kazdym z subregionow.



Pani Wanda Sylwia Kicinska (Petnomocnik Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. Rownego
Traktowania, cztonek Komitetu) odniosta sie do kryterium merytorycznego (specyficzne
fakultatywne) nr 5 dotyczgcego efektywnosci zatrudnieniowej. Poniewaz w ramach kryterium
rozktad procentowy efektywnosci zatrudnieniowej jest zréznicowany w zaleznosci od grupy
docelowej, np. dla 0séb 50+, osdb niepetnosprawnych, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach,
watpliwosci budzi w jaki sposéb kwalifikowana bedzie osoba klasyfikujgca sie do kilku grupo
docelowych np. niepetnosprawna kobieta. Odpowiedzi udzielita Pani Anna Zelazko-Katna
(przedstawiciel Ministerstwa infrastruktury i Rozwoju, zastepca cztonka Komitetu) informujac,
ze w tej kwestii interpretacje pisemng przedstawi Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
Przedstawicielka Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju wyjasnita, ze w przypadku gdy projekt
bedzie skierowany do ogdtu uczestnikdw, to woéwczas osoba klasyfikujgca sie do kilku grup
zaliczona powinna zosta¢ do wszystkich tych grup. Natomiast jezeli projekt bedzie skierowany
do konkretnej grupy docelowej, np. do osdb niepetnosprawnych, to wéwczas zaliczamy takiego
uczestnika tylko do kryterium zwigzanego z niepetnosprawnoscig. Pan Zdzistaw Szczepkowski
poinformowat, ze po otrzymaniu interpretacji z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, kwestia
zostanie szczeg6towo opisana w dokumentacji konkursowej.

Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnos¢",
cztonek Komitetu), w odniesieniu do Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikdéw i oséb zwolnionych
poprzez dziatania outplacementowe, poprosit o wskazanie czy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wystepujg potencjalni beneficjenci posiadajgcy doswiadczenie w dziataniach
outplacementowych? Pan Zdzistaw Szczepkowski zapewnit, ze w naszym wojewddztwie sg
takie podmioty.

Pani Barbara Bakowska (przedstawiciel Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka”, zastepca cztonka Komitetu), w odniesieniu do Dziatania 10.6 Ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw $wiadczone w oparciu o podejscie popytowe, poruszyta
kwestie dwuletniego doswiadczenia w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych dla MSP
uregulowang w kryterium merytorycznym (specyficznym obligatoryjnym) nr 1 ,,Wnioskodawca
i partnerzy (jesli dotyczy) na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej dwuletnie
doéwiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych dla MSP z terenu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego i/lub zrealizowat projekty dla MSP z terenu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego w obszarze, ktérego dotyczy wniosek.”. Zaproponowata, aby
rozszerzy¢ zakres badanego doswiadczenia réwniez o inne instrumenty niz tylko
refinansowanie przedsiebiorstwom kosztéw szkoled. W odpowiedzi Pan Michat Opieczynski
wyjasnit, ze w ramach tego kryterium brane bedzie pod uwage réwniez doswiadczenie
szkoleniowe, doradcze, finansowe oraz zwigzane z rozliczaniem projektow.

Pani Monika Chaba (przedstawiciel Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej) na wstepie podziekowata za uwzglednienie
uwag zgtoszonych przez Komisje Europejska. Nastepnie przytoczyta kilka dobrych praktyk
zaobserwowanych w ramach kryteridw z obszaru EFS:

— wymdg przeprowadzania analizy ryzyka zaréwno w obszarze rynku pracy jak i edukacji,

— wykorzystywanie rezultatdw z poprzednich programéw,

— ocena spojnosci zadan do realizacji w ramach projektu,

— premiowanie komplementarnosci,

— nacisk na uwzglednienie w ramach grup docelowych konkretnych grup: powyiej

50 roku zycia, 0sob niepetnosprawnych, z niskimi kwalifikacjami,
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— zaproponowanie  krdtkiego okresu realizacji  projektu, co przyczyni  sie
do skuteczniejszego wdrazania .

Ponadto Pani Monika Chaba wskazata rekomendacje Komisji Europejskiej, ktdre zostaty

przedyskutowane z przedstawicielami Instytucji Zarzadzajgcej RPO WiM 2014-2020,

mianowicie:

— stymulowanie tworzenia nowych miejsc pracy. Komisja Europejska zacheca
do stosowania tego zalecenia w ramach planowanych przysztych konkurséw,

— premiowanie aktywnosci zatrudnieniowej, ktéra jest celem dziatan w ramach osi
Regionalny Rynek Pracy.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego) zamknat dyskusje,
a nastepnie poddat pod gtosowanie:

— Uchwate Nr 14/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteridéw
wyboru projektow dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty konkursowe, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet
inwestycyjny 8i).

Wyniki gtosowania: ,za”- 32 glosy, ,przeciw” - 0 gloséw, ,wstrzymato sie”- 1 glos.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tresé¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 15 do protokotu).

— Uchwate Nr 15/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteridéw
wyboru projektow dla Dziatania 10.3 Rozwdéj samozatrudnienia, osi priorytetowej Regionalny
rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8iii).

Wyniki gtosowania: ,za”- 32 gtosy, ,przeciw” - 0 gtoséw, ,wstrzymato sie”- 1 gtos.

Tym samym uchwata zostata przyjeta (tresé¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 16 do protokotu).

— Uchwate Nr 16/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektéw dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow i osob zwolnionych poprzez
dziatania outplacementowe, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet
inwestycyjny 8v).

Wyniki gtosowania: ,za”- 32 gtosy, ,przeciw” - 0 gtoséw, ,wstrzymato sie”- 1 gtos.

Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 17 do protokotu).

— Uchwate Nr 17/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
wyboru projektéw dla Dziatania 10.6 Usfugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich
pracownikow swiadczone w oparciu o podejscie popytowe, osi priorytetowej Regionalny rynek
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8v).

Wyniki gtosowania: ,za”- 33 gtosy, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 glosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tresé¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 18 do protokotu).
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Ad. 11.

Pani Dorota Wyszkowska - Solnicka (Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie) zaprezentowata

i omowita projekt Szczegdétowego opisu osi priorytetowej Wigczenie spofeczne Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z projektem

kryteridéw wyboru projektow dla nastepujgcych Poddziatan:

Poddziatania 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe.

Poddziatania 11.2.3 Ufatwienie dostepu do usfug spotecznych, w tym integracja
ze srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe.

Poddziatania 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej.

W trakcie prezentacji omdéwione zostaty takze uwagi do kryteriow wyboru projektéw, ktdre wptynety

od cztonkéw Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi zatgcznik nr 19

do protokotu).

Ad. 12.

W ramach dyskusji:

Pani Renata Sametko (przedstawiciel Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Etku, zastepca cztonka Komitetu) poruszyta kwestie kryterium merytorycznego
(specyficzne fakultatywne) nr 6 ,,Projekt przewiduje, ze co najmniej 25% uczestnikdw podejmie
zatrudnienie” w ramach Poddziatania 11.1.1. Poniewaz, wskaznik zatrudnienia w ramach tego
kryterium uwzglednia zaréwno osoby, ktére podjety zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
umowe cywilno-prawng, jak rdéwniez rozpoczety dziatalno$¢ na wiasny rachunek Ilub
w podmiocie ekonomii spotecznej, wobec czego poprosita o wyjasnienie czy staz réwniez
wlicza sie do tego wskaznika, w sytuacji gdy nie miesci sie w ramach ww. uméw. Odpowiadajgc
na to pytanie, Pani Dorota Wyszkowska — Solnicka zaznaczyta, ze definicja efektywnosci
zatrudnieniowej obejmuje jedynie wskazane w kryterium formy zatrudnienia. Zostata
opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i jest ona
wspolna dla obszaru Rynku pracy i Wtgczenia spotecznego. Sposéb pomiaru wskaznika zostat
opisany w Stowniku terminologicznym znajdujgcym sie w Szczegétowym opisie osi
priorytetowe;.

Pan Marek Cichon (przedstawiciel Regionu Elblgg NSZZ "Solidarnos¢", cztonek Komitetu)
odnidst sie do zgtoszonej przez Region Elblgg NSZZ "Solidarnos¢" uwagi nr 61 ,,W SzOOP nie
wyodrebniono poddziatania dla ZIT Elblag”. Poprosit o potwierdzenie sformutowanej
odpowiedzi na uwage, iz Zwigzek ZIT Elblaga nie zgtaszat zapotrzebowania na realizacje dziatan
w ramach osi priorytetowej ,Wtgczenie spoteczne”. Pani Dorota Wyszkowska — Solnicka
potwierdzita, ze Zwigzek ZIT Elblagga nie zgtosit potrzeby realizacji projektéw w obszarze
wtaczenia spotecznego w ramach ZIT.

Pani Lucyna Jedryczka (przedstawiciel Stowarzyszenia Integracji Osdb Niepetnosprawnych
SION, zastepca cztonka Komitetu) odniosta sie do wktadu wtasnego w ramach Poddziatania
11.1.1. Poprosita o wyjasnienie, czy w przypadku podmiotu niepublicznego wktad wiasny
powinien by¢ wniesiony tylko i wytgcznie przez wnioskodawce, czy moze by¢ sfinansowany np.
w ramach dotacji z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Zdaniem
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Pani Doroty Wyszkowskiej-Solnickiej jak najbardziej 5% wktad wtasny moze by¢ sfinansowany
z innych zrédet. Pani Dyrektor zachecata réwniez do realizacji projektéw w partnerstwie.

Pan Mirostaw Gornowicz (przedstawiciel Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie,
cztonek Komitetu) zapytat z czego wynika rdznicowanie poziomu wymaganego wktadu
wiasnego w odniesieniu do podmiotéw publicznych i niepublicznych. Pani Dyrektor Dorota
Wyszkowska — Solnicka poinformowata, ze wynika to z wytycznych Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju, ktore okreslajg typy projektéw mozliwych do realizacji, wskazujg projektodawcéw
oraz przypisany wktad wtasny.

Pani Anna Zelazko-Katna (przedstawiciel Ministerstwa infrastruktury i Rozwoju, zastepca
cztonka Komitetu) ponownie poruszyta zagadnienie dotyczace kryterium merytorycznego
(specyficzne fakultatywne) nr 6 ,,Projekt przewiduje, ze co najmniej 25% uczestnikow podejmie
zatrudnienie” z prosba o wyjasnienie, czy okreslony na poziomie 20% wskaznik odnosi sie
do rezultatu bezposredniego, a nie do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Pani Dyrektor
Dorota Wyszkowska-Solnicka potwierdzita, ze kryterium odnosi sie do wskaznika rezultatu
bezposredniego.

Pan Tomasz Pitat (przedstawiciel Stowarzyszenia ,Potudniowa Warmia”, cztonek Komitetu)
ponownie zwrdcit uwage na problem cross — financingu. Zauwazyt, ze w prezentacji pojawita
sie kolejna metoda rozliczania cross — financingu, tj. od kosztéw bezposrednich. Pani Dorota
Wyszkowska - Solnicka wyrazita nadzieje, ze Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju odniesie
sie do tej watpliwosci. Zapewnita jednoczesnie, ze w Szczegdtowym opisie osi priorytetowej
beda jednolite zapisy.

Pani Monika Chaba (przedstawiciel Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej) podziekowata za naktad pracy wykonany przy
tworzeniu kryteridw wyboru projektow. Zwrdcita uwage na dobre praktyki widoczne
w obszarze wigczenia spotecznego, takie jak: premiowanie komplementarnosci z dziataniami
w ramach innych osi priorytetowych, wspdtpraca i wigczenie przedsiebiorcow, wymog
prowadzenia analizy, tworzenie spdtdzielni socjalnych, wspieranie ekonomii spotecznej,
wspotpraca z osrodkami pomocy, wymog stosowania trzech réznych form wsparcia. W dalszej
czesci odniosta sie do rekomendacji, ktére Instytucja Zarzadzajaca obiecata wzig¢ pod uwage
przy planowaniu przysztych konkurséw. Przypomniata o: nakierowaniu dziatan na konkretne
grupy, ktére sg wymienione w ramach programu operacyjnego, wyréwnywaniu nierdwnosci
spoteczno-kulturowych oraz dostosowaniu kryteridw merytorycznych — specyficznych
do poszczegdinych dziatan. Pani Dorota Wyszkowska - Solnicka podziekowata za sugestie
i zapewnita, ze zostang one uwzglednione.

Pan Barttomiej Gtuszak (przedstawiciel Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa, cztonek Komitetu) odnidst sie do kwestii utworzenia spétdzielni
socjalnej przez osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajdg sie w trzeciej grupie oséb (tzw. oddalonych od rynku pracy).
Jego zdaniem trudno wyobrazi¢ sobie, ze osoby te wezmg na siebie odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie spétdzielni. Powotujac sie na dane statystyczne wskazuje, ze zdecydowanie
lepszym rozwigzaniem jest zaktadanie spétdzielni przez osoby prawne. W konsekwencji Pan
Barttomiej Gtuszak zaproponowat rozwazenie, czy wartosci wskaznikdw dotyczace osdb z tzw.
Il grupy (oddalonych od rynku pracy) powinny znajdowac sie na tak wysokim poziomie, gdyz
zagrozona moze zosta¢ realizacja tego dziatania. Pani Dorota Wyszkowska-Solnicka
zaznaczyta, ze identyfikuje sie z takim podejsciem do tematu. Zwrdcita uwage, ze w okresie
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2007-2013 petnigc funkcje Instytucji Posredniczacej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
takze zauwazyt, ze naktadanie pewnych obostrzen, wskazywanie grupy docelowej powodowato
problemy z aktywizacjg uczestnikow projektu. Pani Monika Chaba (przedstawiciel Dyrekcji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego Komisji Europejskiej)
podsumowujac dyskusje w tej kwestii wskazata, ze propozycja Komisji Europejskiej w zakresie
stworzenia kryterium dotyczgcego procentowego udziatu oséb z Il profilu, jako grupy
docelowej projektu, dotyczyto jedynie dziatan w ramach priorytetu inwestycyjnego 9i, a nie
dotyczyto priorytetu inwestycyjnego 9v.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego) zamknat dyskusje,
a nastepnie poddat pod gtosowanie:

— Uchwate Nr 18/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteridéw
wyboru projektéow dla Poddziatania 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe,
osi priorytetowej Wigczenie spofeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 20142020 (Priorytet inwestycyjny 9i).

Wyniki gtosowania: ,za”- 27 gtosow, ,przeciw” - 1 gtos, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 20 do protokotu).

— Uchwate Nr 19/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteridéw
wyboru projektéow dla Poddziatania 11.2.3 Ufatwienie dostepu do usfug spotecznych, w tym
integracja ze srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe, osi priorytetowej Wiqgczenie
spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv).

Wyniki gtosowania: ,za”- 29 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 gtosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tres¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 21 do protokotu).

— Uchwate Nr 20/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia kryteridéw
wyboru projektow dla Poddziatania 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej,
osi priorytetowej Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9v).

Wyniki gtosowania: ,za”- 29 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosdw, ,wstrzymato sie”- 0 glosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tresé¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 22 do protokotu).

Ad. 13.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczgcy Komitetu) poinformowat, ze do Sekretariatu Komitetu
wptynat wniosek o powotanie Grupy roboczej do spraw edukacji Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Wniosek
zostat poparty przez trzech cztonkdw Komitetu, tj. Pana Artura Dondzika, przedstawiciela
Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych, Pana Jarostawa Szunejko,
przedstawiciela OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i Pana Jarostawa Borkowskiego,
przedstawiciela Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Zgodnie z Regulaminem
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dziatania Komitetu decyzje o powotaniu Grupy roboczej podejmuje Komitet w formie uchwaty.
Projekt tej uchwaty cztonkowie Komitetu otrzymali w materiatach.

W ramach dyskusji nie zabrano gtosu.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) poddat pod gtosowanie Uchwate Nr 21/2015
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 w sprawie powofania Grupy roboczej do spraw edukacji Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

Wyniki gtosowania: ,za”- 29 gtoséw, ,przeciw” - 0 gtosow, ,wstrzymato sie”- 0 glosow.
Tym samym uchwata zostata przyjeta (tresé¢ uchwaty stanowi zatgcznik nr 23 do protokotu).

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) przedstawit dalszg procedure nad
tworzeniem Grupy roboczej.

— Sekretariat Komitetu przesdle do wszystkich cztonkéw, zastepcow cztonkdéw i obserwatoréw
informacje o powotaniu Grupy roboczej do spraw edukacji i wyznaczy termin na mozliwos¢
zgtaszania sie kandydatéw do sktadu Grupy roboczej. Przewodniczacy zaznaczyt, ze grupa
robocza powinna mie¢ charakter stricte roboczy i jej sktad zgodnie z Regulaminem dziatania
Komitetu powinien by¢ ograniczony liczebnie. Zadaniem grupy bedzie wypracowanie
stanowiska do projektéw uchwat, ktére bedg nastepnie omawiane i gtosowane na forum
catego Komitetu. Zaapelowat o zgtaszanie sie do udziatu w pracach tej Grupy osdb
specjalizujgcych sie w danej dziedzinie.

— Po zebraniu zgtoszen ostateczny sktad Grupy roboczej zatwierdzi Przewodniczgcy Komitetu -
na mocy Regulaminu dziatania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

— Sekretariat Komitetu zorganizuje pierwsze spotkanie Grupy, na ktérym jego cztonkowie
wybiorg sposréd siebie Przewodniczacego.

— Na pierwszym posiedzeniu Grupy powinien zosta¢ réwniez zatwierdzony regulamin dziatania
Grupy. Projekt takiego regulaminu opracuje Sekretariat Komitetu.

Ad. 14.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) poruszyt kwestie pierwszego spotkania Grupy
roboczej ds. przedsiebiorczosci i gospodarki. Sekretariat Komitetu zorganizowat pierwsze spotkanie
Grupy, jednakze zostato ono odwotane. Z uwagi na brak wymaganego kworum Grupa nie mogtaby
sie ukonstytuowac, tj. wybra¢ swojego Przewodniczacego. Zgodnie z Regulaminem dziatania
Komitetu, aby dana osoba mogta zosta¢ Przewodniczgcym Grupy musi uzyskaé co najmniej potowe
gtosow sposréd wszystkich cztonkdow Grupy. Wobec czego, Przewodniczacy Komitetu zaproponowat,
aby spotkanie Grupy odbyto sie 22 pazdziernika br. Pan Rafat Laskowski (przedstawiciel Warmirsko-
Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych, zastepca cztonka Komitetu) zaproponowat inny
termin spotkania, tj. 10 wrzesnia, skonsultowany z cztonkami Grupy roboczej. Pani Justyna Lis (Z-ca
Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, obserwator
Komitetu) potwierdzita, ze jest mozliwos$¢ zorganizowania spotkania, jezeli w tym terminie Urzad
Marszatkowski dysponowat bedzie odpowiednig salg. Sekretariat Komitetu przekaze taka informacje
wszystkim cztonkom Grupy. Odnosnie terminu zaproponowanego przez Przewodniczgcego Komitetu,
Pani Justyna Lis zaznaczyta, ze zostat on wyznaczony, aby umozliwi¢ cztonkom grupy zapoznanie sie
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z materiatem bedacym przedmiotem kolejnego posiedzenia Komitetu oraz zgtoszenia ewentualnych
uwag, w wyznaczonym terminie.

Pan Jarostaw Borkowski (przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ "Solidarnos¢",
cztonek Komitetu) zwrdcit sie z propozycjg, aby w sytuacji przedstawiania komitetowi tak obszernego
materiatu, posiedzenia organizowane byty w formie dwudniowego spotkania. Poprosit rowniez Pana
Michata Opieczyniskiego o podanie termindw konkurséw w ramach osi priorytetowej Kadry dla
gospodarki. Pan Michat Opieczynski zapewnit, ze harmonogram konkurséw zostanie rozestany do
wszystkich cztonkéw Komitetu.

Pani Monika Chaba (przedstawiciel Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej) przypomniata o wskazanej na poprzednim posiedzeniu
komitetu rekomendacji Komisji Europejskiej dotyczacej wprowadzenia Rocznych Planéw Dziatania
obejmujgcych m.in.: kwoty alokacji do zakontraktowania, planowane do osiggniecia wartosci
wskaznikdw oraz wartosci certyfikacji. Stosowanie tych Planéw utatwi w obecnym okresie
programowania $ciezke audytu od planowania do podpisania umowy z beneficjentem.

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczacy Komitetu) podziekowat za udziat wszystkim
zgromadzonym na |ll posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 i zaprosit na kolejne spotkanie, ktdre
wstepnie jest zaplanowane na 29-30 pazdziernika br. Dodat, Zze o szczegdtach spotkania poinformuje
Sekretariat Komitetu.

Cztonkowie Komitetu w materiatach otrzymali do wiadomosci:

1. Szczegdtowy opis osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

2. Zestawienie uwag zgtoszonych do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia kryteriéw
wyboru projektow w ramach Poddziatania 1.3.1 Inkubowanie przedsiebiorstw,
osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

3. Szczegétowy opis osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

4. Zestawienie uwag zgtoszonych do SzOOP / projektéw uchwat w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru projektow w ramach osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

5. Szczegétowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

6. Zestawienie uwag zgtoszonych do SzOOP / projektéw uchwat w sprawie zatwierdzenia
kryteribw wyboru projektéw w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020;

7. Szczegétowy opis osi priorytetowej Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;
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8. Zestawienie uwag zgtoszonych do SzOOP / projektow uchwat w sprawie zatwierdzenia

kryteriéw wyboru projektdw w ramach osi priorytetowej Wtgczenie spoteczne Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Na tym zakoriczono protokét z Ill posiedzenia Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.

Aleksandra Paltian

Podpis osoby protokotujacej

Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020

Gustaw Marek Brzezin

Podpis Przewodniczgcego posiedzenia
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STRONA SAMORZADOWA
Lp. Podmiot reprezentowany Nazwisko i imie Funkcja w komitecie
1. Instytucja Zarzqdzzaéezgga RPO WiM 2014- Gustaw Marek Brzezin Przewodniczacy Komitetu
2. Instytucja Zarzgdzajgca RPO WiM 2014- Anna Wasilewska Zastepca Przgwodnlczacy
2020 Komitetu
3. Instytucja Zarzgdzajgca RPO WiM 2014- Wioletta $laska-zysk CAonek
2020
4. Instytucja Zarzadzajaca RPO WiM 2014- Lidia Wojtowicz Zastepca cztonka
2020
5. Konwent P(.))Matow WOJE\.NOdtha Janicki Marian Cztonek
Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
2 i Gospodarki Wodnej Krzyskédw Adam Cztonek
) w Olsztynie
8. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie Szczepkowski Zdzistaw Cztonek
9. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie Szarek Tomasz Zastepca cztonka
10. Zwigzek Gmin Warminsko-Mazurskich Harmacinski Krzysztof Cztonek
11. Zwigzek Gmin Warminsko-Mazurskich Cichocki Sebastian Zastepca cztonka
12. Zwigzek Gmin WlejSkI(.Zh‘ Rzeczypospolitej Szydto Jacek Cronek
Polskiej
13. Zwigzek Miast Polskich Grzymowicz Piotr Cztonek
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14. Zwigzek Powiatéw Polskich Nowicki Andrzej Cztonek
Zwigzek Wojewddztw Rzeczpospolitej
15. 2 ’ o posp ! Protas Jacek Cztonek
Polskiej

Zwigzek ZIT w ramach Elblgskiego Obszaru . o

16. . Romanowski Maciej Zastepca cztonka
Funkcjonalnego

Zwigzek ZIT w ramach Miejskiego Obszaru

17. . Sametko Renata Zastepca cztonka
Funkcjonalnego Etku

Zwigzek ZIT w ramach Miejskiego Obszaru

18. Funkcjonalnego Olsztyna Sarna Pezowicz Justyna Cztonek
(IP RPO WiM 2014-2020)

Ministerstwo Administracji .

19. . . Wieczorek Joanna Cztonek
i Cyfryzacji

20. Ministerstwo Edukacji Narodowej Przasnyska Grazyna Zastepca cztonka
21. Ministerstwo Finansow Wojcicki Piotr Cztonek
22, Ministerstwo Gospodarki Swietlik Jakub Cztonek

Ministerstwo Infrastruktury
23. | i Rozwoju Instytucji (do spraw koordynacji Dawydzik Agnieszka Cztonek

strategicznej)

Ministerstwo Infrastruktury

24. | i Rozwoju Instytucji (do spraw koordynacji Zelazko-Katna Anna Zastepca cztonka
wdrazania EFS)
Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju Instytucji (Instytucja
25. . y ytucji (Instytucj ) Satata Aneta Zastepca cztonka
Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym
Polska wschodnia 2014-2020)
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa ) )
26. Skrycki Marcin Cztonek
Narodowego

27. Ministerstwo Srodowiska Sokoll Maria Zastepca cztonka
28. Ministerstwo Zdrowia Izdebski Jarostaw Cztonek




Petnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Kuna Anna

Cztonek

Petnomocnik Wojewody Warminsko-
Mazurskiego ds. Rdwnego Traktowania

Kicinska Wanda Sylwia

Cztonek

OPZZ Wojewddztwa Warminsko- . .
31. . Zychowicz Irena Zastepca cztonka
Mazurskiego
Region Warminisko-Mazurski NSZZ
32. e 1s L n Borkowski Jarostaw Cztonek
Solidarnos¢
33. Warminsko-Mazurskie Forum Zwigzkéw Butkiewicz Elzbieta Zastepca cztonka
Zawodowych
34. Loza Olsztynska Business Centre Club Wiestaw tubinski Cztonek
Stowarzyszenie ,Warminsko-Mazurski Klub o
35. ) . Henryk Kamirski Cztonek
Biznesu
36. Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej Zabinski Piotr Cztonek
Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej
37. Karpinski Piotr Zastepca cztonka
Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta L
38. . L . . Jeleniewicz Justyna Zastepca cztonka
i Przedsiebiorczosci w Olsztynie
Warminsko-Mazurski Zawigzek .
39. i Dondzik Artur Cztonek
Pracodawcéw Prywatnych
Warminsko-Mazurski Zawigzek
40. , Laskowski Rafat Zastepca cztonka
Pracodawcéw Prywatnych
Polska lzba Turystyki Oddziat Warminsko-
41. sty ] Kindler Andrzej Cztonek
Mazurski
Uniwersytet Warminsko-Mazurski . .
42, ] Gornowicz Mirostaw Cztonek
w Olsztynie
43. Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Gutkowski Stawomir Cztonek
Kredytowe” Sp. z 0.0.




w Dziatdowie
Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju
44, Ekonomicznego Pasteka” Bakowska Barbara Zastepca cztonka
Rada Organizacji Pozarzagdowych
45, o & d ., 2 y ) Pitat Tomasz Cztonek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Rada Organizacji Pozarzagdowych
46. L, & ) » a y . Worzosek Beata Zastepca cztonka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Rada Organizacji Pozarzgdowych .
47. L, ., . Podurgiel Urszula Zastepca cztonka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Rada Organizacji Pozarzagdowych
48. L, & ) ., a y . Gtuszak Barttomiej Cztonek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Rada Organizacji Pozarzagdowych
49. L, & ) ., a y . Jedryczka Lucyna Zastepca cztonka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia .
50. ) ] Chaba Monika Obserwator
i Wigczania Spotecznego
Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalne;j
51. yrexd o y B y Kalinka Przemystaw Obserwator
i Miejskiej
Departament Europejskiego Funduszu
52. P pejskieg Opieczynski Michat Obserwator
Spotecznego
Departament Zarzgdzania Programami
53. P . a ] 8 Cieciuch Zbigniew Obserwator
Rozwoju Regionalnego
54. Departament Polityki Regionalnej Kope¢ Dorota Obserwator
55. Departament Polityki Regionalnej Lis Justyna Obserwator




