
 

 

Uzasadnienie zmiany Regulaminu konkursu nr RPWM.02.02.02-IZ.00-28-001/18 

Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 informuje o zmianie Regulaminu konkursu  

nr RPWM.02.02.02-IZ.00-28-001/18 na dofinansowanie projektów w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z zakresu 

Osi Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, Działania 2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów, Poddziałania 2.2.2 Podniesienie 

jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów – 

projekty ZIT bis Elbląg 

Zmiany Regulaminu konkursu nr RPWM.02.02.02-IZ.00-28-001/18  na dofinansowanie 

projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 z zakresu Osi Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, Działania 

2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji 

kluczowych uczniów, Poddziałania 2.2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów – projekty ZIT bis Elbląg, wynikają 

z konieczności aktualizacji załącznika nr 5 do Regulaminu konkursu nr RPWM.02.02.02-IZ.00-

28-001/18 tj. wzoru umowy o dofinansowanie projektu konkursowego RPO WiM 2014-2020. 

Zmiana jest wynikiem zakończenia prac nad kształtem ww. wzoru. Główne zmiany umowy 

wynikają m.in. z dostosowania zapisów do RODO  - Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych 

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020  w zakresie  uregulowania kwestii upoważnień, 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 

2014-2020 w zakresie dostosowania zapisów dotyczących wprowadzania danych personelu 

projektu oraz zmiany wynikające z dotychczasowych doświadczeń oraz praktycznego 

stosowania postanowień ww. umowy. Zmiany dotyczą w szczególności: 

1) zmodyfikowania treści § 1 pkt 3 – aktualizacja definicji danych osobowych; 

2) nowego brzmienia § 2 ust. 5 dotyczącego rozliczania wkładu własnego wraz ze zmianą 

numeracji w tym paragrafie i odesłań w umowie;  

3) zmodyfikowania treści § 20 w zakresie ust. 11 pkt 2, ust. 16, ust. 29, ust. 36-38, ust. 41-

42 wraz ze zmianą numeracji w tym paragrafie – w zakresie ochrony danych 

osobowych; 



4) zmodyfikowania treści § 23 ust. 4 w zakresie sporządzania i przekazywania 

harmonogramu udzielanego wsparcia oraz ust. 6 w zakresie doprecyzowania sposobu 

przekazywania zmienionego harmonogramu  udzielanego wsparcia; 

5) zmodyfikowania treści § 27 ust. 2 w zakresie możliwości dokonywania zmian w 

projekcie w szczególnie uzasadnionych przypadkach; 

6) dodania w § 28 ust. 1 po pkt 6 pkt. 7 i 8 w zakresie braku konieczności zawarcia aneksu 

do Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności w przypadku zmiany 

załącznika nr 4 Rodzaje powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz 

kategorie osób, których dane dotyczą, w zakresie kategorii danych osobowych oraz 

zmian załącznika nr 7: Wzory oświadczeń – Beneficjenta (7A), Partnera Beneficjenta 

(7B), członka personelu Projektu (7C), uczestnika Projektu (7D) oraz osoby, której dane 

są przetwarzane na potrzeby badania kwalifikowalności wydatków (7E) dotyczące 

przetwarzania danych osobowych;  

7) dodania w § 30 ust. 2 po pkt 12 pkt. 13: „Beneficjent dokonał zmian prawno-

organizacyjnych zagrażających realizacji Umowy”; 

8) dostosowania brzmienia § 34 ust. 1 pkt 24 do aktualnych przepisów prawa; 

9) zamiany załącznika nr 7 do umowy na załączniki 7A-7E; 

10)  aktualizacji załącznika nr 4 w zakresie rodzajów oraz kategorii danych powierzonych 

do przetwarzania. 

 

Przedmiotowe zmiany, zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy wdrożeniowej nie skutkują nierównym 

traktowaniem Wnioskodawców.  

Zmiany w powyższym zakresie obowiązują od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 


