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Statystyka uwag do kryteriów

Liczba podmiotów zgłaszających uwagi: 1 

Podmioty zgłaszające uwagi: 

• Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (IK UP)

Liczba wszystkich uwag: 1

Liczba uwag uwzględnionych: 1

Liczba udzielonych wyjaśnień: 0



Uwagi do kryteriów

1. Uwaga techniczna dotycząca kryteriów dla Działania 10.1, 10.2 i 10.4:

W kryteriach dotyczących efektywności zatrudnieniowej proszę o zmianę 
MR (Ministerstwo Rozwoju) na MIiR (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) 



4

Działanie Alokacja ogółem
Aktualny poziom wykorzystania 

alokacji (%)

10.1 368 109 500,00 zł
45,4 %

(167 337 870,78zł)

10.2 66 206 273,49 zł
86,6 %

(57 337 577,05 zł)

10.3 101 397 039,33 zł
73,0 %

(74 003 393,28 zł)

10.4 43 307 000,00 zł
37,1 %

(16 100 141,04 zł)

10.5 21 494 597,96 zł
80,5 %

(17 301 552,61 zł)

Wykorzystanie alokacji w Działaniach RPO WiM wdrażanych przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
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Wskaźnik
Wartość pośrednia 

(2018 r.)
Wartość 

zrealizowana
% celu na 2018 r.

Liczba osób bezrobotnych 
(łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie

9 370 os. 22 044 os. 235 %

Całkowita kwota 
certyfikowanych wydatków 

kwalifikowalnych
29 247 848 € 53 378 362 € 183 %

Osiągnięto ramy wykonania dla całej Osi X Regionalny rynek pracy 
w zakresie rzeczowym i finansowym. 

Ramy wykonania – postęp rzeczowy
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Działanie 10.1
Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych

i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez 
powiatowe urzędy pracy
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Planowany termin ogłoszenia naboru –
styczeń 2019

Planowany termin naboru –

styczeń 2019

Alokacja –

51,8 mln zł

Usługi i instrumenty rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych. Projekty zakładają aktywizację zawodową 

wyłącznie osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, wskazanych 
w RPO WiM 2014-2020, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie.



8

Efekty wsparcia udzielonego w Działaniu 10.1

 W projektach powiatowych urzędów pracy wzięło udział prawie 18 000
osób bezrobotnych.

 W wyniku udziału w projektach około 11 800 osób podjęło zatrudnienie 
lub działalność gospodarczą.



Kryteria dla Działania 10.1 
do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujący

Liczba kryteriów do zatwierdzenia przez KM: 6 

w tym: 

• kryteria zmienione: 0

• kryteria niezmienione: 6
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Działanie 10.2
Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

– projekty konkursowe
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określenie drogi rozwoju zawodowego, tj. identyfikacja potrzeb 
uczestnika projektu oraz opracowanie lub aktualizacja 
Indywidualnego Planu Działania, doradztwo i poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo pracy

wsparcie umiejętności miękkich w formie szkoleń z zakresu 
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji 
kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, mające na celu 
zlikwidowanie barier uniemożliwiających wejście na rynek 
pracy

podniesienie lub zdobycie nowych umiejętności, kompetencji 
lub kwalifikacji lub zdobycie nowego doświadczenia 
zawodowego, w tym staże i praktyki zawodowe, szkolenia, 
subsydiowanie zatrudnienia

termin konkursu –
sierpień 2019

Planowany termin naboru –
wrzesień 2019

Alokacja –

13,79 mln zł

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób powyżej 30 roku życia, 
uwzględniające instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy lub inne działania zatrudnieniowe i usługi rynku pracy, które 
przyczyniają się do aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. 
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Efekty wsparcia udzielonego w Działaniu 10.2

 Z aktywizacji zawodowej w projektach konkursowych w ramach Działania 10.2 
skorzystało dotychczas 2 338 osób pozostających bez zatrudnienia.

 W wyniku udziału w projekcie 1 120 osób podjęło zatrudnienie lub działalność 
gospodarczą.



Kryteria do Działania 10.2 
do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujący

Liczba kryteriów do zatwierdzenia przez KM: 16

w tym: 

• nowe kryteria: 1

• kryteria zmienione: 0

• kryteria niezmienione: 15



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest skierowany do grup 
docelowych z województwa 
warmińsko-mazurskiego (osoby 
zamieszkują na obszarze województwa 
warmińsko-mazurskiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego).

NOWE KRYTERIUM

Ocenie podlega czy wsparcie skierowano wyłącznie 
do grup docelowych z województwa warmińsko-
mazurskiego, zgodnie z regionalnym charakterem 
Programu Operacyjnego. 

Działanie 10.2: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne
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Działanie 10.3
Rozwój samozatrudnienia
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Działanie 10.3

Usługi doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym 
(indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzającym 
rozpoczęcie działalności gospodarczej (przygotowanie do 
samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej). 

Wsparcie finansowe nie wyższe niż 6-krotna wysokość przeciętnego 
wynagrodzenia 

Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych usług doradczych o 
charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12 
miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej 

Finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie 
nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego na dzień przyznania wsparcia bezzwrotnego przez 
okres od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia 
działalności gospodarczej. 

Planowany termin 
ogłoszenia konkursu –

wrzesień 2019

Planowany termin naboru –
październik 2019

Alokacja –

30,45 mln zł/

7 mln Euro

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwałości nowoutworzonych 
mikroprzedsiębiorstw, realizowane w postaci kompleksowego wsparcia związanego 
z rozpoczęciem działalności gospodarczej.
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Efekty wsparcia udzielonego w Działaniu 10.3

 1 063 osoby niepracujące otrzymały bezzwrotne środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.

 W ramach udzielonych dotacji utworzono 1 089 nowych miejsc pracy.



Kryteria dla Działania 10.3
do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujący

Liczba kryteriów do zatwierdzenia przez KM: 16

w tym: 

• nowe kryteria: 0

• kryteria zmienione: 16

• kryteria niezmienione: 0



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1-7

Projekt jest skierowany do grup docelowych 

zamieszkujących – w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego – obszar obejmujący 

powiaty: 

1) braniewski, elbląski, miasto Elbląg.

2) iławski, ostródzki, nowomiejski, 

działdowski.

3) iławski, ostródzki, nowomiejski, 

działdowski.

4) olsztyński, miasto Olsztyn.

5) nidzicki, szczycieński, mrągowski.

6) węgorzewski, giżycki, piski.

7) gołdapski, olecki, ełcki.

KOREKTA DEFINICJI i OPISU KRYTERIUM

Ocenie podlega, czy wsparcie  skierowano 
wyłącznie do grup docelowych z obszaru 
zamieszkujących powiaty właściwe dla konkursu.

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujących dany obszar jest uzasadniona 
trybem realizacji wsparcia przewidującym 7 
odrębnych konkursów dla poszczególnych 
obszarów województwa warmińsko - mazurskiego. 
Dlatego uwzględniono 7 kryteriów dla 
poszczególnych obszarów. 

Pozostałe kryteria wskazane w Działaniu 10.3 będą 
wykorzystane w każdym z 7 Konkursów .

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
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Wnioskodawca zapewnia biura 

rekrutacyjno-konsultacyjne w 

każdym z powiatów objętych 

projektem.

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

Ocenie podlega czy wnioskodawca zobowiązał się do 
prowadzenia biur rekrutacyjno-konsultacyjnych w każdym 
z powiatów objętych projektem. 

Organizacja biur w każdym z powiatów niweluje barierę 
dostępności geograficznej do projektu, która w przypadku 
osób bezrobotnych stanowi często poważne ograniczenie 
w dostępie do wsparcia .

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
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Projektodawca w okresie realizacji projektu 

prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną 

prawnie dozwoloną formę organizacyjną 

działalności podmiotu) na terenie realizacji 

projektu z możliwością udostępnienia 

pełnej dokumentacji wdrażanego projektu 

oraz zapewniające uczestnikom projektu 

możliwość osobistego kontaktu z kadra 

projektu.

KOREKTA BRZMIENIA, DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

Ocenie podlega, czy Projektodawca prowadzi lub 
zobowiązał się prowadzić biuro w miejscu 
realizacji projektu. Miejsce realizacji projektu 
rozumiane jest jako obszar, wskazany we wniosku, 
z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu. 
Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli biuro 
prowadzone będzie w co najmniej jednym 
powiecie, z którego rekrutowani będą uczestnicy. 

Lokalizacja biura projektu w miejscu, w którym 
realizowany jest projekt jest uzasadniona 
koniecznością zapewnienia dostępu do informacji 
i świadczonych usług grupom docelowym.

Biuro projektu powinno być prowadzone przez 
cały okres realizacji projektu, zapewniając 
dostępność dokumentacji projektowej oraz 
umożliwiając uczestnikom projektu osobisty 
kontakt z kadrą projektu.

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
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Okres realizacji projektu wskazany we 

wniosku o dofinansowanie, na etapie 

ubiegania się o dofinansowanie, jest 

zgodny z zapisami Regulaminu 

konkursu (o ile dotyczy).

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

Ocenie podlega, czy okres realizacji projektu 
wskazany we wniosku o dofinansowanie, na etapie 
ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 
założeń czasowych wskazanych w Regulaminie 
danego konkursu, w którym to kryterium 
obowiązuje. 

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
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Wnioskodawca składa wniosek, 

którego wartość dofinansowania 

jest równa alokacji na konkurs. 

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

Ocenie podlega, czy wnioskodawca składa wniosek, 
którego wartość dofinansowania jest równa alokacji na 
konkurs. 

Dopuszcza się różnicę (in minus) nie większą niż 2000,00 
zł ze względu na zaokrąglenia wynikające z przeliczenia 
budżetu szczegółowego projektu.

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

12

Wnioskodawca w okresie od 2007 roku 

do dnia ogłoszenia konkursu był 

beneficjentem lub partnerem co 

najmniej jednego projektu 

współfinansowanego ze środków 

publicznych i/lub prywatnych, w ramach 

którego udzielane było wsparcie 

finansowe na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.

KOREKTA DEFINICJI i OPISU KRYTERIUM

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w okresie od 
2007 roku do dnia ogłoszenia konkursu był 
beneficjentem lub partnerem co najmniej 
jednego projektu współfinansowanego ze 
środków publicznych i/lub prywatnych, w ramach 
którego udzielane było wsparcie finansowe na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Realizacja projektu przez wnioskodawcę lub 
partnera mającego doświadczenie w realizacji 
przedsięwzięć w obszarze, którego dotyczy 
projekt, sprzyjać będzie sprawności i 
prawidłowości realizacji projektu .

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1

Projekt jest realizowany przez 

Wnioskodawcę, który do dnia złożenia 

wniosku o dofinansowanie udzielił 

wsparcia finansowego na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej dla co 

najmniej 100 osób.

(10 pkt)

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie  
doświadczenie Wnioskodawcy w obszarze zgodnym z 
tematyką projektu tj. czy udzielał wsparcia 
finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
dla minimum 100 osób.

Warunek dotyczący doświadczenia w zakresie 
udzielania wsparcia finansowego na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej zwiększa wiarygodność 
wnioskodawcy oraz sprzyja  sprawności i 
prawidłowości realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie oceny 
merytorycznej  na podstawie treści wniosku.

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2

Projekt jest realizowany przez 

Wnioskodawcę posiadającego 

siedzibę główną na obszarze 

realizacji projektu. 

(10 pkt)

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie  lokalizacja 
głównej siedziby Wnioskodawcy, rozumianej jako obszar, 
z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Wnioskodawcy z siedzibą na obszarze realizacji projektu, 
posiadają zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne), co 
podnosi ich wiarygodność na etapie oceny ich faktycznego 
potencjału niezbędnego do realizacji projektów. Ponadto 
posiadają oni lepsze rozeznanie w potrzebach zarówno 
adresatów projektów, jak i rynku na poszczególnych obszarach 
regionu. Ich dotychczasowa współpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobieństwo wystąpienia problemów związanych np. 
z rekrutacją, a w dalszej perspektywie zwiększa szanse na 
osiągnięcie trwałych rezultatów. Tym samym, Wnioskodawca 
posiadający siedzibę na obszarze realizacji projektu ma 
potencjał społeczny oraz jest „zakorzeniony” w danej 
społeczności.

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3

Wnioskodawca zapewnia we wniosku o 

dofinansowanie, że w dokumencie 

regulującym zasady przydzielania 

bezzwrotnych dotacji w ramach projektu, 

zawarte zostaną zapisy premiujące 

uczestników planujących prowadzenie 

działalność gospodarczej w obszarze 

inteligentnych specjalizacjach 

województwa. 

(5 pkt)

KOREKTA DEFINICJI i OPISU KRYTERIUM

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie  czy 
wnioskodawca  zapewni na etapie przyznawania 
dotacji,  dodatkową premię punktową  dla tych 
uczestników  projektu, którzy planują rozpocząć i 
prowadzić działalność gospodarczą w ramach co 
najmniej jednej inteligentnej specjalizacji, jako 
działalności wpisującej się w obszar strategiczny dla 
rozwoju regionu, zidentyfikowanej w Strategii 
rozwoju społeczno-gospodarczego województwa 
warmińsko-mazurskiego do roku 2025:

• żywności wysokiej jakości,
• ekonomii wody,
• meblarstwa i przemysłu drzewnego.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie oceny 
merytorycznej  na podstawie treści wniosku.

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne



Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4

Wnioskodawca zapewnia we 

wniosku o dofinansowanie, że w 

dokumencie regulującym zasady 

przydzielania bezzwrotnych 

dotacji w ramach projektu zawarte 

zostaną zapisy premiujące 

uczestników planujących 

stworzenie dodatkowego 

miejsca/miejsc pracy.

(5 pkt)

KOREKTA DEFINICJI i OPISU 

KRYTERIUM

Projekty realizowane w ramach Osi 10 mają charakter 
prozatrudnieniowy. Wielce pożądanym kierunkiem jest 
to, aby uczestnik, dzięki otrzymanej dotacji tworzył 
miejsce pracy nie tylko dla siebie ale też dla innych. 
Takie działania należy premiować, gdyż przyczyniają się 
do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy 
wnioskodawca zawarł we wniosku jednoznaczne zapisy 
pozwalające stwierdzić, że na etapie przyznawania 
dotacji będzie premiował tych uczestników, którzy 
planują w ramach utworzonej działalności gospodarczej 
stworzenie dodatkowego/dodatkowych miejsc pracy. 
Zapisy zawarte we wniosku należy potraktować jako 
zobowiązanie wnioskodawcy i, w przypadku przyjęcia 
jego projektu do dofinansowania, mieć na uwadze 
zawarcie odpowiednich zapisów w  dokumencie 
regulującym zasady przydzielania bezzwrotnych dotacji 
w ramach projektu. 

Działanie 10.3: Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne
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Działanie 10. 4 
Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom 

sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3
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Działanie 10.4

tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3, w tym 
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w 
istniejących lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach 
opieki przewidzianych ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do 3 
lat, tj. w żłobkach, klubach dziecięcych oraz w ramach instytucji 
dziennego opiekuna

dostosowanie istniejących miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do 
potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w instytucjonalnych 
formach opieki przewidzianych ww. ustawą

sfinansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi poprzez 
pokrycie kosztów opłat za pobyt dziecka ponoszonych przez 
opiekunów dzieci

aktywizacja zawodowa opiekunów dzieci do lat 3 bezrobotnych 
lub biernych zawodowo 

Planowany termin 
ogłoszenia konkursu –

marzec 2019

Planowany termin naboru –
kwiecień 2019

Alokacja –

8,66 mln zł/

2 mln Euro

Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osób pracujących, bezrobotnych lub biernych zawodowo 
poprzez wspieranie usług opieki nad dziećmi do 3 roku życia oraz wspieranie aktywizacji zawodowej tych 

osób. 
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Efekty udzielonego wsparcia w Działaniu 10.4

 Dotychczas uruchomiono 245 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3. 

 W projektach z tegorocznych konkursów powstanie 477 miejsc opieki –
do dofinansowania skierowaliśmy 15 projektów, 2 kolejne znajdują się 
na liście rezerwowej.

 923 opiekunów dzieci skorzystało z usług opiekuńczych (żłobki, 
opiekunowie dzienni, nianie) oraz wsparcia aktywizacyjnego.



Kryteria dla Działania 10.4
do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujący

Liczba kryteriów do zatwierdzenia przez KM: 16

w tym: 

• nowe kryteria: 0

• kryteria zmienione: 0

• kryteria niezmienione: 16
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Dziękuję za uwagę


