
 
 

 

 

PROTOKÓŁ  

Z V POSIEDZENIA KOMITETU MONITORUJĄCEGO  

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 

WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO - MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020  

 

Termin posiedzenia:   16-17 grudnia 2015 r. 

Miejsce posiedzenia: Hotel Azzun,  Kromerowo 28 

 

 Porządek obrad 16 grudnia 2015 r. 

1. Powitanie uczestników. 

2. Zatwierdzenie porządku obrad Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020. 

3. Omówienie zasad stosowania w ramach RPO WiM 2014-2020 kryterium dotyczącego klauzul 

społecznych w zamówieniach publicznych.  

4. Dyskusja. 

5. Przedstawienie propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Kadry  

dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

na lata 2014-2020 dla: 

– Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe 

(dla II typu projektów: Tworzenie i/lub rozwój ukierunkowanych branżowo centrów 

kształcenia zawodowego i ustawicznego lub innych jednostek organizacyjnych 

realizujących tego samego typu zadani), (Priorytet inwestycyjny 10iv); 

– Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe 

(dla III typu projektów: Przygotowanie i realizacja wysokiej jakości usług poradnictwa 

edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe); 

6. Dyskusja i głosowanie nad uchwałami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriów wyboru projektów. 

7. Przedstawienie propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Włączenie 

społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020 dla: 

– Poddziałania 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych  

oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe (na rok 2016);  

– Poddziałania 11.2.3 Ułatwienie dostępu do usług społecznych, w tym integracja  

ze środowiskiem lokalnym – projekty konkursowe (na rok2016); 

– Poddziałania 11.3.2 Koordynacja ekonomii społecznej w regionie (na rok 2016); 

Prezentacja założeń projektu pozakonkursowego planowanego do realizacji przez Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w ramach poddziałania 11.3.2 RPO WiM 2014-2020. 

8. Dyskusja i głosowanie nad uchwałami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriów wyboru projektów. 

9. Głosowanie w sprawie przyjęcia uchwały dotyczącej powołania Grupy roboczej do spraw 

włączenia społecznego i rynku pracy Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 
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Przewodniczący posiedzenia:  Pan Gustaw Marek Brzezin - Przewodniczący Komitetu 

Monitorującego   Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lat 2014-2020, Marszałek Województwa  

Warmińsko-Mazurskiego. 

 

Uczestnicy posiedzenia: 

 

W pierwszym dniu  (16.12.2015 r.) V posiedzenia Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 uczestniczyło:  

24 członków Komitetu, 12 zastępców członków Komitetu, 4 stałych obserwatorów  

oraz 2 przedstawicieli Komisji Europejskiej (lista uczestników V posiedzenia Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 stanowi 

załącznik nr 1 do protokołu).  

Liczba wydanych kart do głosowania wyniosła 33 - na 46 wszystkich osób uprawnionych  

do głosowania w składzie Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020. 

 

Przebieg spotkania: 

 

Ad. 1.  

Pan Gustaw Marek Brzezin (Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Przewodniczący 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020) rozpoczął spotkanie od powitania uczestników obrad. Poinformował,  

że w posiedzeniu uczestniczyć będą również przedstawiciele Komisji Europejskiej, Pan Patrick 

Amblard - Dyrektor Wydziału ds. Polski,  Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej  

oraz Pan Przemysław Kalinka, również przedstawiciel Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej  

i Miejskiej. Dodał, iż goście z Komisji Europejskiej aktualnie uczestniczą w wizycie studyjnej projektów 

innowacyjnych zrealizowanych w okresie 2007-2013 przy wsparciu finansowym UE i na posiedzenie 

dojadą późnym popołudniem. 

 

Ad. 2.   

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) poinformował, że pierwsza wersja agendy  

V posiedzenia Komitetu została  przesłana członkom, zastępcom członków i obserwatorom Komitetu 

wraz z materiałami będącymi przedmiotem obrad na skrzynki mailowe 2 grudnia 2015 r. Zaznaczył,  

iż 11 grudnia 2015 r. została przesłana propozycja zmiany projektu agendy, polegająca  

na przeniesieniu na drugi dzień posiedzenia następujących punktów porządku obrad:  

– przedstawienia projektu Szczegółowego opisu osi priorytetowej Efektywność energetyczna 

RPO WiM 2014-2020 oraz propozycji kryteriów wyboru projektów dla Działania 4.2 

Efektywność energetyczna i wykorzystanie OZE w MŚP, 

– prezentacji założeń projektu pozakonkursowego przewidywanego do realizacji w ramach 

poddziałania 1.4.1 Promocja gospodarcza regionu RPO WiM 2014-2020 – „7 Cudów Mazur”. 

Do zaproponowanego porządku obrad nie zostały zgłoszone uwagi i został on poddany pod 

głosowanie. 
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Wyniki głosowania: „za”- 27 głosów, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”-  0  głosów.  

Tym samym porządek obrad został przyjęty (porządek obrad stanowi załącznik nr 2 do protokołu). 

 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) przechodząc do porządku obrad 

poinformował członków Komitetu, iż: 

– Wszystkie materiały będące przedmiotem obrad zostały przekazane drogą mailową  

2 grudnia br. Do przekazanych materiałów zostały zgłoszone uwagi od poszczególnych 

członków Komitetu, zastępców członków Komitetu oraz obserwatorów. W wyniku 

zgłoszonych uwag opracowane zostały skorygowane załączniki do projektów Uchwał  

oraz zestawienia wszystkich zgłoszonych uwag wraz z odniesieniem Instytucji Zarządzającej. 

Dokumenty te znajdują się w materiałach przekazanych uczestnikom posiedzenia Komitetu. 

Dodatkowo, zostaną omówione  przez poszczególnych prelegentów.  

– Odbyły się dwa posiedzenia grup roboczych powołanych w ramach Komitetu 

Monitorującego, tj. Grupy roboczej ds. przedsiębiorczości i gospodarki oraz Grupy roboczej 

ds. edukacji. Grupy robocze opiniowały materiały będące przedmiotem obrad Komitetu  

w obszarach swoich działalności. Grupa robocza ds. przedsiębiorczości i gospodarki zgłosiła 

swoje uwagi do projektu uchwały w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach 

osi priorytetowej Efektywność energetyczna. Grupa robocza ds. edukacji pozytywnie 

zaopiniowała projekty uchwał w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów  

w ramach osi priorytetowej Kadry dla gospodarki. 

– Niektóre uwagi do materiałów będących przedmiotem obrad wpłynęły do Sekretariatu 

Komitetu w dzień poprzedzający posiedzenie. Przewodniczący Komitetu zaapelował  

do członków Komitetu, o przesyłanie uwag w wyznaczonym terminie, co umożliwi  

Instytucji Zarządzającej ustosunkowanie się do nich oraz dokonanie zmian w projektach 

uchwał. Szczególnie ważne jest to w przypadku, gdy uwagi nie mają charakteru technicznego, 

a merytoryczny.  

 

Ad. 3.   

Pani Dorota Kopeć (Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego  

w Olsztynie) oraz Pani  Wiesława Przybysz (Dyrektor  Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie) zaprezentowały i omówiły zasady stosowania w ramach RPO 

WiM 2014-2020 kryterium dotyczącego klauzul społecznych w zamówieniach publicznych 

(prezentacje stanowią załącznik nr 3 oraz załącznik nr 4 do protokołu). 

 

Ad.4. 

W ramach dyskusji: 

• Pan Tomasz Piłat (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) zaznaczył, że wystąpienie Pani Wiesławy Przybysz jest dobrym 

uzasadnieniem do tego, by stosowanie klauzul społecznych było wyżej punktowane  

niż aktualnie jest proponowane. Proponuje zastanowienie się nad  przyznawaniem 2 pkt.  

w ramach tego kryterium.  

• Pan Wojciech Zalewski (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) podzielił zdanie Pana Tomasza Piłata, aby punktacja w ramach 

tego kryterium była wyższa, by w ten sposób zachęcić samorządy do stosowania klauzul 
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społecznych w zamówieniach publicznych. Jako założyciel spółdzielni socjalnej potwierdza,  

iż takie przedsięwzięcia pozwalają stymulować zatrudnianie osób. 

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) dodał, że zwiększając punktację w ramach tego kryterium 

samorząd województwa, jako dysponent środków w ramach RPO WiM 2014-2020  

oraz Komitet Monitorujący dadzą pozytywny sygnał istotności stosowania klauzul 

społecznych. Przedsiębiorcy zauważą wówczas znaczenie tego kryterium, co spowoduje,  

że klauzule społeczne będą przez nich stosowane. Zdaniem Pana Bartłomieja Głuszaka takie 

rozwiązanie jest w interesie województwa warmińsko-mazurskiego. Wobec czego,  

zgłosił formalny wniosek, by we wszystkich konkursach punktacja w ramach tego kryterium 

wynosiła 2 pkt. 

• Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) odnosząc się do przedstawionych 

propozycji zaznaczył, że kryteria wyboru projektów, które zostały już zatwierdzone nie ulegną 

zmianie. Natomiast, przy zatwierdzaniu kolejnych kryteriów, kwestia może być rozważana.  

 

Ad.5. 

Pan Michał Opieczyński (Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) przedstawił i omówił 

propozycje kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Kadry dla gospodarki 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

dla: 

– Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe  

(dla II typu projektów: Tworzenie i/lub rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia 

zawodowego i ustawicznego lub innych jednostek organizacyjnych realizujących tego samego 

typu zadani); 

– Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe  

(dla III typu projektów: Przygotowanie i realizacja wysokiej jakości usług poradnictwa 

edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe). 

W trakcie prezentacji omówione zostały także uwagi do kryteriów wyboru projektów, które wpłynęły 

od członków Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi załącznik nr 5  

do protokołu). 

 

Ad.6. 

W ramach dyskusji nie zabrano głosu. 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) poddał pod głosowanie: 

– Uchwałę nr 39/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe (dla II typu projektów: Tworzenie i/lub rozwój 

ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego lub innych 

jednostek organizacyjnych realizujących tego samego typu zadani) 

Wyniki głosowania: „za”- 30 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów.  

Tym samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr  6 do protokołu). 
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– Uchwałę nr 40/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe (dla III typu projektów: Przygotowanie i realizacja 

wysokiej jakości usług poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach 

prowadzących kształcenie zawodowe). 

Wyniki głosowania: „za”- 30 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów.  

Tym samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 7 do protokołu). 

 

Ad.7. 

Pani  Wiesława Przybysz (Dyrektor  Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) przedstawiła i omówiła 

propozycje kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Włączenie społeczne 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

dla: 

– Poddziałania 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych 

wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe (na rok 2016) 

– Poddziałania 11.2.3 Ułatwienie dostępu do usług społecznych, w tym integracja  

ze środowiskiem lokalnym – projekty konkursowe (na rok 2016)  

– Poddziałania 11.3.2 Koordynacja ekonomii społecznej w regionie (na rok 2016)  

W trakcie prezentacji omówione zostały także uwagi do kryteriów wyboru projektów, które wpłynęły 

od członków Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej.  Pani Wiesława Przybysz przedstawiła 

również założenia projektu pozakonkursowego planowanego do realizacji przez Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w ramach poddziałania 11.3.2 RPO WiM 2014-2020 (prezentacja stanowi załącznik 

nr 5 do protokołu). 

   

Ad.8. 

W ramach dyskusji: 

• Pani Lucyna Jędryczka (przedstawicielka  Federacji Organizacji Pozarządowych) odniosła się 

do  wskaźnika efektywności zatrudnieniowej określonego w ramach poddziałania 11.1.1 

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. W jej opinii minimalny poziom wskaźnika określony na poziomie 12%  

w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami jest za wysoki i trudno będzie uzyskać taki 

efekt zatrudnienia. Pani Wiesława Przybysz wyjaśniła, iż jest to wskaźnik ze Wspólnej Listy 

Wskaźników Kluczowych, a pierwotnie planowana wartość ww. wskaźnika miała być 

określona na poziomie 20%. Po konsultacjach z Ministerstwem Rozwoju wartość wskaźnika  

w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami została obniżona do poziomu 12%.  

Jest to poziom obligatoryjny dla wszystkich województw. 

• Pan Tomasz Piłat (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) odnosząc się do określonego w ramach poddziałania 11.1.1 

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem 

społecznym kryterium  efektywności zatrudnieniowej poprosił o wyjaśnienie na jaki okres 

powinno być kontynuowane zatrudnienie. Pani Wiesława Przybysz wyjaśniła, iż w przypadku 
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umowy o pracę jest to okres min. 6 miesięcy, a w przypadku umów cywilno-prawnych  

to okres min. 3 miesięcy. Pan Łukasz Mikulec (przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju) 

zaznaczył, iż w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 określono,  

że kryterium efektywności zatrudnieniowej  (w ramach wskaźnika efektywności społeczno – 

zatrudnieniowej) jest spełnione jeżeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co 

najmniej 3 miesięcy i przynajmniej na ½ etatu. Zwrócił również uwagę, iż konieczne jest 

rozróżnienie wskaźników Wspólnej Listy Wskaźników Kluczowych od kryteriów efektywności 

zatrudnieniowej (w ramach wskaźnika efektywności społeczno – zatrudnieniowej). Główne 

różnice polegają na momencie pomiaru zatrudnienia (w kryterium efektywności 

zatrudnieniowej w ramach wskaźnika efektywności społeczno – zatrudnieniowej, pomiar 

następuje do 3 miesięcy po zakończeniu projektu, a w ramach wskaźnika WLWK – 4 tygodnie 

po zakończeniu projektu dla wskaźnika rezultatu bezpośredniego lub 6 miesięcy po 

zakończeniu projektu dla wskaźnika rezultatu długoterminowego). Różnica występuje 

również w  formie i okresie zatrudnienia (w kryterium efektywności zatrudnieniowej (w 

ramach wskaźnika efektywności społeczno – zatrudnieniowej mierzonego do 3 m-cy od 

zakończenia udziału w projekcie) wskazane są konkretne możliwe formy zatrudnienia oraz 

okres zatrudnienia, a w ramach wskaźnika WLWK (mierzonego do 4 tygodni od zakończenia 

udziału w projekcie) forma i okres zatrudnienia jest dowolna). 

• Pan Tomasz Piłat (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) odnosząc się do określonego w ramach poddziałania 11.1.1 

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem 

społecznym kryterium dotyczącego współpracy w ramach projektu z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej, poprosił o wyjaśnienie, czy współpraca ta powinna zostać poparta umową bądź 

porozumieniem z Ośrodkiem. Pani Wiesława Przybysz wyjaśniła, iż kwestia ta nie musi być 

poparta porozumieniem, a wystarczy zapis w projekcie, iż dany Ośrodek Pomocy Społecznej 

będzie współuczestniczył w rekrutacji uczestników projektu. 

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) w stosunku do określonego w ramach  poddziałania 11.2.3 

Ułatwienie dostępu do usług społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym 

(projekty konkursowe) kryterium merytorycznego – specyficznego obligatoryjnego 

„Przewidziane w projekcie działania są zgodne z obowiązującymi standardami świadczenia 

usług społecznych” poprosił o wyjaśnienie, co jest rozumiane jako „obowiązujące standardy”. 

Pani Wiesława Przybysz wyjaśniła, iż w sytuacji usług, gdzie standardy są obowiązkowe,  

będą one wymagane. Natomiast nie wszystkie usługi są wystandaryzowane,  

w tych przypadkach będą one preferowane. Pan Bartłomiej Głuszak zaproponował,  

aby dla kolejnych konkursów w kryteriach wyboru projektów wpisać, że w sytuacji gdy usługa 

nie posiada standardów przyjętych rozporządzeniem, premiować stosowanie standardów. 

• Następnie Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego) odniósł się do określonej w ramach poddziałania 

11.2.3 maksymalnej kwoty wsparcia przypadającej na uczestnika w wieku aktywności 

zawodowej. Zauważył, że w przypadku objęcia wsparciem całej rodziny koszty projektu rosną. 

Poprosił również o wyjaśnienie, jakie jest podejście do kosztów usług towarzyszących. Pani 

Dorota Wyszkowska-Solnicka (Zastępca Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) podkreśliła, 

że kwota 10 tysięcy dla osób pomiędzy 18 a 60 rokiem życia jest kwotą uśrednioną. 
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Natomiast usługi dla tzw. „grup około projektowych” zostaną sfinansowane ze środków 

przeznaczonych dla osób aktywnych zawodowo. Wobec powyższego Pan Bartłomiej Głuszak 

zawnioskował, aby przed kolejnym konkursem dokonać analizy bieżącego konkursu i 

zastanowić się, czy kwota 10 tysięcy nie jest za niska. Pani Wiesława Przybysz zapewniła, że 

kwestia ta zostanie poddana analizie. 

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) odniósł się również do kryterium premiującego w poddziałaniu 

11.2.3 dotyczącego  udziału w projekcie trzech partnerów z trzech sektorów. Poprosił o 

wyjaśnienie, czy warunek jest spełniony w sytuacji udziału dwóch partnerów, ale jeden z nich 

klasyfikuje się do dwóch sektorów. Pani Wiesława Przybysz poinformowała o konieczności 

udziału w projekcie trzech partnerów z trzech sektorów. 

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) poruszył również temat wkładu własnego w poddziałaniu 11.2.3. 

Poprosił o wyjaśnienie, czy w przypadku, gdy organizacja pozarządowa zapewni 5% wkładu 

własnego (jako wkład rzeczowo - wolontariacki) kosztem kwalifikowanym będzie stanowisko 

koordynatora wolontariatu? Odpowiadając na to pytanie Pani Wiesława Przybysz zwróciła 

uwagę, że należy uwiarygodnić, że jest to stanowisko merytoryczne. W przypadku,  

gdy koordynator będzie wykonywał zadania merytoryczne w projekcie, jego wynagrodzenie 

będzie kosztem kwalifikowanym. Ponadto Pan Bartłomiej Głuszak zapytał, czy są przyjęte 

stawki dla pracy wolontariusza, czy należy przyjmować stawkę rynkową. Pani Wiesława 

Przybysz zaznaczyła, że każdy podmiot ma określone stawki, które stosuje w ramach swojej 

działalności. Racjonalność tych stawek zostanie zweryfikowane podczas kontroli projektu. 

Natomiast w przypadku, gdy podmiot nie ma określonych stawek powinien stosować stawki 

rynkowe.  

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) odniósł się do sformułowanego w ramach poddziałania 11.2.3 

kryterium: „Co najmniej 50% rodzin, objętych wsparciem w projekcie stanowią rodziny 

wielodzietne, w których jest co najmniej czworo dzieci”. Zawnioskował, aby w przyszłym 

konkursie poziom takich rodzin został obniżony do 40%. Udzielając odpowiedzi na tę uwagę 

Pani Wiesława Przybysz zauważyła, że jest to kryterium fakultatywne. Koniecznym natomiast 

jest, aby wsparcie było kierowane do tych grup docelowych, które najbardziej tego 

potrzebują. Rodziny, w których jest czworo i więcej dzieci, są grupą szczególnie zagrożoną 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. W tym kontekście zostanie przeprowadzona 

analiza pierwszego konkursu w ramach poddziałania 11.2.3 i wyciągnięte wnioski na kolejne 

nabory wniosków. 

• Pani Monika Stolarzewicz (przedstawiciela Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) 

poinformowała o zgłoszonych uwagach do kryteriów wyboru projektów określonych  

w ramach poddziałania 11.2.3 oraz 11.3.2, które zostały zgłoszone w dzień poprzedzający 

posiedzenie Komitetu. Pani Wiesława Przybysz omówiła zgłoszone uwagi wraz  

ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej. Zaproponowała, że po posiedzeniu Komitetu 

przekaże w wersji elektronicznej odpowiedzi na zgłoszone uwagi członkom Komitetu,  

za pośrednictwem Sekretariatu Komitetu. 

• Pan Bartłomiej Głuszak (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) odniósł się do założeń projektu pozakonkursowego planowanego 

do realizacji przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w ramach poddziałania 11.3.2  
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RPO WiM 2014-2020. Poprosił o wyjaśnienie, czy projekt będzie realizowany własnymi siłami, 

czy jego realizacja zostanie zlecona na zewnątrz Urzędu. Pani Wiesława Przybysz 

poinformowała, iż z uwagi na doświadczenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, 

projekt będzie realizowany własnymi zasobami kadrowymi.  

 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) zamknął dyskusję, a następnie poddał pod 

głosowanie: 

– Uchwałę nr 41/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa 

osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe (na 

rok 2016) 

Wyniki głosowania: „za”- 26 głosów, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów.  

Tym samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 8 do protokołu). 

– Uchwałę nr 42/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.3 Ułatwienie dostępu do usług 

społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekty konkursowe (na rok 

2016)  

Wyniki głosowania: „za”- 27 głosów, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów.  Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 9 do protokołu). 

– Uchwałę nr 43/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.3.2 Koordynacja ekonomii społecznej w 

regionie (na rok 2016)  

Wyniki głosowania: „za”- 29 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów.  

Tym samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 10 do protokołu). 

 

Ad.9. 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) poinformował, że do Sekretariatu Komitetu 

wpłynął wniosek o powołanie Grupy roboczej ds. włączenia społecznego i rynku pracy Komitetu 

Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020. Wniosek został poparty przez trzech członków Komitetu, tj. Pana Bartłomieja Głuszaka – 

przedstawiciela Federacji Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa,  

Pana Tomasza Piłata  – przedstawiciela Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie „Południowa 

Warmia” oraz Pana Wojciecha Zalewskiego – przedstawiciela Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości 

ATUT. Zgodnie z Regulaminem działania komitetu decyzję o powołaniu Grupy roboczej podejmuje 

Komitet w formie uchwały. Projekt tej uchwały członkowie Komitetu otrzymali w materiałach 

przesłanych 2 grudnia br. 

 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) poddał pod głosowanie: 
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– Uchwałę nr 44/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie powołania Grupy 

roboczej do spraw włączenia społecznego i rynku pracy Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-

2020. 

Wyniki głosowania: „za”- 28 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 1 głos.  

Tym samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 11 do protokołu). 

 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) przedstawił dalszą procedurę  tworzenia 

Grupy roboczej: 

– Sekretariat Komitetu prześle do wszystkich członków Komitetu, zastępców członków 

Komitetu oraz obserwatorów informację o powołaniu Grupy roboczej ds. włączenia 

społecznego i rynku pracy i wyznaczy termin na zgłoszenie się do składu Grupy roboczej. 

Przewodniczący zaznaczył, że Grupa robocza powinna mieć charakter roboczy  

i jej skład zgodnie z Regulaminem działania Komitetu powinien być ograniczony liczebnie. 

Zadaniem Grupy roboczej będzie wypracowywanie stanowisk do projektów uchwał,  

które  będą następnie omawiane i głosowane na forum całego Komitetu. Zaapelował  

o zgłaszanie się do udziału w pracach tej grupy osób specjalizujących się w danej dziedzinie. 

– Po zebraniu zgłoszeń ostateczny skład Grupy roboczej zatwierdzi Przewodniczący Komitetu - 

na mocy Regulaminu działania Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

– Sekretariat Komitetu zorganizuje pierwsze spotkanie Grupy roboczej, na którym członkowie 

Grupy wybiorą spośród siebie Przewodniczącego. 

– Na pierwszym posiedzeniu Grupy powinien zostać również zatwierdzony regulamin działania 

grupy. Projekt takiego regulaminu opracuje Sekretariat Komitetu. 

 

Pan Gustaw Marek Brzezin (Przewodniczący Komitetu) podziękował wszystkim uczestniczącym  

w posiedzeniu, następnie przerwał obrady do dnia następnego.  

 

 

 

 

Porządek obrad 17 grudnia 2015 r., godz. 9.30 

 

1. Rozpoczęcie i przypomnienie porządku obrad II dnia posiedzenia Komitetu. 

2. Głos Komisji Europejskiej. 

3. Przedstawienie projektu Szczegółowego opisu osi priorytetowej Efektywność energetyczna 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata  

2014-2020 oraz propozycji kryteriów wyboru projektów dla: 

– Działania 4.2 Efektywność energetyczna i wykorzystanie OZE w MŚP Priorytet 

inwestycyjny 4b);  

4. Dyskusja i głosowanie nad uchwałą w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriów wyboru 

projektów. 

5. Prezentacja założeń projektu pozakonkursowego przewidywanego do realizacji w ramach 

poddziałania 1.4.1 Promocja gospodarcza regionu RPO WiM 2014-2020 – „7 Cudów Mazur” 
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6. Dyskusja.  

7. Przedstawienie propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej 

Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 dla: 

– Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy (na rok 

2016) (Priorytet inwestycyjny 8i); 

– Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty 

konkursowe (na rok 2016) (Priorytet inwestycyjny 8i); 

– Działania 10.3 Rozwój samozatrudnienia (na rok 2016) (Priorytet inwestycyjny 8iii); 

– Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym 

opiekę nad dziećmi do lat 3 (na rok 2016) (Priorytet inwestycyjny 8iv); 

8. Dyskusja i głosowanie nad uchwałami w sprawie zatwierdzenia ww. kryteriów wyboru 

projektów. 

9. Omówienie planowanej do zlecenia ekspertyzy w obszarze kryteriów wyboru projektów  

dla osi priorytetowej Kadry dla gospodarki RPO WiM 2014-2020. 

10. Dyskusja. 

11. Sprawy różne. 

 

Przewodniczący posiedzenia:  Pan Miron Sycz – Zastępca Przewodniczącego Komitetu 

Monitorującego   Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lat 2014-2020, Wicemarszałek 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

Uczestnicy posiedzenia: 

 

W drugim dniu  (17.12.2015 r.) V posiedzenia Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 uczestniczyło: 20 członków 

Komitetu, 12 zastępców członków Komitetu, 4 stałych obserwatorów oraz 2 przedstawicieli Komisji 

Europejskiej (lista uczestników V posiedzenia Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 stanowi załącznik nr 12  

do protokołu).  

Liczba wydanych kart do głosowania wyniosła 31 - na 46 wszystkich osób uprawnionych  

do głosowania w składzie Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020. 

 

Przebieg spotkania: 

 

Ad.1. 

Pan Miron Sycz (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) powitał uczestników obrad w drugim dniu  

V posiedzenia Komitetu. W szczególności powitał przedstawicieli Komisji Europejskiej: Pana Particka 

Amblarda - Dyrektora Wydziału ds. Polski, Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej  

i Miejskiej oraz Pana Przemysława Kalinkę przedstawiciela Dyrekcji Generalnej ds. Polityki 

Regionalnej i Miejskiej.  

 

Ad.2. 
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Pan Patrick Amblard (Dyrektor Wydziału ds. Polski, Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej  

i Miejskiej Komisji Europejskiej) powitał wszystkich uczestników posiedzenia Komitetu dziękując,  

że po raz kolejny może być gościem na Warmii i Mazurach. Podziękował za możliwość odbycia wizyty 

studyjnej innowacyjnych firm, które otrzymały wsparcie z funduszy strukturalnych  

UE w perspektywie 2007-2013. Wizyta w firmach, które działają na rynku nie tylko polskim,  

ale również i międzynarodowym, dała możliwość spojrzenia w inny sposób na region Warmii i Mazur. 

Odniósł się do spotkań negocjacyjnych Komisji Europejskiej z Zarządem Województwa Warmińsko-

Mazurskiego, określając je jako trudne, ale zakończone pozytywnie, w wyniku czego region otrzymał 

dofinansowanie w wysokości 1,7 mld euro. Zwrócił uwagę na dużą odpowiedzialność ciążącą  

na władzach regionu, aby wybrać dobre projekty, które zostaną wsparte funduszami unijnymi. 

Podziękował za pracę jaka została włożona w wybranie odpowiednich kryteriów wyboru projektów, 

w sposób umożliwiający skuteczne i efektywne wydatkowanie środków unijnych. 

 

Pan Patrick Amblard odniósł się również do następujących kwestii: 

– Zakończenia procesu desygnacji, bez czego nie będzie możliwości przekazania do regionu 

środków unijnych w wysokości 1, 7 mln euro. Podkreślone zostało, że nie wskazanym jest 

opóźnienie procesu desygnacji. 

– Zakończeniem prac nad spełnieniem warunków ex ante, które muszą zostać zakończone  

do końca 2016 roku. Przedstawiony został postulat, aby na następnym posiedzeniu Komitetu 

przedstawiony został stan prac nad spełnieniem warunkowości ex ante dla Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.  

Pan Dyrektor podkreślił, iż województwo warmińsko-mazurskie nie osiągnęło jeszcze konwergencji z 

innymi regionami, co może stanowić problem, gdyż województwo otrzymało znaczące wsparcie 

środkami unijnymi.  Województwo musi sobie z tym problemem poradzić. Zdaniem Pana Patricka 

Amblarda   rozwój infrastruktury ma duży wpływ na rozwój regionu, ale sam rozwój infrastruktury 

nie jest wystarczający. W nowym okresie programowania należy kłaść duży nacisk na rozwój 

innowacji. Jest to nie tylko wyzwanie dla Polski, ale również Unii Europejskiej, dla której jest to 

kwestia priorytetowa. Zaznaczył, że obecny okres programowania jest ukierunkowany na osiąganie 

rezultatów, a szczególnie ważnym z punktu widzenia Unii Europejskiej jest wzrost miejsc pracy.   

Pan Patrick Amblard poinformował członków Komitetu, że nastąpi zmiana opiekuna RPO WiM  

2014-2020 w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej Komisji Europejskiej,  

którym do tej pory był Pan Przemysław Kalinka.  

Pan Miron Sycz (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) podziękował za słowa wsparcia i ostrzeżenia, 

które wygłosił Pan Patrick Amblard. Zapewnił, że województwo warmińsko-mazurskie jest 

przygotowane do realizacji programu, zaznaczając włożony ogromny wysiłek w przygotowanie  

do wdrażania programu. 

Pani Iwona Czajkowska (przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju) odniosła się do kwestii procesu 

desygnacji instytucji zaangażowanych w realizację programów polityki spójności w perspektywie 

finansowej Unii Europejskiej 2014-2020. Poinformowała, że Instytucja Zarządzająca  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,  

9 listopada 2015 r. zgłosiła gotowość do desygnacji. Do zgłoszenia dołączone zostały Opis Funkcji  

i Procedur oraz Instrukcje Wykonawcze Instytucji Zarządzającej oraz Instytucji Certyfikującej.  

Z analizy OFiP wynika, iż w systemie instytucjonalnym RPO WiM 2014-2020 przewidziano także 

funkcjonowanie Instytucji Pośredniczących: Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i 
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Gospodarki Wodnej w Olsztynie,  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie oraz ZIT. Każda z tych 

instytucja powinna spełniać swoje kryteria desygnacji. Natomiast, nie zgłosiły one jeszcze swojej 

gotowości do desygnacji. Dlatego koniecznym jest pilne podjęcie działań zmierzających do zgłoszenia 

gotowości Instytucji Pośredniczących do desygnacji, tak aby Instytucja Audytowa mogła 

przeprowadzić kompletny audyt. W przypadku formułowania rekomendacji w ramach audytu, 

koniecznym będzie podejmowanie pilnych działań. Pani Iwona Czajkowska poprosiła zgłaszanie do 

Ministerstwa Rozwoju wszelkich identyfikowanych problemów związanych z procesem dysygnacji. 

Pan Miron Sycz (Z-cz Przewodniczącego) poinformował, że z przekazywanych przez 

InstytucjePośredniczące informacji wynika, że zgłoszą one niebawem swoją gotowość do przejścia 

procesu desygnacji.  

 

 

Ad.3. 

Pan Paweł Kaszubski (Kierownik Biura Programowania Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) przedstawił i omówił projekt 

Szczegółowego opisu osi priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z projektem kryteriów 

wyboru projektów dla Działania 4.2 Efektywność energetyczna i wykorzystanie OZE w MŚP. 

 W trakcie prezentacji omówione zostały także uwagi do kryteriów wyboru projektów, które wpłynęły 

od członków Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi załącznik nr 13  

do protokołu). 

  

Ad.4. 

W ramach dyskusji: 

• Pani Maria Sokoll (przedstawiciel Ministerstwa Środowiska) podziękowała Departamentowi 

Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie za współpracę nad opracowaniem Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowej 

Efektywność energetyczna oraz kryteriów wyboru projektów. Odniosła się do kryterium 

„Wpływ na rozwiązanie wszystkich zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy”. 

Pani Maria Sokoll podtrzymała stanowisko Grupy roboczej ds. przedsiębiorczości i gospodarki 

mówiące o braku obiektywności zapisu „wszystkie problemy”. Ponieważ to wnioskodawca 

będzie zarówno diagnozował problemy, jak i określał dla nich rozwiązania, dlatego ocena 

projektu w kontekście czy zdiagnozowano wszystkie problemy, może okazać się uznaniowa.  

Pani Dorota Kopeć (Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego w Olsztynie) poinformowała, że nazwa i definicja kryterium formułowana 

jest analogicznie dla wszystkich Działań w RPO WiM 2014-2020. Beneficjent we wniosku 

identyfikuje i opisuje problemy, a następnie, ekspert na podstawie diagnozy dokonuje oceny 

czy projekt przyczynia się do rozwiązania wszystkich zdiagnozowanych przez wnioskodawcę 

problemów.   

 

Pan Miron Sycz  (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) zamknął dyskusję, a następnie poddał pod 

głosowanie: 

– Uchwałę nr 45/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 
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kryteriów wyboru projektów dla Działania 4.2 Efektywność energetyczna i wykorzystanie 

OZE w MŚP, osi priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 

inwestycyjny 4b – Promowanie efektywności energetycznej i korzystania z odnawialnych 

źródeł energii w przedsiębiorstwach) 

Wyniki głosowania: „za”- 25 głosów, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głosów. Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 14 do protokołu). 

 

Ad.5. 

Pani Joanna Wróbel (Sekretarz Gminy Mikołajki) przedstawiła i omówiła założenia projektu  

pozakonkursowego przewidywanego do realizacji w ramach poddziałania 1.4.1 Promocja 

gospodarcza regionu RPO WiM 2014-2020 – „7 Cudów Mazur” (prezentacja stanowi załącznik nr 15 

do protokołu).  

 

 

Ad.6. 

W ramach dyskusji: 

• Pan Przemysław Kalinka (przedstawiciel Komisji Europejskiej) podziękował za przygotowanie 

prezentacji projektu, zaznaczając iż założenia projektu wpisują się w zakres wsparcia  

RPO WiM 2014-2020. Jednocześnie zwrócił się z pytaniem, czy Instytucja Zarządzająca 

zamierza prowadzić badania ewaluacyjne dotyczące efektów realizowanego w ramach  

RPO WiM 2007-2013 projektu pt. „Warmia i Mazury Pro-invest 2015”. Pani Justyna Lis  

(Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie) 

poinformowała, że w ramach perspektywy 2007-2013 Departament Polityki Regionalne jest 

w trakcie realizacji dwóch badań ewaluacyjnych nt. Oceny wpływu Regionalnego Programu 

Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 na zatrudnienie i rozwój społeczno-

ekonomiczny województwa warmińsko - mazurskiego oraz Oceny wpływu Regionalnego 

Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 na rozwój i modernizację 

połączeń sieciowych województwa warmińsko - mazurskiego i nie planuje realizacji innych 

badań. Pani Lidia Wójtowicz poinformowała, że to Departament Koordynacji Promocji 

będzie prowadzić badania nad efektami jakie przynoszą kampanie promocyjne realizowane  

w ramach ww. projektu.  Pan Miron Sycz  (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) poinformował, 

że  pozyskane zostaną stosownych informacji z Departamentu Koordynacji Promocji Urzędu 

Marszałkowskiego w Olsztynie oraz przekazane Komisji Europejskiej. 

 

 

Ad.7. 

Pan Tomasz Szarek (Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie) przedstawił i omówił 

propozycje kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

dla: 

– Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – 

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy (na rok 2016), 
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– Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty 

konkursowe (na rok 2016), 

– Działania 10.3 Rozwój samozatrudnienia (na rok 2016), 

– Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad 

dziećmi do lat 3 (na rok 2016). 

W trakcie prezentacji omówione zostały także uwagi do kryteriów wyboru projektów, które wpłynęły 

od członków Komitetu i przedstawicieli Komisji Europejskiej (prezentacja stanowi załącznik nr 16 do 

protokołu). 

Pan Tomasz Szarek poinformował, że na dzień przed posiedzeniem Komitetu, Wojewódzki Urząd 

Pracy w Olsztynie otrzymał również uwagi od przedstawiciela Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Zaproponował, że po posiedzeniu Komitetu przekaże w wersji elektronicznej odpowiedzi 

na zgłoszone uwagi członkom Komitetu, za pośrednictwem Sekretariatu Komitetu. 

 
 

Ad.8.  

W ramach dyskusji: 

• Pan Michał Jankowski (przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi) odniósł się do 

nieuwzględnionej uwagi dotyczącej wprowadzenia następującego kryterium: „Projekt jest 

skierowany do osób zamieszkujących obszary wiejskie – w proporcji co najmniej takiej samej, 

jak proporcja osób bezrobotnych na obszarach wiejskich w wieku powyżej 29 lat 

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu zarejestrowanych  

w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych  

w wieku powyżej 29 lat (według stanu na 30.11.2015 r.)”. Zaznaczył, że zdaje sobie sprawę, 

 iż rozwój obszarów wiejskich nie jest celem tego Działania, jednakże wprowadzenie 

dodatkowego kryterium zapewni dostęp do wsparcia osobom z terenów wiejskich.  

Pan Tomasz Szarek zapewnił, że rozumie intencje wprowadzenia dodatkowego kryterium 

jednak nie widzi potrzeby jego uwzględnienia. Zwrócił również uwagę, że żadne z kryteriów  

w Działaniach dla osi priorytetowej Regionalny rynek pracy nie dyskwalifikują z udziału  

w projektach osób z obszarów wiejskich. Ponadto praktyka wdrażania projektów w ramach 

PO KL wskazuje, że pomimo braku kryteriów obligujących wnioskodawców do kierowania 

wsparcia do osób bezrobotnych z obszarów wiejskich, ich udział w projektach jest wysoki. 

Pani Dorota Kopeć dodała, że w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 znajduje się zapis mówiący o tym, że min. 11% 

alokacji programu przeznaczone będzie na rozwój obszarów wiejskich.  

• Pani Lucyna Jędryczka (przedstawiciel Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego) zwróciła uwagę, że w ramach Działania 10.1 przy kryterium 

efektywności zatrudnieniowej, uwzględniono zasadę odnoszącą się do średniej stopy 

bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim. Zgodnie z tą zasadą poziom 

efektywności zatrudnieniowej jest podwyższony o 5% w przypadku powiatów,  

w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie przekracza średniej wojewódzkiej  

oraz obniżony o 5% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego 

przekracza średnią. Poprosiła o wyjaśnienie, czy takie rozwiązanie może być również przyjęte 

w kryteriach dla Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – 

projekty konkursowe.  Pan Tomasz Szarek przyznał, że Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

również zastanawiał się nad przyjęciem takiego rozwiązania, jednak ze względu na różnicę 

pomiędzy Działaniem 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych  
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i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy, 

a Działaniem 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty 

konkursowe, zrezygnowano z takiego uregulowania. W Działaniu 10.1 powiatowe urzędy 

pracy są mocno zachęcane do realizacji projektów pozakonkursowych, muszą bowiem 

wydatkować środki z Funduszu Pracy. Natomiast beneficjent projektu konkursowego sam 

decyduje, czy będzie realizował projekt i na jakim obszarze.  

• Pan Tomasz Piłat (przedstawiciel Warmińsko-Mazurskiej Rady Organizacji Pozarządowych) 

zwrócił uwagę na kryterium specyficzne obligatoryjne nr 3 dla Działania 10.1  - „Projekt 

zakłada:  

a) Poziom efektywności zatrudnieniowej dla osób w wieku 50 lat i więcej na poziomie  

co najmniej: 

– 28% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego 

przekracza średnia wojewódzką, 

– 38% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego  

nie przekracza średniej wojewódzkiej (…)” 

wskazując problem przy ustalaniu poziomu efektywności zatrudnieniowej w przypadku 

równej stopy bezrobocia. Odpowiadając Pan Tomasz Szarek zauważył, że nie ma takiego 

zagrożenia przy 21 powiatach, w sytuacji liczenia stopy bezrobocia do 2 miejsc po przecinku. 

Zaproponował, by obecnie zostawić te kryterium w aktualnym kształcie, a po pierwszym 

konkursie ewentualnie je zmodyfikować. 

 

Pan Miron Sycz (Zastępca Przewodniczącego Komitetu) zamknął dyskusję, a następnie poddał pod 

głosowanie: 

– Uchwałę nr 46/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez 

powiatowe urzędy pracy (na rok 2016) 

Wyniki głosowania: „za”- 23 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 2 głosy. Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 17 do protokołu). 

– Uchwałę nr 47/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 

bez zatrudnienia – projekty konkursowe (na rok 2016) 

Wyniki głosowania: „za”- 23 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 2 głosy. Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 18 do protokołu). 

– Uchwałę nr 48/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.3 Rozwój samozatrudnienia (na rok 2016) 

Wyniki głosowania: „za”- 23 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 2 głosy. Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 19 do protokołu). 

– Uchwałę nr 49/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 
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kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek 

pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3 (na rok 2016) 

Wyniki głosowania: „za”- 24 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 1 głos. Tym 

samym uchwała została przyjęta (treść uchwały stanowi załącznik nr 20 do protokołu). 

 

Ad.10.  

Pan Artur Dondzik (przedstawiciel Grupy roboczej ds. edukacji Komitetu Monitorującego RPO WiM 

2014-2020) omówił zakres planowanej do zlecenia ekspertyzy w obszarze kryteriów wyboru 

projektów dla osi priorytetowej Kadry dla gospodarki RPO WiM 2014-2020. 

 

Ad.11. 

W ramach dyskusji: 

• Pani Lidia Wójtowicz (Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) stwierdziła, że sformułowany zakres 

pytań badawczych jest niezrozumiały i nie wskazuje celowości ekspertyzy. Nie wnosi żadnej 

wartości dodanej, gdyż w głównej mierze dotyczy identyfikacji zapisów dokumentów 

programowych (np. Umowa Partnerska, RPO, kryteria wyboru projektów). Pani Dorota 

Kopeć (Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) dodała, iż stanowiska zarówno 

Ministerstwa Rozwoju jak i Komisji Europejskiej są znane, więc nie ma konieczności zlecania 

ekspertyzy, aby je poznać. 

• Pan Łukasz Mikulec (przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju) wskazał, że przekazane 

stanowisko Ministerstwa Rozwoju było ukierunkowane na możliwość zastosowania innego 

sposobu ukierunkowania wsparcia na szkoły osiągające niskie wyniki w nauce. Ekspertyza 

powinna dać temu uzasadnienie merytoryczne. Dodał, że jeśli dana kwestia ma charakter 

prawny to Komisja Europejska traktuje to jako wyznacznik, a nie spełnienie któregoś  

z czynników może skutkować niekwalifikowalnością wydatków. Dlatego ekspertyza mogłaby 

dać możliwość sprawdzenia, czy można odstąpić od aktualnie zdefiniowanych kryteriów. 

• Pan Jarosław Borkowski (przedstawiciel Regionu Warmińsko-Mazurskiego NSZZ 

„Solidarność, członek Grupy roboczej ds. edukacji) przyznał, że Grupa robocza ds. edukacji 

niezbyt dokładnie sformułowała swoje pytania badawcze, natomiast planowany cel zlecenia 

ekspertyzy był zbieżny z celem wskazanym przez Pana Łukasza Mikulca. Pani Grażyna 

Przasnyska (przedstawiciel Ministra właściwego do spraw edukacji, Przewodnicząca Grupy 

roboczej ds. edukacji) dodała, że pomysł na zlecenie ekspertyzy wynikł z identyfikacji innego 

podejścia ukierunkowania wsparcia na szkoły osiągające niskie wyniki w nauce 

zastosowanego przez niektóre województwa. Przyznała rację, że pytania badawcze  

nie oddają w pełni celu zlecenia ekspertyzy. Grupie roboczej przyświecało dopuszczenie  

do wsparcia szkół, które potrafią wykorzystywać środki finansowe, a nie tylko do szkół  

o niskich wynikach. Oceny szkół w perspektywie kilkuletniej ewaluują, jednego roku są lepsze 

drugiego gorsze. Dlatego przy klasyfikacji szkół o niskich wynikach należy brać pod uwagę 

kilkuletnie wyniki oraz klasyfikację staninową. Szkoły w województwie warmińsko-mazurskim 

osiągają dobre wyniki, ale w porównaniu do szkół w innych województwach, wyniki te są 

średnie. Ponadto, szkoły w Olsztynie  różnią się od pozostałych szkół w województwie. 
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• Pan Michał Opieczyński (Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) zaznaczył,  

że w omawianej kwestii, tj. skoncentrowania wsparcia na szkołach o najniższych wynikach 

nauczania, można wyróżnić dwa problemy. Pierwszy dotyczy tego, jakim kryterium należy 

posługiwać się, aby móc rankingować szkoły, a drugi problem to jakimi miarami mierzyć 

jakość tych szkół. Do tych problemów powinna sprowadzać się proponowana ekspertyza.  

Pan Artur Dondzik opowiedział się nie tylko za ujęciem kwestii miar jakości szkół, ale również 

nad głównym problemem, tj. czy należy promować najsłabsze szkoły, czy wyrównywać 

szanse. 

• Pan Mirosław Gornowicz (przedstawiciel Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) 

przedstawił opinię, że dyskusja potwierdza zasadność zlecenia ekspertyzy, ponieważ pojawia 

się szereg wątpliwości. Natomiast proponowany zakres ekspertyzy jest bardzo szeroki. 

Dlatego należy poprosić Grupę roboczą o ograniczenie zakresu ekspertyzy i przedstawienie 

ponownie wniosku na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Skrócenie pytań powinno zmierzać  

na skupieniu się na najważniejszych celach. Pan Jarosław Borkowski poinformował,  

że Grupie roboczej zależy na tym, by nie tracić kolejnego czasu. Zaproponował,  

żeby zatwierdzić ekspertyzę, a Grupa ponownie przygotuje pytania badawcze. 

• Pan Miron Sycz (Zastępca Przewodniczącego Komitetu) zdecydował, aby Grupa robocza  

ds. edukacji opracowała nowy zestaw pytań badawczych, które zostaną rozesłane  

do członków Komitetu, by mogli się z nim zapoznać i wnieść swoje uwagi. Natomiast decyzję 

o zleceniu ekspertyzy można podjąć podczas tego posiedzenia Komitetu. 

 

Pan Miron Sycz (Zastępca Przewodniczącego Komitetu) zamknął dyskusję, a następnie poddał pod 

głosowanie zlecenie ekspertyzy w obszarze kryteriów wyboru projektów dla osi priorytetowej 

Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020.: 

Wyniki głosowania: „za”- 24 głosy, „przeciw” - 0 głosów, „wstrzymało się”- 0 głos. Tym 

samym zlecenie ekspertyzy zostało zaakceptowane przez Komitet.  

 

Ad.12 

Pan Miron Sycz  (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) poinformował, że  do Sekretariatu Komitetu 

wpłynęła prośba, aby na posiedzeniu Komitetu przedstawione zostały informacje na temat stanu prac 

nad uruchomieniem Rejestru Usług Rozwojowych.  

 

• Pan Łukasz Mikulec (przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju) poinformował, że Komisja 

Europejska przedstawiła swoje zastrzeżenia do założeń projektu systemowego dotyczącego  

Rejestru Usług Rozwojowych (RUR), planowanego do realizacji w ramach  PO WER. Główne 

zastrzeżenia dotyczą niezgodności założeń systemu z zapisami Umowy Partnerstwa.  

Ponadto jego uruchomienie Komisja uzależniła od przyjęcia ustawy o zintegrowanym 

systemie kwalifikacji. Dobrą wiadomością jest, że ustawa została odmrożona i ma być 

zgłoszona jako projekt poselski, jeszcze w 2015 r. Jej przyjęcie będzie możliwe na początku 

2016 r. Komisja Europejska zgłosiła również zastrzeżenia do kryteriów rejestracji podmiotów 

świadczących usługi w RUR Do końca grudnia 2015 r. strona polska ma czas na przegląd tych 

kryteriów. Dodał, że sama rejestracja podmiotów jest możliwa od listopada 2015 r. Pełne 
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wdrożenie zmian w RUR, umożliwiających świadczenie usług rozwojowych 

współfinansowanych z EFS nastąpi prawdopodobnie w połowie roku – na lipiec przewiduje 

się wejście w życie w życie nowelizacji rozporządzenia Ministra Gospodarki w sprawie 

Krajowego Systemu Usług dla MŚP, w którym określone będą ww. kryteria. Z punktu 

widzenia potrzeb przedsiębiorstw, zalecane jest, aby IZ RPO ogłaszały nabory na operatorów 

odpowiednio wcześniej, np. w II kwartale 2016 r., a świadczenie usług w ramach systemu 

popytowego możliwe byłoby wówczas po wejściu w życie ww. nowelizacji rozporządzenia, tj. 

w drugiej połowie 2016 r.  

• Pan Michał Opieczyński poinformował, że spotkał się z Panem Szymonem Pogorzelskim, 

przedstawicielem Komisji Europejskiej, który przedstawił odmienne stanowisko w sprawie 

przyjęcia kryteriów i ogłaszania konkursów niż zaprezentowane przez Pana Łukasza Mikulca. 

Podkreślił, że KE stanowczo odradza ogłaszanie naborów, a nawet przyjmowania kryteriów 

wyboru projektów. Wobec czego, Pan Michał Opieczyński zaproponował, żeby Komisja 

Europejska i Ministerstwo Rozwoju wypracowało jednolite i oficjalne stanowisko w tej 

sprawie i jego przekazanie Marszałkom Województw. W przeciwnym wypadku, konkursy 

planowane do ogłoszenie przez Instytucję Zarządzającą RPO WiM 2014-2020 w lutym 2016 r. 

mogą zostać obarczone konsekwencjami niekwalifikowalności kosztów. Pan Łukasz Mikulec 

zapewnił, że do końca 2015 r. KE otrzyma z Ministerstwa Rozwoju pismo w tej sprawie. 

Ponadto kwestia będzie również przedmiotem głosowania na pierwszym posiedzeniu 

Komitetem Monitorującego POWER w 2016r. (na początku lutego). Wspólne stanowisko 

Ministerstwa Rozwoju i KE zostanie przekazane Marszałkom Województw. Natomiast 

zakończenie prac nad ustawą o zintegrowanym systemie kwalifikacji nastąpi w przeciągu 

kilku tygodni.  

• Pani Lidia Wójtowicz (Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie) poinformowała, że kwestia ta stawia 

Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego w trudnej sytuacji, gdyż harmonogramu 

naborów nie można zmienić, jeżeli do rozpoczęcia danego naboru jest mniej niż 3 miesiące,  

a nabór w ramach Działania 10.6 zaplanowany został na luty 2016 r. Pan Łukasz Mikulec 

odpowiedział, że będzie można ogłaszać konkurs w tym terminie. Dodał, że przekaże 

omawianą kwestie dyrekcji w Ministerstwie Rozwoju. 

 

Pan Miron Sycz  (Z-ca Przewodniczącego Komitetu) podziękował za udział wszystkim zgromadzonym  

na V posiedzeniu Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 i zaprosił na kolejne spotkanie, które jest zaplanowane 

na 21-22 stycznia 2016 r. Dodał, że o szczegółach VI spotkania poinformuje Sekretariat Komitetu.  

 

Członkowie Komitetu w materiałach otrzymali do wiadomości:  

 

1. Zestawienie zgłoszonych uwag i odpowiedzi do materiałów będących przedmiotem obrad 

Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 (16-17 grudnia2014 r.) w zakresie uwag 

ogólnych zgłoszonych przez Komisję Europejską (DG EMPL); 

2. Zestawienie zgłoszonych uwag i odpowiedzi do materiałów będących przedmiotem obrad 

Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-202 (16-17 grudnia 2015 r.) w zakresie Osi 

Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki RPO WiM 2014-2020 zgłoszonych przez Komisję 
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Europejską (DG EMPL) oraz Ministerstwo Rozwoju (Instytucję Koordynującą Umowę 

Partnerstwa);   

3. Zestawienie zgłoszonych uwag i odpowiedzi do materiałów będących przedmiotem obrad 

Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 (16-17 grudnia2014 r.) w zakresie Osi 

Priorytetowej 11 Włączenie społeczne RPO WiM 2014-2020 zgłoszonych przez Komisję 

Europejską (DG EMPL), Ministerstwo Rozwoju oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 

4. Zestawienie zgłoszonych uwag i odpowiedzi do materiałów będących przedmiotem obrad 

Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 (16-17 grudnia2014 r.) w zakresie Osi 

Priorytetowej 4 Efektywność energetyczna RPO WiM 2014-2020 zgłoszonych przez Komisję 

Europejską (DG Regi), Ministerstwo Rozwoju (Instytucję Koordynującą Umowę Partnerstwa), 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie oraz Grupę 

roboczą ds. edukacji KM RPO WiM 20142010; 

5. Zestawienie zgłoszonych uwag i odpowiedzi do materiałów będących przedmiotem obrad 

Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 (16-17 grudnia2014 r.) w zakresie Osi 

Priorytetowej 10 Regionalny Rynek Pracy RPO WiM 2014-2020 zgłoszonych przez 

Ministerstwo Rozwoju (Instytucję Koordynującą Umowę Partnerstwa), Ministerstwo Rozwoju 

(Departament Koordynacji Strategii i Polityki Rozwoju), Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi oraz Komisję Europejską (DG EMPL). 

 

 

 

Na tym zakończono protokół z V posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020. 

 

 

....................................................    ........................................................ 

Podpis osoby protokołującej                                                      Podpis Przewodniczącego posiedzenia  

 

 

Załączniki: 

 

1. Lista uczestników posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 z 16.12.2015 r. 

2. Agenda V  posiedzenia KM RPO  WiM 2014-2020; 

3. Prezentacja: Zasady stosowania w ramach RPO WiM 2014-2020 kryterium dotyczącego 

klauzul społecznych w zamówieniach publicznych.;  

4. Prezentacja: Zasady stosowania w ramach RPO WiM 2014-2020 kryterium dotyczącego 

klauzul społecznych w zamówieniach publicznych; 

5. Prezentacja  propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Kadry  

dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020; 

6. Uchwała nr 39/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe (dla II typu projektów: Tworzenie i/lub rozwój 

ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego lub innych 

jednostek organizacyjnych realizujących tego samego typu zadani); 
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7. Uchwała nr 40/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 2.4.1. Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe (dla III typu projektów: Przygotowanie i realizacja 

wysokiej jakości usług poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach 

prowadzących kształcenie zawodowe); 

8. Prezentacja propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Włączenie 

społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

na lata 2014-2020; 

9. Uchwała nr 41/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.1.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe  

(na rok 2016); 

10. Uchwała nr 42/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.3 Ułatwienie dostępu do usług 

społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekty konkursowe  

(na rok 2016); 

11. Uchwała nr 43/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.3.2 Koordynacja ekonomii społecznej 

 w regionie (na rok 2016;); 

12. Uchwała nr 44/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie powołania Grupy 

roboczej do spraw włączenia społecznego i rynku pracy Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020; 

13. Lista uczestników posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 z 17.12.2015 r. 

14. Prezentacja projekt Szczegółowego opisu osi priorytetowej Efektywność energetyczna 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata  

2014-2020 wraz z projektem kryteriów wyboru projektów dla Działania 4.2 Efektywność 

energetyczna i wykorzystanie OZE w MŚP. W trakcie prezentacji omówione zostały także 

uwagi do kryteriów wyboru projektów, które wpłynęły od członków Komitetu  

i przedstawicieli Komisji Europejskiej; 

15. Uchwała nr 45/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 4.2 Efektywność energetyczna i wykorzystanie  

OZE w MŚP, osi priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 

inwestycyjny 4b – Promowanie efektywności energetycznej i korzystania z odnawialnych 

źródeł energii w przedsiębiorstwach); 

16. Prezentacja propozycji kryteriów wyboru projektów w ramach osi priorytetowej Regionalny 

rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020; 

17. Uchwała nr 46/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób 
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bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez 

powiatowe urzędy pracy (na rok 2016); 

18. Uchwała nr 47/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 

bez zatrudnienia – projekty konkursowe (na rok 2016); 

19. Uchwała nr 48/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.3 Rozwój samozatrudnienia (na rok 2016); 

20. Uchwała nr 49/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru projektów dla Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy 

osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3 (na rok 2016); 

21. Prezentacja zlecenia ekspertyzę w obszarze kryteriów wyboru projektów dla osi 

priorytetowej Kadry dla gospodarki RPO WiM 2014-2020 

 

 

Sporządzili: 

 

Bolewska Klaudia 

Aleksandra Paltian 

Beata Matuszewska 

Agnieszka Wiatrowska 

Sekretariat Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014-2020 

Departament Polityki Regionalnej 

Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

tel. (0-89) 521-96-78; e-mail: monitoring@warmia.mazury.pl 

 

Olsztyn,  13.01.2016r. 


