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Kryteria wyboru projektow
w Szczegétowym opisie osi priorytetowej 11
Wigczenie spoteczne RPO WiM 2014-2020

Poddziatanie 11.1.3 Usfugi skierowane do osob wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym swiadczone przez podmioty integracji spotecznej — projekt ZIT Etk

Elblag, 23 marca 2016 r.



Kryteria wyboru projektow

www.warmia.mazury.pl



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 1

e Okres realizacji projektu jest nie krdtszy niz 24 miesigce, za$ okres wsparcia
uczestnikdw/czek projektu wynosi minimum 12 miesiecy oraz wynika z ich
zdiagnozowanych potrzeb.

e Czas wsparcia poszczegdlnych uczestnikdbw projektu wynoszagcy minimum
12 miesiecy jest niezbedny, aby zapewni¢ odpowiedni ich poziom, intensywnos$¢
i komplementarnos¢. Nalezy podkresli¢, iz grupa docelowa wskazana w SzOOP
jest grupa wymagajgcg specyficznego, intensywnego i dfugotrwatego
oddziatywania.

e Okres wsparcia rozpoczyna sie w momencie uczestnictwa w pierwszej formie

wsparcia. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze do okresu wsparcia nie zalicza sie
procesu rekrutacji.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK-NIE;




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) )

e Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej:- w odniesieniu do osdb
lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 56%, w tym minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22%;

e w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz 0sdb z niepetnosciami sprzezonymi, o ile projekt przewiduje udziat takich oséb
—46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

eKryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w rozumieniu Wytycznych, mierzy efekty
realizacji projektu wzgledem uczestnikdw. Skfada sie ona z wymiaru spotecznego
i zatrudnieniowego.

eKryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] jest weryfikowane w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.

eWartos¢ wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (w tym efektywnosci
zatrudnieniowej) ustalana jest osobno dla:

e0s0b lub sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z wytaczeniem oséb o znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci,  0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosciami sprzezonymi;

® 0sOb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz 0sOb z niepetnos$ciami sprzezonymi.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK-NIE




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne)

* Projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikdw podejmie zatrudnienie.

e Interwencja w ramach Poddziatania ukierunkowana jest na realizacje celow Strategii EU2020
dotyczacych zatrudnienia i zwalczania ubdstwa. Zgodnie ze Strategig Rozwoju Kraju 2020
walka z wykluczeniem spotecznym jest jednym z celéw dziatan w obszarze poprawy spdjnosci
spotecznej i terytorialnej.

e Projekty realizowane w ramach niniejszego Poddziatania przyczyniajg sie do realizacji tych
celéw przynoszac efekty bezposrednie lub posrednie w dtuzszej perspektywie czasowej,
ograniczajac ryzyko przerywania aktywnosci zawodowe] oraz ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

* Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

e Szczeg6towa metodologie pomiaru wskaznika okresla Regulamin Konkursu.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK-NIE




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 4

® Projekt przewiduje wspotprace w zakresie rekrutacji uczestnikow z wifasciwym
terytorialnie osrodkiem pomocy spotecznej lub powiatowym centrum pomocy
rodzinie oraz informowanie OPS i PCPR o udzielonych uczestnikom/czkom formach
wsparcia

e Nawigzanie wspotpracy z witasciwg terytorialnie jednostkg pomocy spotecznej
zagwarantowa¢ ma odpowiedni dobdér uczestnikow do projektu. Jednostki
organizacyjne pomocy spotfecznej majg kompleksowgq i aktualng wiedze na temat
0s6b zagrozonych i/lub wykluczonych spotecznie zamieszkujgcych obszar realizacji
projektu.  Ponadto nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
lub powiatowym centrum pomocy rodzinie pozwoli na wtasciwg koordynacje
réznych form pomocy.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK-NIE




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 5

e Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Etku z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

e Lokalizacja biura projektu lub siedziby Projektodawcy na terenie, ktérego
dotyczy projekt, wptynie na sprawne nadzorowanie przebiegu poszczegdlnych
etapow wdrazania oraz rozliczania projektu.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK-NIE




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 6

e Wnioskodawca lub partner ma co najmniej 12 - miesieczne doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych lub rynku pracy,
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

e Posiadanie takiego doswiadczenia przez wnioskodawce lub partnera/-6w
wymagane jest ze wzgledu na specyfike wskazanej grupy docelowej i moze dac
gwarancje efektywnego, celowego i gospodarnego wykorzystania srodkéw
przeznaczonych na wdrazanie dziatan.

e Kryterium weryfikowane na podstawie zapisu wniosku, w ktorym nalezy zawrzec
stosowng informacje.

e Obligatoryjne, zerojedynkowe, TAK/NIE/NIE DOTYCZY




KRYTERIA MERYTORYCZNE WYBORU PROJEKTOW
(Kryteria punktowe)

» Stopien realizacji wskaznikow Strategii Rozwoju Osrodka Subregionalnego Etk do
roku 2025 (projekt moze uzyskac od 0 do 77 pkt.)
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* Zasieg oddziatywania projektu na obszarze ZIT
* Oceniana bedzie komplementarnosc projektu

e Spetnienie krvterium iest konieczne do przvznania dofinansowania. Za spetnienie



Kryteria merytoryczne specyficzne (fakultatywne)

1

NEYAVE!

rezultatow PIW EQUAL.

® Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) lub wykorzystanie modelu aktywizujgcego
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych

Definicja

e Wypracowane w PIW EQUAL modele aktywizujgce osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym sg szczegdlnie wazne i pomocne we wdrazaniu projektéw. Warto kontynuowac
dobre i sprawdzone przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie oraz korzystac
z wypracowanych przez PIW EQUAL rezultatow. Wiele z zaproponowanych rozwigzan
powstatych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) stanowi gotowe do
zastosowania narzedzia, stanowigce odpowiedz na konkretne problemy spoteczne. Zostaty
one nie tylko w szczegétowy sposdb opisane ale takze zawierajg elementy warunkujgce
bezposrednie ich wykorzystanie w praktyce, tj. podreczniki, metodologie, programy,
narzedzia informatyczne. Rozwigzania wypracowane w PO KL mogg zatem stuzy¢ rozwigzaniu
probleméw zdefiniowanych w RPO. Ponadto skorzystanie z dostepnych juz narzedzi umozliwi
skuteczniejszg i bardziej efektywng kosztowo interwencje w obszarach szeroko pojetej
polityki spotecznej w obecnej perspektywie finansowej.

Znaczenie

e Kryterium punktowe
*0/10




Kryteria merytoryczne specyficzne (fakultatywne)

* Projekt realizowany jest w partnerstwie, obejmujgcym co najmniej po jednym
podmiocie z kazdej grupy:

e 1. podmioty publiczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy

2. podmioty niepubliczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy

e 3.przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spoteczne.

e Wspodtdziatanie instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej oraz rynku
pracy stanowi jeden z najistotniejszych elementéw aktywnej polityki spotecznej,
umozliwiajac angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz osob
wykluczonych spotecznie — na zasadach petnego partnerstwa w zakresie zaréwno
programowania jak i realizacji projektow. Partnerstwo z podmiotami sektora prywatnego
da gwarancje odpowiedniego przygotowania uczestnikdw projektu do wejscia na rynek
pracy.

e Kryterium punktowe
*0/20




Kryteria merytoryczne specyficzne (fakultatywne)

e Whniesienie wyzszego wktadu wtasnego w projekcie niz minimalny procent wktadu
wiasnego wymagany w Regulaminie konkursu.

e Kryterium dotyczy tylko typu projektu 2.
e Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w dowolnej formie wskazanej w Regulaminie konkursu.

e Kryterium punktowe

e W przypadku wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci :
*6%-7,99% - 5 pkt.

*8% - 14,99% - 10 pkt.

¢ 15% - 15 pkt.

www.warmia.mazury.pl



Kryteria merytoryczne specyficzne (fakultatywne) 4

NEVAVE

¢ Projekt przewiduje, ze co najmniej 25% uczestnikdw podejmie zatrudnienie.

Definicja

e Interwencja w ramach Poddziatania ukierunkowana jest na realizacje celéw Strategii EU2020
dotyczacych zatrudnienia i zwalczania ubdstwa. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2020 walka
z wykluczeniem spotecznym jest jednym z celdéw dziatan w obszarze poprawy spdjnosci spotecznej
i terytorialne;.

* Projekty realizowane w ramach niniejszego Poddziatania przyczyniajg sie do realizacji tych celéw
przynoszac efekty bezposrednie lub posrednie w dtuiszej perspektywie czasowej, ograniczajgc
ryzyko przerywania aktywnosci zawodowej oraz ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

e Osiggniecie wartosci wskaznika na poziomie wyzszym niz zaktadany w Programie, oprdcz poprawy
sytuacji uczestnikéw, zmotywuje wnioskodawcéw do dbania o jako$¢ projektu i Scistej wspdtpracy
z instytucjami rynku pracy. W zwigzku z tym, projekty takie bedg dodatkowo premiowane.

* Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

¢ Szczegbtowg metodologie pomiaru wskaznika okresla Regulamin Konkursu.

Znaczenie

e Kryterium punktowe
¢ 0/10




Kryteria merytoryczne specyficzne (fakultatywne) 5

NEYAVE]

e Projekt skierowany jest w co najmniej 20% do o0sdb z niepetnosprawnosciami.

Definicja

e Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym
narazonej na ryzyko wykluczenia. Grupe tg charakteryzuje bardzo niski poziom
aktywnosci spotecznej i zawodowej, przy stosunkowo wysokim poziomie
bezrobocia, dlatego dziatania adresowane do o0sdb niepetnosprawnych powinny
koncentrowaé sie przede wszystkim na zapobieganiu ich izolacji spotecznej
i zawodowej, przy réwnoczesnym tworzeniu warunkéow dla wprowadzenia
i utrzymania tej grupy na rynku pracy.

Znaczenie

e Kryterium punktowe
e 0/15




Uwagi
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