Fundusze Unia Europejska

Eu ropejskie \/ Europejski Fundusz
Program Regionalny *azvev. Ldrowe zycie, czysty zysk Rozwoju Regionalnego

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu
konkursu nr RPWM.01.3.01-12.00-28-001/16(...)
Z i, 2016'r.

Wzér Karty oceny kryteriow merytorycznych ogélnych (obligatoryjnych) i specyficznych (obligatoryjnych) wyboru
projektow w ramach Dziatania 1.3 Przedsiebiorczosé¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci) Poddziatania 1.3.1 Inkubowanie
przedsiebiorstw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

KARTA OCENY KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH OGOLNYCH (OBLIGATORYJNYCH) | SPECYFICZNYCH (OBLIGATORYJNYCH)
WYBORU PROJEKTOW
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rownosci szans

i niedyskryminacji w tym

dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Lp. Kryterium TAK NIE | N/D Uzasadnienie oceny spetniania/niespetniania kryterium
A KRYTERIA MERYTORYCZNE OGOLNE (OBLIGATORYJNE) WYBORU PROJEKTOW
(kazdorazowo zaznaczy¢ wilasciwe znakiem ,,X”)
1. Mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania przez projekt
2. Zgodnos¢ projektu z zasadg
réwnosci szans kobiet
i mezczyzn
3. Zgodnos¢ projektu z zasadg




Zamowienia publiczne
i konkurencyjnos¢

Pomoc publiczna i pomoc de
minimis

Wykonalnos$¢ techniczna

Trwatosc¢ projektu




Wskazniki

Zgodnos¢ projektu z zasadami
horyzontalnymi wynikajgcymi

z RPO WiM 2014-2020 — wzrost
zatrudnienia

KRYTERIA MERYTORYCZNE SPECYFICZNE (OBLIGATORYJNE) (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,,X”)

Inkubowanie przedsiebiorstw
w poczatkowej fazie rozwoju

Projekt obejmuje kompletny
pakiet podstawowych ustug
zwigzanych z inkubowaniem
przedsiebiorstw
(wystandaryzowane ustugi
niezbedne do funkcjonowania

przedsiebiorstwa)




3. Projekt zaktada objecie
ustugami inkubowania min. 20
firm rocznie

4, Whnioskodawca posiada
doswiadczenie w inkubowaniu
przedsiebiorstw

5. Whnioskodawca zapewnia
Efektywny sposob zarzgdzania
projektem, tj. posiada
odpowiednie doswiadczenie,
kompetencje i zasoby kadrowe

6. Whnioskodawca dysponuje
potencjatem niezbednym do
efektywnego wsparcia firm
w poczatkowej fazie rozwoju

Osoba sprawdzajaca:
Data :

Podpis:




