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Aktualne wyzwania dla spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw z perspektywy administracji publicznej
Olsztyn, 28 maja 2015 r.
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- co to jest?
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spoteczna odpowiedzialnosc¢ przedsiebiorstw
(corportate social responsibility, CSR)

odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za ich wptyw na spofeczenstwo

Przedsiebiorstwo - to czesc¢ spoteczenstwa, stad:

>
>
>

Y VYV

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko
Odpowiedzialnos¢ za relacje z pracownikami
Dbanie o kulture organizacyjna firmy

Odpowiedzialne relacje w tancuchu dostaw: z dostawcami,
klientami, konsumentami, spotecznosc lokalna, inne firmy

Angazowanie sie firmy na rzecz spotecznosci lokalnej
Komunikowanie o swoich dziataniach (raporty spoteczne)



— Ogolny kontekst polityki CSR w Polsce
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Wspotpraca na rzecz przezwyciezania spotecznych
barier rozwojowych oraz poszukiwanie nowych zrodet
przewag konkurencyjnych, zapewniajqcych stabilne
podstawy wzrostu.

Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla ksztattowania
‘ odpowiednich zasad i form wspotpracy partneréow

w sferze publicznej sprzyjajgcych podejmowaniu

dobrowolnych zobowigzan na rzecz zrownowazonego

rozwoju.



— Rola administracji publicznej
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‘ Administracja rzadowa w Polsce przyjmuje funkcje

posrednika miedzy biznesem a spoteczenstwem

w dialogu nt. odpowiedzialnosci biznesu za kwestie
spoteczne i Srodowiskowe.

Dziatania w tym zakresie koncentrujg sie przede
wszystkim na tworzeniu sprzyjajacych warunkow
dla przedsiebiorstw i innych uczestnikow rynku do

podejmowania dobrowolnych zobowigzan na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

‘ Administracja rzadowa stara sie jednoczesnie
zapewnic¢ skuteczng koordynacje podejmowanych

dziatan dostarczajac partnerom platforme do wymiany
wiedzy i doswiadczen.



g CSR w zarzadzaniu strategicznym

Dilugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju 2030

Strategia Rozwoju Kraju 2020
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- CSR w Programie Rozwoju Przedsiebiorstw do 2020
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Wspieranie wspotpracy
oraz wdrazania zasad CSR

Proponowane dziatania:

Dostosowanie systemow ksztatcenia formalnego

‘ do nowych trenddéw zwigzanych z zarzadzaniem
czynnikami nie tylko ekonomicznymi, ale takze

spotecznymi i sSrodowiskowymi.

Podejmowanie dziatan badawczych, w tym
‘ prowadzenie, upowszechnianie i rozwoj badan

z zakresu CSR.



CSR w Programie Rozwoju Przedsiebiorstw do 2020
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Wsparcie sektora MSP w uwzglednianiu zasad CSR
w strategii rozwoju przedsiebiorstwa:

QO dotarcie z ustugg indywidualnego doradztwa do MSP
polegajgcq na wdrozeniu CSR w oparciu o uznane standardy
zarzgdzania i raportowania danych pozafinansowych

0 wsparcie MSP w nawigzaniu kontaktéw biznesowych
z podmiotami, ktére z sukcesem rynkowym wdrozyty CSR
na rynkach zagranicznych np. poprzez organizacje wizyt
studyjnych w celu zwiekszenia potencjatu eksportowego
odpowiedzialnych towarow i ustug

Q realizacja projektow pilotazowych w zakresie inkubacji

przedsiebiorstw start-up charakteryzujgcych sie przyjeciem
zasad CSR.



gl Zespot do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw
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Zespot powotany w 2014 r.
jako organ pomochniczy Ministra Gospodarki

Przewodniczaca Zespotu:
‘ Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki,
Pani Grazyna Henclewska

Zastepca Przewodniczacej:
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, Pan Radostaw Mleczko




B Siiad Zespotu ds. CSR
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(15 przedst.)
(8 przedst.)

(1 przedst.)
1acznie
46 cztonkow

(8 przedst.) (2 przedst.)

(9 przedst.)
(3 przedst.)
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1. Wypracowywanie rekomendacji w zakresie kierunkow
wdrazania zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw do polityki gospodarczej kraju.

2. Tworzenie warunkow dla dialogu, wymiany wiedzy
i doswiadczen pomiedzy administracjq, biznesem,
partnerami spotecznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

3. Dokonywanie analiz, ekspertyz, ocen.

4. Edukacja i upowszechnianie CSR oraz dobrych praktyk
w tym zakresie.
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‘ Spotkania Zespotu (4 razy w roku)

Pomiedzy posiedzeniami Zespotu dziatajq
Grupy robocze:

1. Grupa robocza ds. wdrazania zasad CSR
2. Grupa robocza ds. zrownowazonej konsumpcji
I produkcji
3. Grupa robocza ds. monitorowania trendow CSR
4. Grupa robocza ds. edukacji i upowszechniania CSR



g Wyzwania dla CSR z perspektywy krajowej
w tym tez w RPO na lata 2014-2020
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Zrownowazony rozwoj = jakosc zycia

ochrona srodowiska

ograniczanie emisji gazow, odpowiedzialne zarzadzanie odpadami,
odpowiedzialne zarzadzanie sciekami, ograniczanie zuzycia energii

oraz zuzycia wody

polityka spoteczna

dostrzeganie znaczenia roznorodnosci w miejscu pracy, troska
o zdrowie pracownikow, programy utatwiajace godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym, poszanowanie praw czfowieka

ekonomia spoteczna

dziatania OWES
wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej

polityka senioralna

dziatania na rzecz osob starszych w lokalnych spotecznosciach, dbaftosc¢
o emerytowanych pracownikow, programy mentoringowe w firmach



B2 wyzwania dla CSR z perspektywy krajowej
w tym tez w RPO na lata 2014-2020
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‘ umiejetne wykorzystanie doswiadczen
jakie juz udato sie wypracowacé

dziatania na rzecz dialogu w zakresie CSR
miedzy administracja publiczna, biznesem

oraz strong spofeczng
wspieranie tworzenia i funkcjonowania
I partnerstw powstajacych wokot branzy

wspolpraca miedzysektorowa

‘ podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie CSR
w kontekscie fancucha dostaw

‘ kontynuowanie dziatan wspierajacych CSR
w MSP



B postanowienia dyrektywy 2014/34/UE -
rozszerzenie zakresu informacji niefinansowych:
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1. Wymdég ujawniania w sprawozdaniu z dziatlalnosci (dodatkowe miiams
oswiadczenie na temat informacji niefinansowych) istotnych

informaciji dotyczacych co najmniej kwestii:
> srodowiskowych,
> spraw spotecznych i pracowniczych,
> poszanowania praw cziowieka oraz
> przeciwdziatania korupcji i tapownictwu;
2. Zakres ujawnien - krotki opis modelu biznesowego jednostki, opisu
polityki prowadzonej w danym zakresie, jej rezultatow oraz ryzyk i

zarzadzania ryzykami w kwestiach niefinansowych, niefinansowe
kluczowe wskazniki wynikéw zw. z danga dziatalnoscia;

3. Raportowanie wedlug wybranych przez spétki zasad (wtasnych,
krajowych, unijnych lub miedzynarodowych);

4. Podmioty objete regulacja - jednostki zainteresowania publicznego
spetniajace nastepujace kryteria:

> Srednioroczne zatrudnienie powyzej 500 osob oraz

> suma bilansowa powyzej 20 min. EUR lub przychody netto
powyzej 40 min. EUR.
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Departament Innowacji i Przemystu
Ministerstwo Gospodarki

Jacqueline Kacprzak

Sekretarz Zespotu
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

tel.: 22 693 54 75
e-mail: jacqueline.kacprzak@mg.gov.pl
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~Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu e
I administracji publicznej — perspektywa regionalna”
warsztat dla przedstawicieli Urzedow Marszatkowskich

24-26 czerwca 2015 r.
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Warszawa, ul. Limanowskiego 23

Kontakt:
Matgorzata Mieszczanek

malgorzata.mieszczanek@mpips.gov.pl, tel. 22 661 16 13

Marcin Palutko

marcin.palutko@mpips.gov.pl, tel. 22 661 16 67




