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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

O Alokacja na rok 2015 — 49 990 000,00 zt

O Formy wsparcia — instrumenty i ustugi wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z wytgczeniem robét publicznych), m.in.:

O Posrednictwo pracy

U Poradnictwo zawodowe
U Szkolenia zawodowe
O Staze

U Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

O Beneficjenci — powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
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Podziat alokacji na 2015 rok na poszczegolne powiaty (w tys. zt):

Na podstawie Uchwaty nr 15/136/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 marca 2015 r.

Krajowy Krajowy
wkiad tacznie PUP wktad tacznie
publiczny publiczny

Bartoszyce 2 405,6 424,4 2 830,0 | Mragowo 1580,2 278,9 1859,1
Braniewo 1742,8 307,4 2 050,2 | Nidzica 999,9 176,3 1176,2
Dziatdowo 2380,3 420,0 2 800,3 | Nowe Miasto 1620,9 285,9 1906,8
Lubawskie

Elblag 4736,6 835,9 5572,5 | Olecko 1446,0 255,2 1701,2
Etk 2824,8 498,6 3 323,4 | Olsztyn grodzki 2762,2 487,4 3 249,6
Gizycko 1433,0 252,8 1 685,8 | Olsztyn ziemski 3047,3 537,7 3585,0
Gotdap 1070,7 189,0 1259,7 | Ostroda 3035,0 535,7 3 570,7
ltawa 1783,8 314,7 2098,5 | Pisz 2 160,6 381,2 2541,8
Ketrzyn 2 388,5 4213 2 809,8 | Szczytno 23125 408,1 2720,6
Lidzbark 1725,4 304,5 2 029,9 | Wegorzewo 1035,4 183,5 1218,9
Warminski

tACZNIE 42 491,5 7 498,5 49 990,0
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Kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Uzasadnienie opracowania kryteriow

Opracowanie kryteriow dla Dziatania 10.1 potraktowano priorytetowo z uwagi na fakt,
iz warunkujg one rozpoczecie dziatar projektowych i wydatkowanie srodkow Funduszu
Pracy, ktdre zostaty juz przyznane decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i podzielone
przez WUP na powiaty.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na 2015 rok muszq zosta¢ wydatkowane do korica tego
roku, w przeciwnym wypadku zostanq utracone. Skutki tej sytuacji to brak wsparcia osob
bezrobotnych w ramach RPO w tym roku oraz mozliwos¢ nieosiggniecia zatoZzonych
wartosci wskaznikow, w tym wskaznika posredniego na 2018 rok, warunkujgcego
uruchomienie dodatkowych srodkow.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
— kolejne kroki —

=4

e Zaakceptowanie kryteriow przez KM

& S

e Podpisanie aneksu do kontraktu terytorialnego

L.

e Przekazanie srodkow przez MPiPS do PUP

e Rekrutacja uczestnikow i udzielanie wsparcia

* Przeprowadzenie naboru wnioskéw

e Podpisanie uméw o dofinansowanie z PUP

* Rozliczanie projektow (sktadanie wnioskéw o ptatnosc)

v
v
v
v
;
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
— Warunki uruchomienia naboru i zawarcia uméw —

Podpisanie porozumienia pomiedzy IZ a IP

Opracowanie i zatwierdzenie ogdélnych kryteriow formalnych
oraz ogolnych kryteriow merytorycznych i horyzontalnych

Opracowanie i zatwierdzenie Instrukcji wykonawczej IP

‘Udostepnienie systemu informatycznego umozliwiajgcego
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu (LSI)

' Opracowanie przez IZ dokumentu okreslajacego warunki naboru

whnioskow w Dziataniu 10.1

Pozadane jest uruchomienie naboru wnioskéw i zawarcie umow o dofinansowanie w
najblizszym mozliwym terminie — przewidujemy lll kwartat 2015 roku.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych -

1. Uczestnikami projektu sq osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku Zycia, znajdujgce

sie w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy — bezrobotni aktywni (I profil pomocy)

lub w grupie drugiej oddalenia od rynku pracy — bezrobotni wymagajqgcy wsparcia

(Il profil pomocy), a dodatkowo spetniajgce co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)

osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby niepetnosprawne

osoby powyzej 50 roku zycia
kobiety

osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach)

Kryterium ogranicza grupe docelowg do osdéb, ktdore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, zgodnie z celami interwencji okreslonymi w Umowie Partnerstwa.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

2. Projekt zakfada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r,,

przy czym koricowa data realizacji projektu nie moze byc pdzniejsza niz 30.06.2016 roku.

Wprowadzenie kryterium ma umozliwi¢ kontynuacje wsparcia uczestnikom projektu
w pierwszej potowie 2016 roku. Z uwagi na specyficzng sytuacje w tym roku, zwigzang
z przygotowaniami do wdrazania RPO, co skutkuje pdiniejszym terminem rozpoczecia
wsparcia, przedmiotowe kryterium da mozliwos¢ realizacji wsparcia w jego petnym

wymiarze merytorycznym i czasowym.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

3. Projekt zaktfada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych
sie do Zadnej z nizej wymienionych grup docelowych (wskazanych w pkt. b,c,d) na
poziomie co najmniej:

- 38% w przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
sredniq wojewddzkg*

- 48% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewodzkiej*
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

b) dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej:

- 12% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza sredniqg wojewddzkg*

- 22% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewoddzkiej*

c) dla osob dfugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej:

- 30% w przypadku powiatéow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza srednig wojewddzkqg*

- 40% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewoddzkiej*
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

d) dla o0sob o niskich kwalifikacjach — wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej:

- 31% w przypadku powiatédw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza srednig wojewddzkqg*

- 41% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewoddzkiej*

Przyjecie efektywnosci zatrudnieniowej w zaleznosci od poziomu bezrobocia w
poszczegdlnych powiatach pozwala wyznaczy¢ realne do osiggniecia cele dla
poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy, ktore to podejscie byfto stosowane w
poprzedniej perspektywie programowania i jest rozwigzaniem pozytywnie ocenianym
przez PUP. Wprowadzono réwniez kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w podziale na
grupy uczestnikow, z uwagi na wymogi w tym zakresie ujete w projekcie Wytycznych w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

4. Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)

5. Projekt skierowany jest do 0sob niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja osob niepetnosprawnych w wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezqcych do | Ilub Il profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
- kryteria dostepu dla projektow pozakonkursowych cd. -

Uzasadnieniem dla wprowadzenia kryterium dostepu nr 4 i 5 jest koniecznosc¢ osiggniecia
okreslonych wskaZnikow w ramach projektdow, przy czym z dotychczasowych doswiadczen
WUP we wdrazaniu projektow pozakonkursowych PUP wynika, ze osoby niepetnosprawne
i dtugotrwale bezrobotne, to kategorie uczestnikow, o ktorych udziat w projektach jest

najtrudniej.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
— Konsultacje kryteriow dostepu -

W procesie opracowywania kryteriow prowadzono konsultacje z PUP, ktore trwaty w okresie
styczen-luty br. Przedmiotem konsultacji byty nastepujgce kwestie:

» Koniecznos¢ doprecyzowania pojecia ,0soby o niskich kwalifikacjach”, bowiem
powiatowe urzedy pracy miaty wqgtpliwosci, czy jest to pojecie tozsame z pojeciem ,,0soby
bez kwalifikacji zawodowych”, ktdre znajduje sie w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Wyjasniono, ze definiujgc pojecia nalezy odnosic sie do definicji
zawartych w WLWK

» Analogiczne waqtpliwosci pojawity sie w zwigzku z definicjg osoby dtugotrwale
bezrobotnej, ktora jest definiowana odmiennie niz ma to miejsce w ustawie o promocji
zatrudnienia. Osoba dtugotrwale bezrobotna definiowana jest zgodnie z WLWK
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
— Konsultacje kryteriow dostepu -

» Powiatowe urzedy pracy wnioskowaty o obnizenie wymaganego, minimalnego udziatu w
projektach osob niepetnosprawnych (5%) i dtugotrwale bezrobotnych (40%).

W swietle argumentow PUP o zbyt wysokich poziomach wskaznikach udziatu o0sob
niepetnosprawnych i dfugotrwale bezrobotnych oraz znajgc stanowisko 1Z PO WER,
zmienilismy brzmienie kryteriow nr 4 i 5, stosujgc zapisy tozsame z PO WER, gdzie udziat
tych kategorii osob uzaleznia sie od statystyk w danym powiecie (udziat tych kategorii
0s0b z I i Il profilu w ogdlnej liczbie bezrobotnych).

» Wyjasnienia sposobu finansowania projektow zakontraktowanych w 2015 roku, ktorych
realizacja zaplanowana zostata na pierwszg potowe 2016 roku. Wyjasniono, ze na etapie
planowania budzetu projektu mozna zatozy¢ budzet wyzszy o 30% alokacji na rok 2015,
przy czym finansowanie dziatan w 2016 roku odbywac sie bedzie z alokacji na RPO

przyznanej na 2016 rok.
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Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
— Konsultacje kryteriow dostepu -

Podejmujqc prace nad opracowaniem kryteriow w Dziataniu 10.1 RPO WiM 2014-2020,
chcielismy zachowac jak najwiekszq spojnos¢ z kryteriami juz zatwierdzonymi i
stosowanymi w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, z uwagi na tozsamosc
beneficjentow (PUP) oraz form wsparcia (wsparcie okreslone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Uwagi MIiR do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020

L Czes¢ dokumentu, Treéé uwagi
P ktorej dotyczy uwaga &

1 Uwaga ogodlna IZ RPO powinna mie¢ na uwadze, ze docelowo SZOOP musi by¢ zgodny z ostateczng
wersjg wszystkich wytycznych horyzontalnych ministra witasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

2 Uwaga ogodlna Nalezy zaktualizowa¢ metryczke promulgacyjng w miejscu, gdzie przywotywana jest
ustawa wdrozeniowa.

Stanowisko WUP Metryczka zostata zaktualizowana

3 Str. 8., 3. akapit Wskazano, ze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przewiduje sie wdrazanie instrumentow
finansowych m. in. w formie funduszy inwestycyjnych. MIiR rekomenduje, aby nie
stosowaé na poziomie regionalnym produktow kapitatowych. Biorgc pod uwage ich
specyfike, produkty kapitatowe powinny byé wdrazane jedynie na poziomie krajowym.
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Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020

Cze$¢ dokumentu, e

ktorej dotyczy uwaga

4 Str. 10, grupa docelowa  IK UP proponuje, aby grupe docelowg zapisa¢ zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw z FP jako osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez pracy
zarejestrowane w PUP i zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych
grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiet, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Ponadto, IK UP sugeruje, aby
ujednolici¢ zapis dotyczacy grupy docelowej z SZOOP z brzmieniem kryterium dostepu nr 1.

Zapis SZOOP w zakresie definicji grupy docelowej jest odzwierciedleniem zapisow RPO, stqd
chcgc zachowac spdjnos¢ obu dokumentow, jego tres¢ pozostanie jedynie nieznacznie

Stanowisko WUP zmodyfikowana, poprzez poszerzenie dotychczasowego zapisu o odniesienie do I i Il profilu
pomocy, oraz wskazanie osoby o niskich kwalifikacjach jako pojecia tozsamego z pojeciem
osoby niskowykwalifikowanej, ktore to pojecia uzywane sq w tresci kryterium nr 1.

5 Str. 11, pkt 20 e Stowo ,nabdr” proponuje sie zamieni¢ na wyrazenie ,przyjmowanie wnioskow o
dofinansowanie”. Powyzsze zapisy mogg wprowadzaé¢ w btad, jako ze w ustawie nabory
wystepujg w kontekscie trybu konkursowego, a w powyzszym przypadku jest mowa o
trybie pozakonkursowym.

* Proponuje sie rdwniez zmienic ,,ocene wnioskdw” na ,ocene projektéw”, gdyz to projekty
sg oceniane pod katem spetniania kryteriéw wyboru projektow.

Terminologia uzyta w pkt. 20 wynika z zapisow wzoru SZOOP w tym punkcie, zgodnego z
Wytycznymi horyzontalnych w zakresie SZOOP. Zapis pozostawiono bez zmian.

Stanowisko WUP
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Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020

Czes¢ dokumentu,

ktorej dotyczy uwaga

Tre$¢ uwagi

6 Str. 17, kryteria wyboru
projektow

Stanowisko WUP

7 Zatacznik 2 Tabela
wskaznikéw rezultatu
bezposredniego i
produktu dla Osi
Regionalny rynek pracy
dziatan i poddziatan

Stanowisko WUP

Wiasciwszym bytoby okreslanie kryteriow wyboru projektéw jako zestawu warunkéw, ktére
musi spetni¢ projekt, aby uzyskat dofinansowanie. Pisanie o wymogach formalnych
wprowadza w btagd w kontekscie art. 43 ustawy wdrozeniowej, ktory wiasnie dotyczy
wymogow formalnych, niemniej nie ma on nic wspdlnego z kryteriami wyboru projektow.

Zmieniono definicje, zgodnie z propozycjq.

* Jezeli wartos¢ docelowa i bazowa zostata wyrazona w %, a wskaznik jest mierzony w
osobach/ sztukach, wéwczas przy wartosci bazowej i docelowej nalezy wstawi¢ symbol %;

e Brak mozliwosci weryfikacji wartosci docelowych i posrednich wskaznikdow z powodu
uwzglednienia w SZOOP tylko jednego dziatania realizowanego przez powiatowe urzedy
racy.

Uzupetniono wartosci bazowe i docelowe wskaznikow rezultatu o symbol %.

WskazZniki w Pl 8i okreslono ogdtem dla dwdch Dziatan, tj. projektow pozakonkursowych i
konkursowych, przy czym SZOOP dla Dziatania 10.1 odzwierciedla tylko zatozenia dla trybu
pozakonkursowego. Regulacje dotyczqce podziatu wskaznikéw znajdujq sie w dokumencie
WskaZniki programowe RPO WiM 2014-2020 — zatoZzenia metodologiczne.
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Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020

L Czes¢ dokumentu, ktorej Treéé uwagi
P dotyczy uwaga 8

8 Str. 28, Kryterium * W celu tatwiejszej interpretacji grupy docelowej, zaleca sie modyfikacje definicji osoby w wieku
dostepu nr 1 powyzej 29 roku zycia na nastepujgcy: Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra ma

30 lat i wiecej. Nalezy pamietaé, ze w RPO nie mogg by¢ wspierane osoby ponizej 30 lat, tylko
osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu miaty ukonczone 30 lat (tj. od dnia 30
urodzin). 1) Kryteria nie mogq wprowadzaé innych definicji niz okreslone w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020. W
zwigzku z tym, prosze o zmiane definicji dot. osoby bezrobotnej i diugotrwale bezrobotnej na
zgodng z definicjami wskazanymi w ww. dokumencie oraz WLWK. 2) W celu stosowania
jednolitego nazewnictwa poszczegdlnych grup docelowych w projektach EFS, prosze o stosowanie
okreslenia osoby o niskich kwalifikacjach. Zatem nalezy zastgpi¢ zwrot osoby
niskowykwalifikowane okresleniem osoby o niskich kwalifikacjach i takie nazewnictwo stosowac
w catym dokumencie.

e Wykorzystano w czesci dotyczqcej uzasadnienia kryterium nr 1 propozycje dotyczqcq
definiowania osoby powyzZej 29 roku Zycia. Dotychczasowe brzmienie odzwierciedlato takie
same zatozZenia, jednakze zaproponowany zapis jest bardziej przejrzysty.

e Zmieniono, zgodnie z sugestiq definicje osoby bezrobotnej i dtugotrwale bezrobotnej,
zgodnie z WLWK. Dotychczasowy zapis ograniczat uczestnikow do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w pup, jednak w celu zachowania spdjnosci definicji pomiedzy
dokumentami, przytoczono petne definicje tych kategorii osob.

e Uzupetniono zapis dotyczgcy oséb niskowykwalifikowanych (zapis z UP) o pojecie osoby o
niskich kwalifikacjach (WLWK)

Stanowisko WUP
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Cze$¢ dokumentu,

ktorej dotyczy uwaga

Str. 29, Kryterium
dostepu nr 3,
efektywnosc
zatrudnieniowa

Stanowisko WUP

Str. 29-30, kryterium
dostepunr4i5

Stanowisko WUP

Tres¢ uwagi

IK UP zwraca uwage, ze kryterium efektywnosci zatrudnieniowej powinno by¢ rozbite na
grupy docelowe, ktére zostang objete wsparciem i dla kazdej grupy powinien by¢
przewidziany minimalny poziom tego kryterium.

Z uwagi na etap prac nad Wytycznymi w obszarze rynku prac i brak ich ostatecznego
zatwierdzenia, ograniczono kryterium efektywnosci zatrudnieniowej do efektywnosci ogotem
w projekcie. Po konsultacjach z MIiR, ktdre wskazato na koniecznos¢ zachowania zgodnosci z
projektem ww. Wytycznych, uzupetniono dotychczasowy wskaznik takim, ktory obrazuje
efektywnos¢  zatrudnieniowqg w podziale na poszczegdlne grupy uczestnikow
(niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach).

Nalezy uprosci¢ kryterium dostepu nr 4 i 5, gdyz opisano je w sposdb niezrozumiaty. Nalezy
wskazac jasno, jaki ma by¢ odsetek, np. taki sam jak odsetek ogdlnej liczby zarejestrowanych
w urzedzie.

Brzmienie obu kryteridw jest tozsame z brzmieniem kryteriow w PO WER, co stanowifo punkt
wyjscia do opracowania kryteriow do RPO, z uwagi na dgZenie do zapewnienia zgodnosci
kryteriow w obu programach, w ktérych mamy do czynienia ze wsparciem o tym samym
charakterze, realizowanym przez tych samych beneficjentow. Kryterium pozostawiono w
dotychczasowym brzmieniu.
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Cze$¢ dokumentu, e e

ktorej dotyczy uwaga

11 Str. 31, Wykaz Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze wymogi ustawowe zwigzane z wyborem
projektéw projektéw w trybie pozakonkursowym nie zostang zrealizowane. Zapisy tabeli s3
zidentyfikowanych w wewnetrznie niespojne i dodatkowo sprzeczne z postanowieniami ustawy.

ramach trybu

konk ¢ Kolumna 3, podmiot zgtaszajgcy — nie ma mozliwosci, aby nie byto podmiotu
pozakonkursowego sglaszajacego.
e Kolumna 4, data identyfikacji — dokonanie identyfikacji projektu jest warunkiem

umieszczenia informacji o nim w SZOOP. Nie jest mozliwe, ze nie ma daty identyfikacji, a
wpisuje sie informacje o projekcie do tabeli, gdyz to identyfikacja przesadza dopiero, ze
mozna moéwic o tym, ze projekt bedzie wybierany w trybie pozakonkursowym.

e Kolumny 6 i 7 sg niespdjne z kolumng 9 - wktad UE nie moze by¢ wiekszy niz catkowita
wartosc¢ projektu.

e Kolumny 10 i 11 s3 wypetnione w sposdb btedny. Nie chodzi o szczegétowe informacje,
ktére znajdg sie we wniosku, tylko o informacje szacowane (idea tej tabeli jest taka, ze
pokazuje ona wstepne informacje przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a wiec nie
mozna w kazdym punkcie pisa¢, ze bedzie co$ we wniosku o dofinansowanie).

¢ Kolumna 12 — niespdjne zapisy. Identyfikacja jest kluczowa, po poprawieniu kolumny 4
nalezy uzupetni¢ kolumne 12.
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Tre$¢ uwagi

11 Str. 31, Wykaz Kolumna 13 — Z tabeli wynika, ze projekt jest juz realizowany. Natomiast realizacja projektu
projektéw jest ostatnim etapem po jego zgtoszeniu, identyfikacji, wezwaniu do ztozenia wniosku o
zidentyfikowanych w dofinansowanie, ocenie projektu i decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania.

ramach trybu

pozakonkursowego
Zatgcznik nr 5 wypetniony zostat w oparciu o pismo MIiR znak: DZF.1.8511.3.2015.P5z.2
z 24 marca br., ktore regulowato zasady jego wypetniania, poprzez dopuszczenie mozliwosci
ujmowania informacji w tym zatgczniku, jako o grupie projektow pozakonkursowych.
Stanowisko WUP Wypetniajgc zatqcznik kierowalismy sie rowniez tresciq fiszki projektu pozakonkursowego

wdroZeniowego, stanowiqgcq czes¢ Planu dziatania na 2015 rok dla PO WER. W Sswietle
przytoczonych uwag postanowiono uzupetni¢ tylko niektore kolumny tego zatqcznika,
pozostawiajgc czes¢ dotychczasowych zapisow w niezmienionym brzmieniu, jako zgodnych z
otrzymanymi wytycznymi dotyczqgcymi sposobu wypetniania tego zatgcznika.
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