
Szczegółowe kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych 
powiatowych urzędów pracy 

województwa warmińsko-mazurskiego 
na 2015 rok 

(Instytucja Pośrednicząca - WUP w Olsztynie)



Działanie 10.1  Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

� Alokacja na rok 2015 – 49 990 000,00 zł

� Formy wsparcia – instrumenty i usługi wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (z wyłączeniem robót publicznych), m.in.:

� Pośrednictwo pracy� Pośrednictwo pracy

� Poradnictwo zawodowe

� Szkolenia zawodowe

� Staże

� Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej

� Beneficjenci – powiatowe urzędy pracy województwa warmińsko-mazurskiego



Podział alokacji na 2015 rok na poszczególne powiaty (w tys. zł):

PUP EFS

Krajowy 

wkład 

publiczny

Łącznie PUP EFS

Krajowy 

wkład 

publiczny

Łącznie

Bartoszyce 2 405,6 424,4 2 830,0 Mrągowo 1 580,2 278,9 1 859,1

Braniewo 1 742,8 307,4 2 050,2 Nidzica 999,9 176,3 1 176,2

Działdowo 2 380,3 420,0 2 800,3 Nowe Miasto 1 620,9 285,9 1 906,8

Na podstawie Uchwały nr 15/136/15/V Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 marca 2015 r. 

Działdowo 2 380,3 420,0 2 800,3 Nowe Miasto 

Lubawskie

1 620,9 285,9 1 906,8

Elbląg 4 736,6 835,9 5 572,5 Olecko 1 446,0 255,2 1 701,2

Ełk 2 824,8 498,6 3 323,4 Olsztyn grodzki 2 762,2 487,4 3 249,6

Giżycko 1 433,0 252,8 1 685,8 Olsztyn ziemski 3 047,3 537,7 3 585,0

Gołdap 1 070,7 189,0 1 259,7 Ostróda 3 035,0 535,7 3 570,7

Iława 1 783,8 314,7 2 098,5 Pisz 2 160,6 381,2 2 541,8

Kętrzyn 2 388,5 421,3 2 809,8 Szczytno 2 312,5 408,1 2 720,6

Lidzbark 

Warmiński

1 725,4 304,5 2 029,9 Węgorzewo 1 035,4 183,5 1 218,9

ŁĄCZNIE 42 491,5 7 498,5 49 990,0



Kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych 

Działanie 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

Uzasadnienie opracowania kryteriów

Opracowanie kryteriów dla Działania 10.1 potraktowano priorytetowo z uwagi na fakt,

iż warunkują one rozpoczęcie działań projektowych i wydatkowanie środków Funduszu

Pracy, które zostały już przyznane decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej i podzielonePracy, które zostały już przyznane decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej i podzielone

przez WUP na powiaty.

Środki Funduszu Pracy przyznane na 2015 rok muszą zostać wydatkowane do końca tego

roku, w przeciwnym wypadku zostaną utracone. Skutki tej sytuacji to brak wsparcia osób

bezrobotnych w ramach RPO w tym roku oraz możliwość nieosiągnięcia założonych

wartości wskaźników, w tym wskaźnika pośredniego na 2018 rok, warunkującego

uruchomienie dodatkowych środków.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

– kolejne kroki –

• Zaakceptowanie kryteriów przez KM

• Podpisanie aneksu do kontraktu terytorialnego

• Przekazanie środków przez MPiPS do PUP

• Rekrutacja uczestników i udzielanie wsparcia

• Przeprowadzenie naboru wniosków

• Podpisanie umów o dofinansowanie z PUP

• Rozliczanie projektów (składanie wniosków o płatność)
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

– Warunki uruchomienia naboru i zawarcia umów –

Podpisanie porozumienia pomiędzy IZ a IPPodpisanie porozumienia pomiędzy IZ a IP

Opracowanie i zatwierdzenie ogólnych kryteriów formalnych Opracowanie i zatwierdzenie ogólnych kryteriów formalnych 
oraz ogólnych kryteriów merytorycznych i horyzontalnychoraz ogólnych kryteriów merytorycznych i horyzontalnychoraz ogólnych kryteriów merytorycznych i horyzontalnychoraz ogólnych kryteriów merytorycznych i horyzontalnych

Opracowanie i zatwierdzenie Instrukcji wykonawczej IPOpracowanie i zatwierdzenie Instrukcji wykonawczej IP

Udostępnienie systemu informatycznego umożliwiającego Udostępnienie systemu informatycznego umożliwiającego 
złożenie wniosku o dofinansowanie projektu (LSI)złożenie wniosku o dofinansowanie projektu (LSI)

Opracowanie przez IZ dokumentu określającego warunki naboru Opracowanie przez IZ dokumentu określającego warunki naboru 
wniosków w Działaniu 10.1wniosków w Działaniu 10.1

Pożądane jest uruchomienie naboru wniosków i zawarcie umów o dofinansowanie w 

najbliższym możliwym terminie – przewidujemy III kwartał 2015 roku.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych -

1. Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne w wieku powyżej 29 roku życia, znajdujące

się w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy – bezrobotni aktywni (I profil pomocy)

lub w grupie drugiej oddalenia od rynku pracy – bezrobotni wymagający wsparcia

(II profil pomocy), a dodatkowo spełniające co najmniej jedno z poniższych kryteriów:

a) osoby długotrwale bezrobotne

b) osoby niepełnosprawne

c) osoby powyżej 50 roku życia

d) kobiety

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach)

Kryterium ogranicza grupę docelową do osób, które znajdują się w szczególnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, zgodnie z celami interwencji określonymi w Umowie Partnerstwa.



2. Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31.12.2015 r.,

przy czym końcowa data realizacji projektu nie może być późniejsza niż 30.06.2016 roku.

Wprowadzenie kryterium ma umożliwić kontynuację wsparcia uczestnikom projektu
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych cd. -

Wprowadzenie kryterium ma umożliwić kontynuację wsparcia uczestnikom projektu

w pierwszej połowie 2016 roku. Z uwagi na specyficzną sytuację w tym roku, związaną

z przygotowaniami do wdrażania RPO, co skutkuje późniejszym terminem rozpoczęcia

wsparcia, przedmiotowe kryterium da możliwość realizacji wsparcia w jego pełnym

wymiarze merytorycznym i czasowym.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych cd. -

3. Projekt zakłada:

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących

się do żadnej z niżej wymienionych grup docelowych (wskazanych w pkt. b,c,d) na

poziomie co najmniej:poziomie co najmniej:

- 38% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza

średnią wojewódzką*

- 48% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przekracza średniej wojewódzkiej*
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych cd. -

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej:

- 12% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego

przekracza średnią wojewódzką*przekracza średnią wojewódzką*

- 22% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przekracza średniej wojewódzkiej*

c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej:

- 30% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego

przekracza średnią wojewódzką*

- 40% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przekracza średniej wojewódzkiej*
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych cd. -

d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej:

- 31% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego

przekracza średnią wojewódzką*

- 41% w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przekracza średniej wojewódzkiej*

Przyjęcie efektywności zatrudnieniowej w zależności od poziomu bezrobocia w

poszczególnych powiatach pozwala wyznaczyć realne do osiągnięcia cele dla

poszczególnych powiatowych urzędów pracy, które to podejście było stosowane w

poprzedniej perspektywie programowania i jest rozwiązaniem pozytywnie ocenianym

przez PUP. Wprowadzono również kryterium efektywności zatrudnieniowej w podziale na

grupy uczestników, z uwagi na wymogi w tym zakresie ujęte w projekcie Wytycznych w

zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na

lata 2014-2020.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

- kryteria dostępu dla projektów pozakonkursowych cd. -

4. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych – w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku powyżej 29 lat

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu

pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogólnej liczby

zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)

5. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych – w proporcji co najmniej takiej samej,

jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku powyżej 29 lat kwalifikujących się do

objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych

osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)



Uzasadnieniem dla wprowadzenia kryterium dostępu nr 4 i 5 jest konieczność osiągnięcia

określonych wskaźników w ramach projektów, przy czym z dotychczasowych doświadczeń
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określonych wskaźników w ramach projektów, przy czym z dotychczasowych doświadczeń

WUP we wdrażaniu projektów pozakonkursowych PUP wynika, że osoby niepełnosprawne

i długotrwale bezrobotne, to kategorie uczestników, o których udział w projektach jest

najtrudniej.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

– Konsultacje kryteriów dostępu -

W procesie opracowywania kryteriów prowadzono konsultacje z PUP, które trwały w okresie 

styczeń-luty br. Przedmiotem konsultacji były następujące kwestie:

� Konieczność doprecyzowania pojęcia „osoby o niskich kwalifikacjach”, bowiem

powiatowe urzędy pracy miały wątpliwości, czy jest to pojęcie tożsame z pojęciem „osobypowiatowe urzędy pracy miały wątpliwości, czy jest to pojęcie tożsame z pojęciem „osoby

bez kwalifikacji zawodowych”, które znajduje się w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Wyjaśniono, że definiując pojęcia należy odnosić się do definicji

zawartych w WLWK

� Analogiczne wątpliwości pojawiły się w związku z definicją osoby długotrwale

bezrobotnej, która jest definiowana odmiennie niż ma to miejsce w ustawie o promocji

zatrudnienia. Osoba długotrwale bezrobotna definiowana jest zgodnie z WLWK
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

– Konsultacje kryteriów dostępu -

� Powiatowe urzędy pracy wnioskowały o obniżenie wymaganego, minimalnego udziału w

projektach osób niepełnosprawnych (5%) i długotrwale bezrobotnych (40%).

W świetle argumentów PUP o zbyt wysokich poziomach wskaźnikach udziału osób

niepełnosprawnych i długotrwale bezrobotnych oraz znając stanowisko IZ PO WER,niepełnosprawnych i długotrwale bezrobotnych oraz znając stanowisko IZ PO WER,

zmieniliśmy brzmienie kryteriów nr 4 i 5, stosując zapisy tożsame z PO WER, gdzie udział

tych kategorii osób uzależnia się od statystyk w danym powiecie (udział tych kategorii

osób z I i II profilu w ogólnej liczbie bezrobotnych).

� Wyjaśnienia sposobu finansowania projektów zakontraktowanych w 2015 roku, których

realizacja zaplanowana została na pierwszą połowę 2016 roku. Wyjaśniono, że na etapie

planowania budżetu projektu można założyć budżet wyższy o 30% alokacji na rok 2015,

przy czym finansowanie działań w 2016 roku odbywać się będzie z alokacji na RPO

przyznanej na 2016 rok.
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– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy

– Konsultacje kryteriów dostępu -

Podejmując prace nad opracowaniem kryteriów w Działaniu 10.1 RPO WiM 2014-2020,

chcieliśmy zachować jak największą spójność z kryteriami już zatwierdzonymi ichcieliśmy zachować jak największą spójność z kryteriami już zatwierdzonymi i

stosowanymi w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój, z uwagi na tożsamość

beneficjentów (PUP) oraz form wsparcia (wsparcie określone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



Uwagi MIiR do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020 

L.p.
Część dokumentu,

której dotyczy uwaga
Treść uwagi

1 Uwaga ogólna IZ RPO powinna mieć na uwadze, że docelowo SZOOP musi być zgodny z ostateczną

wersją wszystkich wytycznych horyzontalnych ministra właściwego ds. rozwoju

regionalnego.

2 Uwaga ogólna Należy zaktualizować metryczkę promulgacyjną w miejscu, gdzie przywoływana jest

ustawa wdrożeniowa.ustawa wdrożeniowa.

Stanowisko WUP Metryczka została zaktualizowana

3 Str. 8., 3. akapit Wskazano, że w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przewiduje się wdrażanie instrumentów

finansowych m. in. w formie funduszy inwestycyjnych. MIiR rekomenduje, aby nie

stosować na poziomie regionalnym produktów kapitałowych. Biorąc pod uwagę ich

specyfikę, produkty kapitałowe powinny być wdrażane jedynie na poziomie krajowym.



Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020 

L.p.
Część dokumentu,

której dotyczy uwaga
Treść uwagi

4 Str. 10, grupa docelowa IK UP proponuje, aby grupę docelową zapisać zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

realizacji projektów z FP jako osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez pracy

zarejestrowane w PUP i zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub

profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia) należące co najmniej do jednej z poniższych

grup: osoby powyżej 50 roku życia, kobiet, osoby z niepełnosprawnościami, osoby

długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Ponadto, IK UP sugeruje, aby

ujednolicić zapis dotyczący grupy docelowej z SZOOP z brzmieniem kryterium dostępu nr 1.ujednolicić zapis dotyczący grupy docelowej z SZOOP z brzmieniem kryterium dostępu nr 1.

Stanowisko WUP

Zapis SZOOP w zakresie definicji grupy docelowej jest odzwierciedleniem zapisów RPO, stąd
chcąc zachować spójność obu dokumentów, jego treść pozostanie jedynie nieznacznie
zmodyfikowana, poprzez poszerzenie dotychczasowego zapisu o odniesienie do I i II profilu
pomocy, oraz wskazanie osoby o niskich kwalifikacjach jako pojęcia tożsamego z pojęciem
osoby niskowykwalifikowanej, które to pojęcia używane są w treści kryterium nr 1.

5 Str. 11, pkt 20 • Słowo „nabór” proponuje się zamienić na wyrażenie „przyjmowanie wniosków o

dofinansowanie”. Powyższe zapisy mogą wprowadzać w błąd, jako że w ustawie nabory

występują w kontekście trybu konkursowego, a w powyższym przypadku jest mowa o

trybie pozakonkursowym.

• Proponuje się również zmienić „ocenę wniosków” na „ocenę projektów”, gdyż to projekty

są oceniane pod kątem spełniania kryteriów wyboru projektów.

Stanowisko WUP
Terminologia użyta w pkt. 20 wynika z zapisów wzoru SZOOP w tym punkcie, zgodnego z
Wytycznymi horyzontalnych w zakresie SZOOP. Zapis pozostawiono bez zmian.



Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020 

L.p.
Część dokumentu,

której dotyczy uwaga
Treść uwagi

6 Str. 17, kryteria wyboru 

projektów

Właściwszym byłoby określanie kryteriów wyboru projektów jako zestawu warunków, które

musi spełnić projekt, aby uzyskał dofinansowanie. Pisanie o wymogach formalnych

wprowadza w błąd w kontekście art. 43 ustawy wdrożeniowej, który właśnie dotyczy

wymogów formalnych, niemniej nie ma on nic wspólnego z kryteriami wyboru projektów.

Stanowisko WUP Zmieniono definicję, zgodnie z propozycją.

7 Załącznik 2 Tabela 

wskaźników rezultatu 

bezpośredniego i 

produktu dla Osi 

Regionalny rynek pracy 
działań i poddziałań

• Jeżeli wartość docelowa i bazowa została wyrażona w %, a wskaźnik jest mierzony w

osobach/ sztukach, wówczas przy wartości bazowej i docelowej należy wstawić symbol %;

• Brak możliwości weryfikacji wartości docelowych i pośrednich wskaźników z powodu

uwzględnienia w SZOOP tylko jednego działania realizowanego przez powiatowe urzędy

pracy.

Stanowisko WUP

Uzupełniono wartości bazowe i docelowe wskaźników rezultatu o symbol %.

Wskaźniki w PI 8i określono ogółem dla dwóch Działań, tj. projektów pozakonkursowych i
konkursowych, przy czym SZOOP dla Działania 10.1 odzwierciedla tylko założenia dla trybu
pozakonkursowego. Regulacje dotyczące podziału wskaźników znajdują się w dokumencie
Wskaźniki programowe RPO WiM 2014-2020 – założenia metodologiczne.



Uwagi do projektu SzOOP Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020 

L.p.
Część dokumentu, której 

dotyczy uwaga
Treść uwagi

8 Str. 28, Kryterium 

dostępu nr 1

• W celu łatwiejszej interpretacji grupy docelowej, zaleca się modyfikację definicji osoby w wieku

powyżej 29 roku życia na następującą: Osoba w wieku powyżej 29 roku życia – osoba, która ma

30 lat i więcej. Należy pamiętać, że w RPO nie mogą być wspierane osoby poniżej 30 lat, tylko

osoby, które w momencie przystąpienia do projektu miały ukończone 30 lat (tj. od dnia 30

urodzin). 1) Kryteria nie mogą wprowadzać innych definicji niż określone w Wytycznych w zakresie
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. W

związku z tym, proszę o zmianę definicji dot. osoby bezrobotnej i długotrwale bezrobotnej na

zgodną z definicjami wskazanymi w ww. dokumencie oraz WLWK. 2) W celu stosowaniazgodną z definicjami wskazanymi w ww. dokumencie oraz WLWK. 2) W celu stosowania

jednolitego nazewnictwa poszczególnych grup docelowych w projektach EFS, proszę o stosowanie

określenia osoby o niskich kwalifikacjach. Zatem należy zastąpić zwrot osoby

niskowykwalifikowane określeniem osoby o niskich kwalifikacjach i takie nazewnictwo stosować

w całym dokumencie.

Stanowisko WUP

• Wykorzystano w części dotyczącej uzasadnienia kryterium nr 1 propozycję dotyczącą
definiowania osoby powyżej 29 roku życia. Dotychczasowe brzmienie odzwierciedlało takie
same założenia, jednakże zaproponowany zapis jest bardziej przejrzysty.

• Zmieniono, zgodnie z sugestią definicję osoby bezrobotnej i długotrwale bezrobotnej,
zgodnie z WLWK. Dotychczasowy zapis ograniczał uczestników do osób bezrobotnych
zarejestrowanych w pup, jednak w celu zachowania spójności definicji pomiędzy
dokumentami, przytoczono pełne definicje tych kategorii osób.

• Uzupełniono zapis dotyczący osób niskowykwalifikowanych (zapis z UP) o pojęcie osoby o
niskich kwalifikacjach (WLWK)
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9 Str. 29, Kryterium 

dostępu nr 3, 

efektywność  

zatrudnieniowa

IK UP zwraca uwagę, że kryterium efektywności zatrudnieniowej powinno być rozbite na

grupy docelowe, które zostaną objęte wsparciem i dla każdej grupy powinien być

przewidziany minimalny poziom tego kryterium.

Z uwagi na etap prac nad Wytycznymi w obszarze rynku prac i brak ich ostatecznego
zatwierdzenia, ograniczono kryterium efektywności zatrudnieniowej do efektywności ogółem

Stanowisko WUP

zatwierdzenia, ograniczono kryterium efektywności zatrudnieniowej do efektywności ogółem
w projekcie. Po konsultacjach z MIiR, które wskazało na konieczność zachowania zgodności z
projektem ww. Wytycznych, uzupełniono dotychczasowy wskaźnik takim, który obrazuje
efektywność zatrudnieniową w podziale na poszczególne grupy uczestników
(niepełnosprawni, długotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach).

10 Str. 29-30, kryterium 

dostępu nr 4 i 5

Należy uprościć kryterium dostępu nr 4 i 5, gdyż opisano je w sposób niezrozumiały. Należy

wskazać jasno, jaki ma być odsetek, np. taki sam jak odsetek ogólnej liczby zarejestrowanych

w urzędzie.

Stanowisko WUP

Brzmienie obu kryteriów jest tożsame z brzmieniem kryteriów w PO WER, co stanowiło punkt
wyjścia do opracowania kryteriów do RPO, z uwagi na dążenie do zapewnienia zgodności
kryteriów w obu programach, w których mamy do czynienia ze wsparciem o tym samym
charakterze, realizowanym przez tych samych beneficjentów. Kryterium pozostawiono w
dotychczasowym brzmieniu.
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Z informacji zawartych w tabeli wynika, że wymogi ustawowe związane z wyborem

projektów w trybie pozakonkursowym nie zostaną zrealizowane. Zapisy tabeli są

wewnętrznie niespójne i dodatkowo sprzeczne z postanowieniami ustawy.

• Kolumna 3, podmiot zgłaszający – nie ma możliwości, aby nie było podmiotu

zgłaszającego.

• Kolumna 4, data identyfikacji – dokonanie identyfikacji projektu jest warunkiem

umieszczenia informacji o nim w SZOOP. Nie jest możliwe, że nie ma daty identyfikacji, a

wpisuje się informacje o projekcie do tabeli, gdyż to identyfikacja przesądza dopiero, że

można mówić o tym, że projekt będzie wybierany w trybie pozakonkursowym.

• Kolumny 6 i 7 są niespójne z kolumną 9 - wkład UE nie może być większy niż całkowita

wartość projektu.

• Kolumny 10 i 11 są wypełnione w sposób błędny. Nie chodzi o szczegółowe informacje,

które znajdą się we wniosku, tylko o informacje szacowane (idea tej tabeli jest taka, że

pokazuje ona wstępne informacje przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, a więc nie

można w każdym punkcie pisać, że będzie coś we wniosku o dofinansowanie).

• Kolumna 12 – niespójne zapisy. Identyfikacja jest kluczowa, po poprawieniu kolumny 4

należy uzupełnić kolumnę 12.
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Kolumna 13 – Z tabeli wynika, że projekt jest już realizowany. Natomiast realizacja projektu

jest ostatnim etapem po jego zgłoszeniu, identyfikacji, wezwaniu do złożenia wniosku o

dofinansowanie, ocenie projektu i decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania.

Załącznik nr 5 wypełniony został w oparciu o pismo MIiR znak: DZF.I.8511.3.2015.PSz.2

Stanowisko WUP

Załącznik nr 5 wypełniony został w oparciu o pismo MIiR znak: DZF.I.8511.3.2015.PSz.2
z 24 marca br., które regulowało zasady jego wypełniania, poprzez dopuszczenie możliwości
ujmowania informacji w tym załączniku, jako o grupie projektów pozakonkursowych.
Wypełniając załącznik kierowaliśmy się również treścią fiszki projektu pozakonkursowego
wdrożeniowego, stanowiącą część Planu działania na 2015 rok dla PO WER. W świetle
przytoczonych uwag postanowiono uzupełnić tylko niektóre kolumny tego załącznika,
pozostawiając cześć dotychczasowych zapisów w niezmienionym brzmieniu, jako zgodnych z
otrzymanymi wytycznymi dotyczącymi sposobu wypełniania tego załącznika.



Dziękuję za uwagę


