
  
 

 Uchwała nr 142/2016 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

z dnia 23.11.2016 r. 

 

w sprawie:   zmiany Uchwały nr 62/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 

19.02.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 

1.3.5 Usługi dla MŚP, osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Warmińsko-Mazurskiego na 

lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a) 
 

 

 Na podstawie art. 110 ust. 2 lit a) rozporządzenia nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006  

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z późn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.  

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 217, z późn. zm.) oraz §3 Uchwały nr 22/233/15/V 

Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020 (z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

 

§1 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.5 Usługi dla MŚP, osi priorytetowej Inteligentna 

gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), przyjętych Uchwałą nr 62/2016 Komitetu 

Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020 z dnia 19.02.2016 r., wprowadza się następujące zmiany: 

1. Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 4 Zgodność 

projektu z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej - zrównoważony rozwój, w związku  

z czym dotychczasowe kryteria 5-9 otrzymują numerację 4-8. 

2. Definicja kryterium merytorycznego (punktowego) nr 4 Wzrost zatrudnienia otrzymuje 

brzmienie: 

„Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji projektu wzrost zatrudnienia  

u Wnioskodawcy (w przypadku projektów partnerskich liczone łącznie dla wszystkich 

partnerów). Projekt musi wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, że wzrost 

zatrudnienia w wyniku realizacji projektu może mieć miejsce wyłącznie w przypadku 

jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia 

wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego roku 



obrotowego przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 

wszystkie etaty z wyłączeniem: 

- osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło lub umowy zlecenia, 

- osób wykonujących pracę nakładczą, 

- uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

pracy, 

- osób korzystających w trakcie ostatnich 12 miesięcy z bezpłatnych urlopów wychowawczych 

w wymiarze powyżej 3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać następujące punkty: 

- w wyniku realizacji projektu nie jest planowany wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy – 0 pkt 

- w wyniku realizacji projektu planowany jest wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy– 1 pkt.” 

3. Opis znaczenia kryterium merytorycznego (punktowego) nr 4 Wzrost zatrudnienia otrzymuje 

brzmienie: 

„Kryterium punktowe – przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 

dofinansowania. 

Projekt może otrzymać od 0 do 1 punktu (maksymalnie).” 

4. Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Zarządzanie Jakością, w związku z czym 

dotychczasowe kryteria 6-8 otrzymują numerację 5-7. 

5. W kryteriach merytorycznych punktowych pozycji: „Maksymalna liczba punktów 27, 60 % = 

17” nadaje się brzmienie: „Maksymalna liczba punktów 21”  

6. Opis znaczenia kryterium merytorycznego (premiującego) nr 1 Zgodność projektu  

z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 -  w części dotyczącej 

kryterium wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), 

otrzymuje brzmienie:  

„Kryterium premiuje wykorzystanie systemów informatycznych oraz zdolności do użytkowania 

usług telekomunikacyjnych. W ramach kryterium można przyznać następujące punkty: 

0 pkt – projekt nie wykorzystuje nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych 

(TIK) 

1 pkt – dzięki projektowi przygotowane zostaną systemy informatyczne i zwiększy się zdolność 

do ich użytkowania i/lub nastąpi wykorzystanie usług telekomunikacyjnych do przekazywania  

i zdalnego przetwarzania informacji.” 

7. Opis znaczenia kryterium merytorycznego (premiującego) nr 1 Zgodność projektu  

z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020, w części dotyczącej 

kryterium komunikacji z interesariuszami, otrzymuje brzmienie:  



„Kryterium premiuje budowanie dowolnej formy komunikacji, kontaktu, wymiany informacji 

między osobami, instytucjami i firmami na zasadzie partnerstwa, która zapewni ich aktywny 

udział w przygotowaniu projektu oraz branie ich zdania pod uwagę podczas podejmowania 

kluczowych decyzji dotyczących projektu. 

W ramach kryterium można przyznać następujące punkty: 

0 pkt – Wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) nie zapewnili komunikacji z interesariuszami 

projektu w powyższy sposób  

1 pkt – Wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) zapewnili komunikację z interesariuszami 

projektu w powyższy sposób.” 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez 

zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

 

 

 

 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 
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