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Podstawowe warunki odbywania sta  zy, praktyk zawodowych,
zajec¢ reintegracji zawodowej oraz szkole n i kurséw zawodowych

|. Definicje form wsparcia

Staz - to nabywanie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Praktyka zawodowa — to jedna z form praktycznej nauki zawodu bedaca:

* integralng czescig szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i pogtebianie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, badz:

» zdobywaniem nowych kwalifikacji Ilub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, wedtug
ustalonego programu, uzgodnionego pomiedzy pracodawcg a osobg odbywajaca
praktyke.

Zajecia reintegraciji zawodowej - to forma wsparcia, dzieki ktérej osoba wykluczona
lub zagrozona wykluczeniem spotecznym ma mozliwos¢ powrotu na rynek pracy
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy
wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy beneficjentem, pracodawcg
I uczestnikiem projektu.

Szkolenia/kurs - to pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie, uzupetnienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Integralng czescig szkolenia moze byc¢
praktyka zawodowa, ktérej celem jest zastosowanie ipogiebienie wiedzy
I umiejetnosci zawodowych zdobytych podczas szkolenia/kursu w rzeczywistych
warunkach zawodowych.

Szkolenia/kursy otwarte - to szkolenia/kursy o ustalonej z géry dacie, miejscu,
programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych
i cenie, bedace zazwyczaj szkoleniami ,miekkimi”, psychologicznymi, jezykowymi,
prawnymi czy kursami zawodowymi, na Kktore jest prowadzony przez firme
szkoleniowg otwarty nabor uczestnikow.
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[I. Warunki udzielania poszczegodlnych form wsparcia tj. stazy/praktyk
zawodowych/zaj e€ reintegracji zawodowej

-

Instrument w postaci stazu / praktyk zawodowych / zajeé reintegracji zawodowe;j
u pracodawcy, nalezy realizowaé¢ na analogicznych zasadach, jak ma to miejsce
w przypadku stazu, o ktébrym mowa w art. 53 ust. 1-7a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm).

1. Wsparcie w postaci stazy i praktyk zawodowych realizowane w ramach projektow
jest zgodne z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2 014 r.
w sprawie ram jako $ci stazy (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
C 88z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jako sci Praktyk i Stazy,
jak réwniez spetnia podstawowe wymogi dajace wysoki standard stazu/praktyki
zawodowej poprzez zapewnienie, iz:

a) staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest
cOo najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujacy na staz/praktyke
zawodowg. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki
zawodowej, w tym cele edukacyjne, okres trwania stazu/praktyki zawodowej,
wysokosc¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej;

b) zadania w ramach stazu/praktyki zawodowej sg wykonywane zgodnie
z programem, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy
na staz/praktyke zawodowg we wspotpracy z organizatorem stazu/praktyki
zawodowej [ przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta.
Program stazu/praktyki zawodowej jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/praktykanta;

c) stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna
stazu/praktyki zawodowej, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu/praktyki zawodowej. Opiekun wprowadza
stazyste/praktykanta w zakres obowigzkOéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz/praktyke
zawodowg, atakze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu/praktyki zawodowej zakresu obowigzkow iceléw edukacyjno-
zawodowych. Opiekun udziela takze informacji zwrotnej
stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan. Na jednego opiekuna stazu/praktyki zawodowej nie moze przypadac
wiece| niz 3 stazystow/praktykantow . Opiekun stazysty/praktykanta jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowa;

d) po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej jest opracowywana ocena,
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu/praktyki zawodowe;.
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Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke
zawodowg w formie pisemnej.

Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie diuzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych.

W okresie odbywania stazu/praktyki zawodowe] stazyscie/praktykantowi
przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wieksze] niz kwota
minimalnego wynagrodzenia _za prace ustalanego na podstawie przepisow
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, naliczane proporcjonalnie do liczby
godzin stazu/praktyki zawodowej zrealizowanych przez stazyste/praktykanta.

Whnioskodawca, za przystugujgce stypendium stazysScie, optaca sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. Kwote stypendium
wyptacanego osobie odbywajacej staz, nalezy rozumiec jako:

a) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem - gdyz zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci
na realizacje projektow w ramach programéw finansowanych z udzialem
Ssrodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego,
z wylgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcoéw oraz Srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona
w ramach programu finansowanego z udzialem $rodkéw europejskich,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

b) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - gdyz zgodnie
zart. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez
ptatnika (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych) od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, skladke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczego6lne miesigce obniza sie
do wysokosci 0,00 zi. Zatem,z uwagi na fakt niepobierania zaliczek
na podatek dochodowy od swiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw,
istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zi. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

c) _niepomniejszong o skiadki spoleczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
finansuje w catosci Beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprocz kwoty
stypendium, powinny one zostaé uwzglednione przez Beneficjenta
w budzecie projektu).
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5. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta powinny uwzgledniac
jedng z opcji:

-

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu nha staz/praktyke zawodowg
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow/praktykantow (nie
wiecej niz 3 osoby), o ktdrej mowa w pkt 1 lit. ¢, w wysokos$ci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nieprzekraczajgcej wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w _minionym kwartale, zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego, ogtaszanym w_Dzienniku Urzedowym GUS.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu/praktyki zawodowej zrealizowanych przez stazystow/praktykantow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke zawodowg dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10%
jego zasadniczego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zasadg okreslong
w pkt 1 lit. a), wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego
ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow/praktykantéw,
o ktérej mowa w pkt 1 lit. c). Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zawodowej zrealizowanych
przez stazystow/praktykantow.

6. Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty
inne niz wskazane w pkt 3 1 5, zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki zawodowej
(np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploataciji
materialdw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty/praktykanta, itp.), w_wysokosci
nieprzekraczajacej na jednego stazyste/praktykanta wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd
z zysku w_minionym kwartale, zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwneqo
Urzedu Statystyczneqo, ogtaszanym w Dzienniku Urzedowym GUS.

7. Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty/praktykanta jest wyptacane
z tytulu wypetnienia obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy
natomiast od liczby stazystow/praktykantéw, wobec ktérych te obowigzki
Swiadczy.

lll. Warunki udzielania poszczegdlnych form wsparci  a, tj. szkolenia i kursy
zawodowe

1. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu, tj. szkolenia i kursy
zawodowe wskazane sg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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. Szkolenia/kursy zgodne sg ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

-

. W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano
konkretnych szkolen, a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb
uczestnikbw projektu, nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnos¢ szkolen ze
zdiagnozowanymi  potrzebami i potencjatem uczestnika projektu  oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy moze zosta¢ szczeg6towo
zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

. Uslugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wkasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe,;.

. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy (definicje
kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji wykazano w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

. Osobom uczestniczacym w szkoleniach/kursach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120 % zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia/kursu wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin -
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

. Wnioskodawca, za przystugujgce stypendium osobie obywajgcej szkolenie/kurs,
optaca skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej szkolenie/kurs,
nalezy rozumiec jako:

a) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych,
z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem - gdyz zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci
na realizacje projektow w ramach programow finansowanych z udziatem
srodkOw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego,
z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcoéw oraz srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona
w ramach programu finansowanego z udzialem s$rodkéw europejskich,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
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niepomniejszong o skladke na ubezpieczenie zdrowotne - gdyz zgodnie
zart. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0soOb fizycznych przez
ptatnika (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych) od przychodow stanowigcych podstawe
wymiaru skladki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegodlne miesigce obniza sie
do wysokosci 0,00 zi. Zatem,z uwagi na fakt niepobierania zaliczek
na podatek dochodowy od $wiadczeh wyptacanych uczestnikom projektow,
istnieje podstawa do naliczania skfadki zdrowotnej, przy czym sama skiladka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdéwnoczesnie pfatnik powinien ujgé
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

niepomniejszong o skiladki spoteczne, ktdre na podstawie art. 16 ust. 9a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
finansuje w catosci Beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty
stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez Beneficjenta w budzecie
projektu).
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