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Propozycja kryteriow wyboru projektow w ramach Osi
Priorytetowej Wtqgczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 dla:

Dziatania 11.1 Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Poddziatania 11.1.2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji
— projekt ZIT Olsztyn

Olsztyn, 22 lutego 2017 r.



Kryteria wyboru projektow

www.warmia.mazury.pl



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 1

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100%:
* osoby powyzej 50 roku zycia lub,
* kobiety lub,
* osoby mtode ponizej 30 roku zycia lub,
 osoby posiadajgce najnizsze wyksztatcenie (podstawowe, gimnazjalne).

Osoby z tych grup docelowych sg szczegdlnie narazone na ryzyko wykluczenia spotecznego
i/lub ubdstwa. W zwigzku z tym wymagajg kompleksowego wsparcia spoteczno-zawodowego
dostosowanego do specyficznych potrzeb tych oséb. Wnioskodawca wybiera jedng ze
wskazanych w nazwie kryterium grup i kieruje do niej wsparcie w ramach projektu.

Wskazane grupy docelowe zostaty wyodrebnione na podstawie badan i analiz statystycznych
dotyczacych sytuacji spoteczno-demograficznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 2

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej i w zwigzku z tym narazonej na ryzyko
wykluczenia. Grupe tg charakteryzuje bardzo niski poziom aktywnosci spotecznej i zawodowe;j,
przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatego dziatania adresowane do osdb
niepetnosprawnych powinny koncentrowaé sie przede wszystkim na zapobieganiu ich izolacji
spotecznej i zawodowej, przy réwnoczesnym tworzeniu warunkéw dla wprowadzenia i

utrzymania tej grupy na rynku pracy. Projekt zaktada realizacje stazy, praktyk oraz
posrednictwo pracy.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 3

Projekt przewiduje informowanie wtasciwych terytorialnie osrodkdw pomocy spotecznej i
powiatowych centréw pomocy rodzinie o projekcie i udzielonych formach wsparcia.

Informowanie wtasciwych terytorialnie jednostek pomocy spotecznej zagwarantowa¢ ma
odpowiedni poziom koordynacji dziatan realizowanych w danym obszarze i w stosunku do
danej grupy docelowej. Dzieki wdrozeniu tej zasady nie bedzie dochodzito do sytuacji, w
ktorej poszczegdlne podmioty zaangazowane w dziatania na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem utrudniajg sobie wzajemnie realizacje
przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych ze $rodkéw unijnych (np. poprzez konkurencje o
potencjalnych uczestnikow).

Dzieki zastosowaniu kryterium osiggnieta zostanie réwniez wartos¢ dodana w postaci
niepowielajgcego sie wsparcia.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 4

Wskaznik efektywnosci spotecznej wynosi co najmniej:
* w odniesieniu do osob lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —
34%,
* w odniesieniu do osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o ile przewiduje udziat takich oséb —
34%.

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.
Efektywnos¢ spoteczna oznacza odsetek uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie:

- dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej np. poprzez rozpoczecie nauki lub
podjecie wolontariatu lub

- podjeli dalszg aktywizacje, ktéra obrazuje postep w procesie aktywizacji spoteczne;j.
Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Wartos¢
wskaznika efektywnosci spotecznej ustalana jest osobno dla:

1. 0s6b lub srodowisk zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z wytgczeniem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2. 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Kryterium obligatoryjne: TAK -/ NIE.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 5

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej:
* w odniesieniu do 0séb lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 22%,
* w odniesieniu do osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o ile przewiduje udziat takich oséb —
12%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] jest weryfikowane w terminie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Wartos$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ustalana jest osobno dla:

1. 0s6b lub srodowisk zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z wytgczeniem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2. 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do osob:

- wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego,

- bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,

- nieletnich, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci,

- przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

- 0s6b do 18 roku zycia lub do zakorczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 6

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna,
z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadr3 projektu.

Lokalizacja biura projektu lub siedziby Projektodawcy na terenie Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Olsztyna pozwoli uczestnikom projektu na czestszy kontakt z kadrg projektu
— sprzyja to budowaniu relacji i zaufania, co w prosty sposdb przetozy sie na wieksze
zaangazowanie 0sob objetych wsparciem w dziatania projektowe.

Kryterium umozliwi rdwniez sprawniejszy nadzor nad przebiegiem poszczegdlnych etapow
wdrazania oraz rozliczania projektu.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) /

Whnioskodawca lub Partner ma co najmniej 12-miesieczne doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej osdb niepetnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Posiadanie takiego doswiadczenia przez wnioskodawce lub partnera/-é6w wymagane jest ze
wzgledu na specyfike wskazanej grupy docelowej i moze daé gwarancje efektywnego,
celowego i gospodarnego wykorzystania srodkow przeznaczonych na wdrazanie dziatan.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY




Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 8

Projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikow podejmie zatrudnienie.

Interwencja w ramach Poddziatania ukierunkowana jest na realizacje celdw Strategii EU2020 dotyczgcych
zatrudnienia i zwalczania ubdstwa. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2020 walka z wykluczeniem
spotecznym jest jednym z celéw dziatan w obszarze poprawy spdjnosci spotecznej i terytorialnej.

Projekty realizowane w ramach niniejszego Poddziatania przyczyniajg sie do realizacji tych celdw
przynoszac efekty bezposrednie lub posrednie w dtuzszej perspektywie czasowej, ograniczajac ryzyko
przerywania aktywnosci zawodowej oraz ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Wskaznik uwzglednia zarowno osoby, ktére podjety zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, umowe
cywilno-prawng, jak réwniez rozpoczety dziatalnos¢ na wiasny rachunek badZz w podmiocie ekonomii
spotecznej. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie.
Szczegdtowag metodologie pomiaru wskaznika okresla Regulamin Konkursu.

Kryterium-obligatoryjne: TAK / NIE.




Zgodnosc projektu ze Strategiqg Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna

Ocenie podlegaé bedzie, czy projekt przyczyni sie do realizacji przynajmniej

jednego z tych celdw Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna, w ramach ktérych realizowane
maja by¢ projekty w formule ZIT.

Opis znaczenia kryterium

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajgce przedmiotowego
kryterium sg odrzucane na etapie oceny merytorycznej albo oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterium specyficzne strategiczne (obligatoryjne): TAK / NIE

www.warmia.mazury.pl




Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne (punktowe) 1

Zasieg oddziatywania projektu na obszarze MOF Olsztyna.

Oceniany bedzie zasieg terytorialny oddziatywania projektu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie O punktow nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania. Punkty
majg charakter premiowy, a ich uzyskanie zwieksza ogdlna liczbe punktow przyznanych dla projektu , a tym
samym moze prowadzi¢ do uplasowania projektu na wyzszym miejscu listy rankingowej

Kryterium specyficzne strategiczne (punktowe):

e projekt oddziatuje na 1 gmine: O pkt

* projekt oddziatuje na wiecej niz jedng gmine: 5 pkt

* projekt oddziatuje na caty obszar MOF Olsztyna: 10 pkt




Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 2

Komplementarnos¢ projektu w ramach Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna.

Oceniana bedzie komplementarnos¢ projektu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie 0 punktdw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.
Punkty majg charakter premiowy, a ich uzyskanie zwieksza ogolna liczbe punktow przyznanych dla projektu,
a tym samym moze prowadzi¢ do uplasowania projektu na wyzszym miejscu listy rankingowej.

Kryterium specyficzne strategiczne (punktowe):

e projekt jest kontynuacjg projektu/éw realizowanego/ych na obszarze MOF w perspektywie
finansowej 2007-2013: 1 pkt

* projekt jest powigzany z projektem/ami realizowanym/i na obszarze MOF w perspektywie
finansowej 2014-2020: 1 pkt

* projekt jest czescig zintegrowanego przedsiewziecia wskazanego w Strategii MOF Olsztyna:
1 pkt




Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 3

Stopien realizacji wskaznikow Strategii miejskiego obszaru funkcjonalnego Olsztyna

Oceniany bedzie stopien realizacji w projekcie wskaznikéw produktu zawartych w Strategii MOF Olsztyna.
- liczba punktdow za kryterium jest réwna:
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P — liczba punktéw

wp — wartos¢ wskaznika produktu do osiggniecia w ramach projektu

ws — wartos$¢ wskaznika produktu dla catej Strategii MOF Olsztyna

x —ilos¢ badanych wskaznikéw

30 — maksymalna liczba punktéw do zdobycia w ramach kryterium

0 pkt — projekt nie realizuje zadnego wskaznika produktu

30 pkt — projekt realizuje w 100% wartosci wskaznikdw produktu*

* liczba punktéw nie zmienia sie w przypadku przekroczenia 100% wartosci wskaznika produktu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie O punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania. Punkty
maja charakter premiowy, a ich uzyskanie zwieksza ogdlna liczbe punktéw przyznanych dla projektu , a tym
samym moze prowadzi¢ do uplasowania projektu na wyzszym miejscu listy rankingowe;.

Projekt moze uzyskac od 0 do 30 pkt




Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 4

Stopien realizacji wskaznikow Strategii miejskiego obszaru funkcjonalnego Olsztyna.

Oceniany bedzie stopien realizacji w projekcie wskaznikéw rezultatu bezposredniego zawartych w
Strategii MOF Olsztyna.
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P — liczba punktéw

wp — wartos¢ wskaznika rezultatu bezposredniego do osiggniecia w ramach projektu

ws — warto$¢ wskaznika rezultatu bezposredniego dla catej Strategii MOF Olsztyna

x —ilos¢ badanych wskaznikéw

20 — maksymalna liczba punktéw do zdobycia w ramach kryterium

0 pkt — projekt nie realizuje zadnego wskaznika rezultatu bezposredniego

20 pkt — projekt realizuje w 100% wartosci wskaznikéw rezultatu bezposredniego™

liczba punktdw nie zmienia sie w przypadku przekroczenia 100% wartosci wskaznika rezultatu
bezposredniego.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie O punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania.
Punkty majg charakter premiowy, a ich uzyskanie zwieksza ogdlna liczbe punktéw przyznanych dla projektu ,
a tym samym moze prowadzi¢ do uplasowania projektu na wyzszym miejscu listy rankingowej

Projekt moze uzyskac od 0 do 20 pkt
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