
Propozycja kryteriów wyboru projektów w ramach Osi

Priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020 dla:

Działania 11.1 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 

aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

Poddziałania 11.1.2 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji                                    

– projekt ZIT Olsztyn

Olsztyn, 22 lutego 2017 r.



Kryteria wyboru projektów dla 

Poddziałania 11.1.2 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz 

Kryteria wyboru projektów

Poddziałania 11.1.2 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz 

zagrożonych wykluczeniem społecznym z wykorzystaniem instrumentów 

aktywnej integracji – projekt ZIT Olszyn, 

osi priorytetowej 11 Włączenie społeczne 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 1

Grupę docelową w projekcie stanowią w 100%:

• osoby powyżej 50 roku życia lub,

• kobiety lub,

• osoby młode poniżej 30 roku życia lub,

• osoby posiadające najniższe wykształcenie (podstawowe, gimnazjalne).

Nazwa

DefinicjaDefinicja

Osoby z tych grup docelowych są szczególnie narażone na ryzyko wykluczenia społecznego

i/lub ubóstwa. W związku z tym wymagają kompleksowego wsparcia społeczno-zawodowego

dostosowanego do specyficznych potrzeb tych osób. Wnioskodawca wybiera jedną ze

wskazanych w nazwie kryterium grup i kieruje do niej wsparcie w ramach projektu.

Wskazane grupy docelowe zostały wyodrębnione na podstawie badań i analiz statystycznych

dotyczących sytuacji społeczno-demograficznej w województwie warmińsko-mazurskim.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY.



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 2

Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby z niepełnosprawnościami.

Nazwa

Osoby niepełnosprawne zostały zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych znajdujących

się w szczególnie trudnej sytuacji społeczno-zawodowej i w związku z tym narażonej na ryzyko

wykluczenia. Grupę tą charakteryzuje bardzo niski poziom aktywności społecznej i zawodowej,

Definicja

wykluczenia. Grupę tą charakteryzuje bardzo niski poziom aktywności społecznej i zawodowej,

przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatego działania adresowane do osób

niepełnosprawnych powinny koncentrować się przede wszystkim na zapobieganiu ich izolacji

społecznej i zawodowej, przy równoczesnym tworzeniu warunków dla wprowadzenia i

utrzymania tej grupy na rynku pracy. Projekt zakłada realizację staży, praktyk oraz

pośrednictwo pracy.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY.



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 3

Projekt przewiduje informowanie właściwych terytorialnie ośrodków pomocy społecznej i 

powiatowych centrów pomocy rodzinie o projekcie i udzielonych formach wsparcia.

Nazwa

Definicja
Informowanie właściwych terytorialnie jednostek pomocy społecznej zagwarantować ma

odpowiedni poziom koordynacji działań realizowanych w danym obszarze i w stosunku do

danej grupy docelowej. Dzięki wdrożeniu tej zasady nie będzie dochodziło do sytuacji, wdanej grupy docelowej. Dzięki wdrożeniu tej zasady nie będzie dochodziło do sytuacji, w

której poszczególne podmioty zaangażowane w działania na rzecz osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym i/lub ubóstwem utrudniają sobie wzajemnie realizację

przedsięwzięć współfinansowanych ze środków unijnych (np. poprzez konkurencję o

potencjalnych uczestników).

Dzięki zastosowaniu kryterium osiągnięta zostanie również wartość dodana w postaci

niepowielającego się wsparcia.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 4

Wskaźnik efektywności społecznej  wynosi co najmniej:

• w odniesieniu do osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym –

34%, 

• w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi, o ile przewiduje udział takich osób –

34%.

Nazwa

Efektywność społeczna jest mierzona wśród osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, które skorzystały z

usług aktywnej integracji o charakterze społecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Definicja

usług aktywnej integracji o charakterze społecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Efektywność społeczna oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie:

- dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej np. poprzez rozpoczęcie nauki lub

podjęcie wolontariatu lub

- podjęli dalszą aktywizację, która obrazuje postęp w procesie aktywizacji społecznej.

Kryterium efektywności społecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. Wartość

wskaźnika efektywności społecznej ustalana jest osobno dla:

1. osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z wyłączeniem osób o znacznym

stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

2. osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z

niepełnosprawnościami sprzężonymi.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 5

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wynosi co najmniej:

• w odniesieniu do osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – 22%,

• w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi, o ile przewiduje udział takich osób –

12%.

Nazwa

Efektywność zatrudnieniowa jest mierzona wśród osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, które skorzystały z usług

aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Efektywność zatrudnieniowa oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po

Definicja

aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Efektywność zatrudnieniowa oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po

zakończeniu udziału w projekcie podjęli zatrudnienie. Kryterium efektywności zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3

miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. Wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej ustalana jest osobno dla:

1. osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z wyłączeniem osób o znacznym stopniu

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

2. osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z

niepełnosprawnościami sprzężonymi.

Wyłączenie z obowiązku stosowania kryterium efektywności zatrudnieniowej stosuje się do osób:

- wspieranych w ramach placówek wsparcia dziennego,

- będących w pieczy zastępczej i opuszczających tę pieczę,

- nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości ,

- przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii,

- osób do 18 roku życia lub do zakończenia realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 6

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną

działalności podmiotu) na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna,

z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz

zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

Nazwa

Definicja
Lokalizacja biura projektu lub siedziby Projektodawcy na terenie Miejskiego ObszaruLokalizacja biura projektu lub siedziby Projektodawcy na terenie Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Olsztyna pozwoli uczestnikom projektu na częstszy kontakt z kadrą projektu

– sprzyja to budowaniu relacji i zaufania, co w prosty sposób przełoży się na większe

zaangażowanie osób objętych wsparciem w działania projektowe.

Kryterium umożliwi również sprawniejszy nadzór nad przebiegiem poszczególnych etapów

wdrażania oraz rozliczania projektu.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 7

Wnioskodawca lub Partner ma co najmniej 12-miesięczne doświadczenie w prowadzeniu

działalności w obszarze pomocy i integracji społecznej, rehabilitacji zawodowej

i społecznej osób niepełnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze województwa

warmińsko-mazurskiego.

Nazwa

DefinicjaDefinicja

Posiadanie takiego doświadczenia przez wnioskodawcę lub partnera/-ów wymagane jest ze

względu na specyfikę wskazanej grupy docelowej i może dać gwarancję efektywnego,

celowego i gospodarnego wykorzystania środków przeznaczonych na wdrażanie działań.

Znaczenie

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY



Kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) 8

Projekt przewiduje, że co najmniej 20% uczestników podejmie zatrudnienie.

Nazwa

Definicja
Interwencja w ramach Poddziałania ukierunkowana jest na realizację celów Strategii EU2020 dotyczących

zatrudnienia i zwalczania ubóstwa. Zgodnie ze Strategią Rozwoju Kraju 2020 walka z wykluczeniem

społecznym jest jednym z celów działań w obszarze poprawy spójności społecznej i terytorialnej.

Projekty realizowane w ramach niniejszego Poddziałania przyczyniają się do realizacji tych celów

przynosząc efekty bezpośrednie lub pośrednie w dłuższej perspektywie czasowej, ograniczając ryzykoprzynosząc efekty bezpośrednie lub pośrednie w dłuższej perspektywie czasowej, ograniczając ryzyko

przerywania aktywności zawodowej oraz ubóstwa i wykluczenia społecznego.

Wskaźnik uwzględnia zarówno osoby, które podjęły zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, umowę

cywilno-prawną, jak również rozpoczęły działalność na własny rachunek bądź w podmiocie ekonomii

społecznej. Wskaźnik mierzony jest do 4 tygodni po zakończeniu udziału uczestnika w projekcie.

Szczegółową metodologię pomiaru wskaźnika określa Regulamin Konkursu.

Kryterium obligatoryjne: TAK / NIE.

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne (obligatoryjne) 1

Zgodność projektu ze Strategią Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna

Nazwa

Ocenie podlegać będzie, czy projekt przyczyni się do realizacji przynajmniej

jednego z tych celów Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna, w ramach których realizowane 

mają być projekty w formule ZIT.

Definicja

mają być projekty w formule ZIT.

Opis znaczenia kryterium

Ocena spełnienia kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznej „tak” albo „nie”.

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespełniające przedmiotowego

kryterium są odrzucane na etapie oceny merytorycznej albo oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium specyficzne strategiczne (obligatoryjne): TAK / NIE

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne (punktowe) 1

Zasięg oddziaływania projektu na obszarze MOF Olsztyna.

Nazwa

Definicja
Oceniany będzie zasięg terytorialny oddziaływania projektu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania dofinansowania. Punkty

mają charakter premiowy, a ich uzyskanie zwiększa ogólna liczbę punktów przyznanych dla projektu , a tym

samym może prowadzić do uplasowania projektu na wyższym miejscu listy rankingowej

Kryterium specyficzne strategiczne (punktowe):
• projekt oddziałuje na 1 gminę: 0 pkt

• projekt oddziałuje na więcej niż jedną gminę: 5 pkt

• projekt oddziałuje na cały obszar MOF Olsztyna: 10 pkt

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 2

Komplementarność projektu w ramach Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna.

Nazwa

Definicja
Oceniana będzie komplementarność projektu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania dofinansowania.

Punkty mają charakter premiowy, a ich uzyskanie zwiększa ogólna liczbę punktów przyznanych dla projektu,

a tym samym może prowadzić do uplasowania projektu na wyższym miejscu listy rankingowej.a tym samym może prowadzić do uplasowania projektu na wyższym miejscu listy rankingowej.

Kryterium specyficzne strategiczne (punktowe):

• projekt jest kontynuacją projektu/ów realizowanego/ych na obszarze MOF w perspektywie 

finansowej 2007-2013: 1 pkt

• projekt jest powiązany z projektem/ami realizowanym/i na obszarze MOF w perspektywie 

finansowej 2014-2020: 1 pkt

• projekt jest częścią zintegrowanego przedsięwzięcia wskazanego w Strategii MOF Olsztyna: 

1 pkt

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 3

Stopień realizacji wskaźników Strategii miejskiego obszaru  funkcjonalnego Olsztyna

Nazwa

Oceniany będzie stopień realizacji w projekcie wskaźników produktu zawartych w Strategii MOF Olsztyna.

- liczba punktów za kryterium jest równa:

P – liczba punktów

wp – wartość wskaźnika produktu do osiągnięcia w ramach projektu

Definicja

wp – wartość wskaźnika produktu do osiągnięcia w ramach projektu

ws – wartość wskaźnika produktu dla całej Strategii MOF Olsztyna

x – ilość badanych wskaźników

30 – maksymalna liczba punktów do zdobycia w ramach kryterium

0 pkt – projekt nie realizuje żadnego wskaźnika produktu

30 pkt – projekt realizuje w 100% wartości wskaźników produktu*

• liczba punktów nie zmienia się w przypadku przekroczenia 100% wartości wskaźnika produktu.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania dofinansowania. Punkty 

mają charakter premiowy, a ich uzyskanie zwiększa ogólna liczbę punktów przyznanych dla projektu , a tym 

samym może prowadzić do uplasowania projektu na wyższym miejscu listy rankingowej.  

Projekt może uzyskać od 0 do 30 pkt

Znaczenie



Kryteria merytoryczne specyficzne strategiczne(punktowe) 4

Stopień realizacji wskaźników Strategii miejskiego obszaru funkcjonalnego Olsztyna.

Nazwa

Oceniany będzie stopień realizacji w projekcie wskaźników rezultatu bezpośredniego zawartych w

Strategii MOF Olsztyna.

P – liczba punktów

wp – wartość wskaźnika rezultatu bezpośredniego do osiągnięcia w ramach projektu

Definicja

wp – wartość wskaźnika rezultatu bezpośredniego do osiągnięcia w ramach projektu

ws – wartość wskaźnika rezultatu bezpośredniego dla całej Strategii MOF Olsztyna

x – ilość badanych wskaźników

20 – maksymalna liczba punktów do zdobycia w ramach kryterium

0 pkt – projekt nie realizuje żadnego wskaźnika rezultatu bezpośredniego

20 pkt – projekt realizuje w 100% wartości wskaźników rezultatu bezpośredniego*

liczba punktów nie zmienia się w przypadku przekroczenia 100% wartości wskaźnika rezultatu 

bezpośredniego.

Opis znaczenia kryterium

Kryterium punktowe. Uzyskanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania dofinansowania. 

Punkty mają charakter premiowy, a ich uzyskanie zwiększa ogólna liczbę punktów przyznanych dla projektu , 

a tym samym może prowadzić do uplasowania projektu na wyższym miejscu listy rankingowej

Projekt może uzyskać od 0 do 20 pkt

Znaczenie



Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagę


