
Załącznik nr 17 do Regulaminu konkursu – Wymagania doty czące oceny 
biznesplanu – minimalny zakres 
 
Zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny biznesplanu  powinien obejmować  
w szczególności następujące elementy wraz z przypisaną im punktacją oraz 
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zadania w ramach kaŜdej z części 
oceny): 
 

1. celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia spółdzielni socjalnej); 

2. wykonalność przedsięwzięcia (dostępność zasobów, moŜliwość pozyskania  
i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie 
okresu 12 miesięcy od dnia podpisania umowy o udzielenia wsparcia); 

3. operatywność rozumiana jako szeroko pojęty potencjał (osobowy, 
kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny) przyszłych członków spółdzielni; 

4. przejrzystość, prostota, zrozumiałość załoŜeń; 

5. wielowariantowość (moŜliwość rozszerzenia działalności lub zmiany jej 
profilu); 

6. kompletność (całościowość opisu przedsięwzięcia); 

7. niezbędność i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług 
przewidzianych w biznesplanie ze środków przyznanych spółdzielni socjalnej 
przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub jakościowych. 

 


