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Poddziatanie 2.3.2

Cel e Dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
, zawodowych osdb dorostych do potrzeb rynku
szczegotowy S

* Projekty majace na celu kompleksowe wsparcie oséb
dorostych  zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych z wytgczeniem
wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 2.3.1
(w zakresie jezykow obcych, ICT oraz zarzadzania
projektem).

e Wsparcie moze byé realizowane poprzez realizacje
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym
wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 622).




Aktualizacja wymogow formalnych oraz kryteriow
formalnych i merytorycznych zerojedynkowych

e Ujednolicenie zapisow w ramach Osi wspotfinansowanych z
EFS. Dostosowanie do zmian przyjetych w Osi I, X i XI na XIV-
XVI posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego.

e Zaktualizowano jeden wymog formalny, dwa kryteria formalne
oraz 2 kryteria merytoryczne zerojedynkowych.

e Redakcyjny charakter zmian




Zmiany w kryteriach wynikajace z usunieciem
mozliwosci oceny warunkowej

 Brak mozliwosci oceny warunkowej po nowelizacji
Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow

e Utrzymano mechanizm poprawy btedow i wyjasnien
we whnioskach o dofinansowanie poprzez :

v  wyjasnienia;
v’ negocjacje.




Zmiany

w kryteriach wynikajace z usunieciem

mozliwosci oceny warunkowej - cd

 Wyjasnienia , Istnieje mozliwos¢ wykorzystania

wyjasnien

udzielonych przez Wnioskodawce lub

pozyskanych w inny sposob przez Komisje Oceny
Projektow informacji dotyczgcych Wnioskodawcy lub
projektu w zakresie przedmiotowego kryterium” —
majg zastosowanie do kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych (poza kryteriami 6, 7, 8 — zasady

horyzonta

obligatoryj

ne oraz kryteriow specyficznych
nych;




Zmiany w kryteriach wynikajgce z usunieciem
mozliwosci oceny warunkowe;j - cd

Negocjacje , Istnieje mozliwosc zgtoszenia uwag do
przedmiotowego kryterium i skierowania projektu do
negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie, pod
warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku oceny
merytorycznej” — majg zastosowanie do kryteriow
merytorycznych punktowych

Zaktualizowano definicje kryterium merytorycznego
zerojedynkowego nr 11 Negocjacje zakorniczyty sie wynikiem
pozytywnym



Kryterium specyficzne obligatoryjne nr 1
- nowe kryterium

Nazwa

Jesli celem kursu/szkolenia jest przygotowanie uczestnika do uzyskania kwalifikacji,
w tym mistrza lub czeladnika, uprawnien branzowych, itp., wowczas beneficjent
zapewni kazdemu uczestnikowi kursu/szkolenia mozliwosé¢ udziatu w stosownym
programie walidacji i certyfikacji, prowadzacym do ich nabycia. Certyfikacja —
procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywne] decyzji stwierdzajace;j,
ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byc
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Definicja
Wskazane kryterium ma zagwarantowac kazdemu z uczestnikdow mozliwosé uzyskania
kwalifikacji w ramach projektu. Jako kwalifikacje nalezy rozumieé okreslony zestaw
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w ramach projektu, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.




Kryterium specyficzne obligatoryjne nr 2
- nowe kryterium

Nazwa

Jesli celem kursu/szkolenia jest nabycie kompetencji, wowczas beneficjent zapewni
kazdemu uczestnikowi mozliwos¢ udziatu w stosownym programie walidacji,
w ramach ktérego zostang zbadane efekty uczenia sie nabyte przez tego uczestnika.
Nabyte efekty muszg by¢ potwierdzone zaswiadczeniem.

Definicja
Wskazane kryterium ma zagwarantowaé kazdemu z uczestnikdw mozliwosc
uzyskania kompetencji potwierdzonych dokumentem wydanym w oparciu
o wyniki egzaminu wewnetrznego. Celem egzaminu jest sprawdzenie jakie efekty
uczenia sie, sktadajgce sie na dang kompetencje, osiggnat uczestnik w wyniku
udziatu w projekcie.
Zaswiadczenie potwierdzajgce wynik walidacji zawiera co najmniej:
- imie, nazwisko, PESEL uczestnika,
- nazwe i adres placowki realizujgcej kurs/szkolenie,
- liczbe zrealizowanych godzin kursu/szkolenia,
- date realizacji kursu/szkolenia,
- program kursu/szkolenia wraz z efektami uczenia sie,
- podpis dyrektora placéwki organizujacej kurs/szkolenie lub osoby upowaznionej
do jej reprezentowania.




Kryterium specyficzne obligatoryjne nr 3 — nowe
kryterium

Nazwa

Projekt realizuje minimum trzy kursy/szkolenia prowadzgce do podniesienia
kwalifikacji i/lub kompetencji, zas jego realizacja uzasadniona jest potrzebami danej
branzy, zdiagnozowanymi we wspotpracy z pracodawcami.

Definicja
W ramach jednego projektu realizowane sg minimum trzy kursy/szkolenia o rdinej
tematyce prowadzgce do uzyskania kwalifikacji i/lub kompetencji, stanowigce
kompleksowg odpowiedz na potrzeby branzy/branz zdiagnozowanej/-ych w projekcie.
Przeprowadzenie diagnozy potrzeb danej branzy we wspodtpracy z przedsiebiorcami
wyeliminuje sytuacje, w ktorej firma szkoleniowa ksztattuje kierunek wsparcia w oparciu
o swoj potencjat, nie zas rzeczywiste potrzeby rynku i osdb dorostych.
Wyniki diagnozy przeprowadzonej na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie
stanowig element uzasadnienia realizacji kazdego projektu. Uzasadnienie to uwzglednia
ponadto aktualne wyniki badan przedstawione w ,Barometrze zawodéw - raport
podsumowujgcy badanie w wojewddztwie warminsko-mazurskim® przygotowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie i/lub prezentowane w ramach inicjatywy Komisji
Europejskiej ,,Skills Panorama” (http://skillspanorama.cedefop.europa.eu).
Diagnoza nie jest zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie, ale powinna by¢ dostepna
np. podczas negocjacji, kontroli projektu.




Kryterium specyficzne obligatoryjne nr 4 — bez zmian

Nazwa

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w ktorym
zapewnia mozliwos¢ wglagdu w petng dokumentacje wdrazanego projektu oraz
osobistego kontaktu z kadrg zarzadzajaca.

Definicja

Lokalizacja biura projektu lub siedziby Projektodawcy na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego usprawni nadzorowanie przebiegu poszczegdlnych etapow
wdrazania, kontrole dziatan prowadzonych przez beneficjenta oraz rozliczenie
projektu, a takze umozliwi kontakt beneficjentow ostatecznych
z personelem zarzgdzajgcym projektem. Biuro projektu zapewni obstuge przez caty
okres jego realizacji, czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
o pfatnosé.




Minimum 30% uczestnikow projektu objetych zostanie wsparciem prowadzgcym
do uzyskania kwalifikacji.

Uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem (certyfikatem)
przyczyni sie do osiggniecia trwalszych rezultatow, tj. zwiekszenia szans uczestnikow
projektu na rynku pracy. Ponadto wymaog uzyskania kwalifikacji zapewnieni wysokg
jakos¢ organizowanych kurséw/szkolen.

www.warmia.mazury.pl



Dziekuje za uwage



