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Statystyka uwag Komitetu Monitorującego

Liczba podmiotów zgłaszających uwagi: 1
Podmioty zgłaszające uwagi: 
• Ministerstwo Rozwoju (IK UP EFS)
• Komisja Europejska (KE, DG EMPL)

Liczba wszystkich uwag: 4
Liczba uwag uwzględnionych: 2
Liczba udzielonych wyjaśnień: 3



Uwagi Komitetu Monitorującego

1. Kryterium negocjacji – dotyczy projektu SzOOP dla osi II, X i XI. Kryterium negocjacji zostało
włączone do kryteriów merytorycznych, co mogłoby sugerować, że dotyczy ono tego etapu
oceny. Zgodnie z obowiązującą wersją Wytycznych w zakresie trybów wyboru projektów,
etap negocjacji został wyodrębniony jako jeden z etapów wyboru projektów. W związku z
powyższym IZ PO WER zaleca, aby kryterium negocjacji zostało wyodrębnione jako kryterium
dotyczące dot. etapu negocjacji.

• Uwaga uwzględniona. Kryterium dotyczące negocjacji zostało usunięte z kategorii „kryteriów 
merytorycznych zerojedynkowych” i włączone do odrębnego rodzaju kryteriów „kryteria etapu 
negocjacji”. Analogiczne rozwiązanie zastosowało MR w ramach POWER.



Uwagi Komitetu Monitorującego

2. Kryterium negocjacji - SzOOP Oś. X – kryteria – 1) Działanie 10.4 – str. 188, pkt 11; 2)
Działanie 10.6 – str. 289, pkt 11; 3) Działanie 10.7. Kryterium negocjacji – należy dostosować
do aktualnie obowiązujących Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektów. Kryterium
negocjacji stanowi odrębny etap wyboru projektów. Obowiązujące Wytyczne nie przewidują
również oceny warunkowej – informacje przedstawione w pkt 11 należy skorygować również
pod tym kątem.

• Uwaga nie została uwzględniona. Wskazana strona SZOOP, mająca dotyczyć działania 10.4
dotyczy Działania 10.6. Mimo to, wyjaśniamy, że przedmiotem obrad najbliższego posiedzenia
KM RPO będą kryteria do Działania 10.3 oraz 10.5. W przypadku Działania 10.4
przeanalizowane zostały kryteria, obowiązujące w konkursie ogłoszonym 28.03.2017 r. (przed
wejściem w życie nowych wytycznych - 30.03.2017 r.), kiedy to obowiązywały poprzednie
wytyczne dotyczące wyboru projektów, dopuszczające stosowanie oceny warunkowej. W
przypadku Działania 10.4, założenia wynikające z najnowszych wytycznych, w tym brak
możliwości oceny warunkowej, będą miały zastosowanie dopiero do kryteriów, które
przyjmowane będą w przyszłości.



Uwagi Komitetu Monitorującego

3. Ocena warunkowa – SzOOP Oś. X. Nie we wszystkich działaniach uwzględniono zmiany
wynikające z aktualizacji Wytycznych w zakresie rezygnacji z oceny warunkowej. Należy
dokonać odpowiednich zmian w tym zakresie.

• Uwaga nie została uwzględniona. Uwaga wynika z przesłanek, o których wspomniano w
punkcie powyżej. Analizie zgodności z nowymi wytycznymi poddano bowiem wszystkie kryteria
w osi X, podczas gdy zmiany dotyczą kryteriów wyłącznie w Działaniu 10.3 oraz 10.5. W tych
Działaniach nie występuje ocena warunkowa. W pozostałych Działaniach Osi X (za które
odpowiada WUP- 10.1-10.5) kryteria były przyjęte przed wejściem w życie nowych wytycznych,
stąd wynika możliwość ich oceny warunkowej.



Uwagi Komitetu Monitorującego

4. Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 9 - Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej. W 
związku ze spadkiem poziomu bezrobocia i większym popytem na pracę proszę rozważyć 
znaczące zwiększenie minimalnej 50%

• Uwaga uwzględniona. Uwzględniając argument wskazany w uwadze, zwiększono wskaźnik
efektywności zatrudnieniowej do poziomu 60%. Wzrost o 10 punktów procentowych w
stosunku do poprzednich założeń.

Przyjęcie wyższego niż 60% poziomu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej, kierując się
wyłącznie aktualną sytuacją gospodarczą, kiedy mamy do czynienia ze spadkiem bezrobocia,
mogłoby być ryzykowne w perspektywie czasowej, w jakiej realizowane będą projekty
(przewidujemy realizację projektów kilkuletnich, z uwagi na znaczące środki jakie planujemy
przeznaczyć na tegoroczny konkurs). W przypadku pogorszenia się sytuacji na rynku pracy,
wskaźnik na dużo wyższym poziomie mógłby okazać się nierealny do osiągniecia.
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Działanie 10.3

 Wsparcie w postaci usług doradczo-
szkoleniowych o charakterze 
specjalistycznym (indywidualnych i 
grupowych) udzielanych na etapie 
poprzedzającym rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 

 Wsparcie finansowe nie wyższe niż 6-krotna 
wysokość przeciętnego wynagrodzenia za 
pracę. 

 Wsparcie pomostowe w postaci 
indywidualnych usług doradczych o 
charakterze specjalistycznym udzielanych w 
okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 
działalności gospodarczej. 

 Finansowe wsparcie pomostowe przez okres 
od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
prowadzenia działalności gospodarczej. 

.

Planowany termin 
ogłoszenia 7 konkursów  –

sierpień 2017

Planowany termin 
naborów – wrzesień 2017

Alokacja –

54,28 mln zł

Wsparcie osób bezrobotnych lub biernych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy i zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, realizowane w postaci 

kompleksowych i bezzwrotnych działań związanych z utworzeniem oraz zapewnieniem trwałości 
nowoutworzonych mikroprzedsiębiorstw 
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Działanie 10.5

 Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw 
działań dostosowanych do indywidualnych 
potrzeb uczestników, w tym m.in.: 

 doradztwo zawodowe połączone z 
przygotowaniem Indywidualnego Planu 
Działania jako obowiązkowy element 
wsparcia; 

 poradnictwo psychologiczne; 
 pośrednictwo pracy; 
 szkolenia, kursy, studia podyplomowe; 
 staże, praktyki zawodowe; 
 subsydiowanie zatrudnienia; 
 dodatek relokacyjny; 
 wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej, w formie zwrotnej 
lub bezzwrotnej, połączone ze wsparciem 
pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej. 



.

Planowany termin 
ogłoszenia 3 konkursów –

sierpień 2017

Planowany termin naborów 
– wrzesień 2017

Alokacja –

12,8 mln zł

Wsparcie osób objętych restrukturyzacją lub reorganizacją, bądź zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, w postaci 

kompleksowych działań niwelujących skutki negatywnych zmian gospodarczych
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Wykorzystanie alokacji w Działaniu 10.3 i 10.5 (EFS)                                                     

Działanie Alokacja ogółem

Aktualny poziom 
wykorzystania 

alokacji (%)

Planowany poziom 
wykorzystania 

alokacji na koniec 
2017 roku

10.3 (WUP)
108 821 008,09 zł

24,27 %
(26 415 501,19 zł)

74,16 %
(80 703 501,19 zł)

10.5 (WUP)
19 420 365,50 zł

42,02 %
(8 160 552,42zł)

108,03 %
(20 980 103,11zł)

Według stanu na 1 czerwca 2017 r.
1e=4,176zł
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Konsultacje kryteriów wyboru projektów w Działaniu 10.3 i 10.5

 31 marca br. przekazaliśmy do konsultacji społecznych propozycję kryteriów
wyboru projektów w Działaniu 10.3 i 10.5. Termin zgłaszania uwag
wyznaczyliśmy na 21 kwietnia.

 Uwagi do kryteriów można było zgłaszać za pomocą formularza zgłaszania
uwag, znajdującego się na stronie internetowej WUP poświęconej RPO.

 Uwagi zgłaszane przez zainteresowanych były merytoryczne i dotyczyły
bezpośrednio zaproponowanych kryteriów.

 Zainteresowani konsultacjami to W-M ZDZ z Olsztyna, Stowarzyszenie
„Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka” oraz Fundacja Rozwoju
Przedsiębiorczości ATUT.



12

Efekty udzielonego wsparcia w Działaniu 10.3 i 10.5

 Dotychczas udzielono 237 bezzwrotnych dotacji na założenie działalności
gospodarczej w ramach Działania 10.3.

 W Działaniu 10.5 wsparciem objęto 349 pracowników zagrożonych zwolnieniem z
pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1-7.

Projekt jest skierowany do grup 
docelowych zamieszkujących – w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego –
obszar obejmujący powiaty: braniewski, 
elbląski, miasto Elbląg. 

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z obszaru powiatu
braniewskiego, elbląskiego, miasta Elbląg.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia przewidującym
7 odrębnych konkursów dla poszczególnych obszarów
województwa warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 7
kryteriów dla poszczególnych obszarów. Pozostałe kryteria
wskazane w Działaniu 10.3 będą wykorzystane w każdym z 7
Konkursów.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



16

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

8.
Wnioskodawca zapewnia biura 
rekrutacyjno-konsultacyjne w każdym z 
powiatów objętych projektem.

Ocenie podlega czy wnioskodawca zobowiązał się do
prowadzenia biur rekrutacyjno-konsultacyjnych w każdym z
powiatów objętych projektem.

Organizacja biur w każdym z powiatów niweluje barierę
dostępności geograficznej do projektu, która w przypadku osób
bezrobotnych stanowi często poważne ograniczenie w dostępie
do wsparcia.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

9.
Wnioskodawca prowadzi biuro w miejscu 
realizacji projektu.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca prowadzi lub zobowiązał się
prowadzić biuro w miejscu realizacji projektu.

Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany
we wniosku, z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli biuro prowadzone
będzie w co najmniej jednym powiecie, z którego rekrutowani
będą uczestnicy.

Lokalizacja biura projektu w miejscu, w którym realizowany jest
projekt jest uzasadniona koniecznością zapewnienia dostępu do
informacji i świadczonych usług grupom docelowym.

Biuro projektu powinno być prowadzone przez cały okres
realizacji projektu, zapewniając dostępność dokumentacji
projektowej oraz umożliwiając uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrą projektu.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

10.

Okres realizacji projektu wskazany we 
wniosku o dofinansowanie, na etapie 
ubiegania się o dofinansowanie, jest 
zgodny z zapisami Regulaminu konkursu (o 
ile dotyczy)

Ocenie podlega, czy okres realizacji projektu wskazany we
wniosku o dofinansowanie, na etapie ubiegania się o
dofinansowanie nie przekracza założeń czasowych wskazanych w
Regulaminie danego konkursu, w którym to kryterium
obowiązuje.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

11.

Projekt obejmuje swym zasięgiem 
wszystkie powiaty przyporządkowane do 
danego konkursu.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca zaplanował realizację
projektów we wszystkich powiatach przypisanych do danego
konkursu. Ma to na celu zapewnienie możliwości ubiegania się
o dotację wszystkim potencjalnie zainteresowanym osobom z
obszaru objętego konkursem.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

12.

Wnioskodawca w okresie od 2007 roku 
do dnia ogłoszenia konkursu był 
beneficjentem lub partnerem co najmniej 
jednego projektu współfinansowanego ze 
środków publicznych i/lub prywatnych, w 
ramach którego udzielane było wsparcie 
finansowe na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w okresie od 2007 roku do
dnia ogłoszenia konkursu był beneficjentem lub partnerem co
najmniej jednego projektu współfinansowanego ze środków
publicznych i/lub prywatnych, w ramach którego udzielane było
wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Realizacja projektu przez wnioskodawcę lub partnera mającego
doświadczenie w zakresie przedsięwzięć w obszarze, którego
dotyczy projekt, sprzyjać będzie sprawności i prawidłowości
realizacji projektu.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest realizowany przez 
Wnioskodawcę, który do dnia złożenia 
wniosku o dofinansowanie  udzielił 
wsparcia finansowego na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej dla  co 
najmniej 100 osób.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie doświadczenie
Wnioskodawcy w obszarze zgodnym z tematyką projektu tj. czy
udzielał wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności
gospodarczej dla minimum 100 osób.

Warunek dotyczący doświadczenia w zakresie udzielania
wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności
gospodarczej zwiększa wiarygodność wnioskodawcy oraz
sprzyja sprawności i prawidłowości realizacji projektu.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.

Projekt jest realizowany przez

Wnioskodawcę posiadającego siedzibę

główną na obszarze realizacji projektu.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie lokalizacja głównej
siedziby Wnioskodawcy, rozumianej jako obszar, z którego
rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Wnioskodawcy z siedzibą na obszarze realizacji projektu,
posiadają zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne), co podnosi
ich wiarygodność na etapie oceny ich faktycznego potencjału
niezbędnego do realizacji projektów. Ponadto posiadają oni
lepsze rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów,
jak i rynku na poszczególnych obszarach regionu. Ich
dotychczasowa współpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i
instytucjami rynku pracy zmniejsza prawdopodobieństwo
wystąpienia problemów związanych np. z rekrutacją, a w dalszej
perspektywie zwiększa szanse na osiągnięcie trwałych
rezultatów. Tym samym, Wnioskodawca posiadający siedzibę na
obszarze realizacji projektu ma potencjał społeczny oraz jest
„zakorzeniony” w danej społeczności.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3.

Wnioskodawca zapewnia we wniosku o 
dofinansowanie, że w dokumencie 
regulującym zasady przydzielania 
bezzwrotnych dotacji w ramach 
projektu, zawarte zostaną zapisy 
premiujące uczestników planujących 
prowadzenie działalność gospodarczej w 
obszarze inteligentnych specjalizacji 
województwa. 

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie czy wnioskodawca
zapewni na etapie przyznawania dotacji, dodatkową premię
punktową dla tych uczestników projektu, którzy planują
rozpocząć i prowadzić działalność gospodarczą w ramach co
najmniej jednej inteligentnej specjalizacji, jako działalności
wpisującej się w obszar strategiczny dla rozwoju regionu,
zidentyfikowanej w Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 2025:
- żywności wysokiej jakości,
- ekonomii wody,
- meblarstwa i przemysłu drzewnego.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.

Wnioskodawca zapewnia we wniosku o 
dofinansowanie, że w dokumencie 
regulującym zasady przydzielania 
bezzwrotnych dotacji w ramach projektu 
zawarte zostaną zapisy premiujące 
uczestników planujących stworzenie 
dodatkowego miejsca/miejsc pracy.

(5 pkt)

Projekty realizowane w ramach Osi 10 mają charakter
prozatrudnieniowy. Wielce pożądanym kierunkiem jest to, aby
uczestnik, dzięki otrzymanej dotacji tworzył miejsce pracy nie
tylko dla siebie ale też dla innych. Takie działania należy
premiować, gdyż przyczyniają się do poprawy sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy wnioskodawca
zawarł we wniosku jednoznaczne zapisy pozwalające stwierdzić,
że na etapie przyznawania dotacji będzie premiował tych
uczestników, którzy planują w ramach utworzonej działalności
gospodarczej stworzenie dodatkowego/dodatkowych miejsc
pracy. Zapisy zawarte we wniosku należy potraktować jako
zobowiązanie wnioskodawcy i, w przypadku przyjęcia jego
projektu do dofinansowania, mieć na uwadze zawarcie
odpowiednich zapisów w dokumencie regulującym zasady
przydzielania bezzwrotnych dotacji w ramach projektu.

Działanie 10.3                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne fakultatywne
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest skierowany do grup 

docelowych z subregionu olsztyńskiego 

(osoby zamieszkują na obszarze subregionu 

w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania

wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu

olsztyńskiego.

Subregion olsztyński obejmuje następujące powiaty: bartoszycki,

kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński

oraz m. Olsztyn.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany

obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia przewidującym

3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów województwa

warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3 kryteria dla

poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w Działaniu 10.5

będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.

Działanie 10.5                                                                                                               
Kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.

Projekt jest skierowany do grup 

docelowych z subregionu elbląskiego 

(osoby zamieszkują na obszarze subregionu 

w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu
elbląskiego.

Subregion elbląski obejmuje następujące powiaty: braniewski,
działdowski, elbląski, iławski, nowomiejski, ostródzki, m. Elbląg.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia
przewidującym 3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów
województwa warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3
kryteria dla poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w
Działaniu 10.5 będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.
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3.

Projekt jest skierowany do grup 

docelowych z subregionu ełckiego (osoby 

zamieszkują na obszarze subregionu w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca zobowiązał się do skierowania
wsparcia wyłącznie do grup docelowych z powiatów subregionu
ełckiego.

Subregion ełcki obejmuje następujące powiaty: ełcki, giżycki,
gołdapski, olecki, piski, węgorzewski.

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujących dany
obszar jest uzasadniona trybem realizacji wsparcia
przewidującym 3 odrębne konkursy dla poszczególnych obszarów
województwa warmińsko - mazurskiego. Dlatego uwzględniono 3
kryteria dla poszczególnych obszarów. Kryteria wskazane w
Działaniu 10.5 będą wykorzystane w każdym z 3 Konkursów.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.
Wnioskodawca prowadzi biuro w miejscu

realizacji projektu.

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca prowadzi lub zobowiązał się

prowadzić biuro w miejscu realizacji projektu.

Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, wskazany

we wniosku, z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli biuro prowadzone

będzie w co najmniej jednym powiecie, z którego rekrutowani

będą uczestnicy.

Lokalizacja biura projektu w miejscu, w którym realizowany jest

projekt jest uzasadniona koniecznością zapewnienia dostępu do

informacji i świadczonych usług grupom docelowym. Biuro

projektu powinno być prowadzone przez cały okres realizacji

projektu, zapewniając dostępność dokumentacji projektowej oraz

umożliwiając uczestnikom projektu osobisty kontakt z kadrą

projektu.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

5.

Okres realizacji projektu wskazany we

wniosku o dofinansowanie, na etapie

ubiegania się o dofinansowanie, jest

zgodny z zapisami Regulaminu konkursu (o

ile dotyczy).

Ocenie podlega, czy okres realizacji projektu wskazany we

wniosku o dofinansowanie, na etapie ubiegania się o

dofinansowanie nie przekracza założeń czasowych wskazanych w

Regulaminie danego konkursu, w którym to kryterium

obowiązuje.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

6.

Wnioskodawca składa wniosek, którego

wartość dofinansowania jest równa

alokacji na konkurs.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca składa wniosek, którego

wartość dofinansowania jest równa alokacji na konkurs.

Dopuszcza się różnicę (in minus) nie większą niż 1 000,00 zł ze

względu na zaokrąglenia wynikające z przeliczenia budżetu

szczegółowego projektu.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

7.

Projekt spełnia kryterium kompleksowości

poprzez następujące działania:

1) realizację dwóch ścieżek wsparcia:

zarówno szkoleniowej, jak i dotacyjnej,

które prowadzą do uzyskania zatrudnienia

bądź samozatrudnienia jego uczestników

oraz

2) realizację co najmniej dwóch form

wsparcia dla każdego uczestnika projektu

Ocenie podlega, czy projekt ukierunkowany jest

na kompleksowe wsparcie dla uczestników.

Celem wprowadzenia uzupełniających się form wsparcia jest

udzielenie uczestnikom projektu kompleksowej pomocy,

pozwalającej w szerokim zakresie wesprzeć grupy docelowe,

natomiast dowolność w zakresie wyboru dostępnych

instrumentów pozwala na elastyczne kierowanie wsparcia w

zależności od konkretnych potrzeb osób, do których kierowany

jest projekt.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

8.

Efektem szkolenia realizowanego

w ramach „ścieżki szkoleniowej”

jest uzyskanie kwalifikacji lub

nabycie kompetencji

potwierdzonych odpowiednim

dokumentem (np. certyfikatem),

w rozumieniu Wytycznych w

zakresie monitorowania postępu

rzeczowego realizacji programów

operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzyskanie kwalifikacji lub

kompetencji jest każdorazowo

weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego

ich sprawdzenia (np. w formie

egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia

poprzez zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach projektu

szkolenie (ścieżka szkoleniowa) będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno być każdorazowo

zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,

umiejętności i kompetencji (np. w formie egzaminu). Ponadto, powinno być to potwierdzone

odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w

momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty

uczenia się spełniające określone standardy.

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014 - 2020 (załącznik nr 2

Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja wskaźnika dotycząca kompetencji), tj. poprzez

zrealizowanie wszystkich wymaganych etapów:

 zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,

który będzie poddany ocenie;

 zdefiniowanie standardów wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych działań projektowych;

 weryfikację nabycia kompetencji przeprowadzoną na podstawie kryteriów oceny po

zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniająca, etc);

 porównanie uzyskanych wyników oceny ze standardem wymagań.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

9.
Efektywność zatrudnieniowa w

projekcie wynosi co najmniej 60%

Ocenie podlega, czy projekt zakłada realizację efektywności

zatrudnieniowej na poziomie wskazanym w treści kryterium.

Jednym z podstawowych celów projektów typu outplacement jest

doprowadzenie do jak najszybszego powrotu na rynek pracy osób, które

utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Kryterium to ma

zagwarantować odpowiednią skuteczność realizowanych projektów i

tym samym zwiększyć efektywność wydatkowania środków publicznych.

Pomiar efektywności zatrudnieniowej w projekcie realizowany jest z

wykorzystaniem wskaźnika rezultatu bezpośredniego Liczba osób, które

po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie.

Definicja i sposób pomiaru ww. wskaźnika zostały określone w

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020.

Na etapie oceny merytorycznej punktowej, oceniający mogą wyżej

ocenić projekty zakładające wyższą od wymaganej efektywność

zatrudnieniową.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1.

Projekt jest realizowany przez 

Wnioskodawcę, który na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada co 

najmniej dwuletnie doświadczenie w 

obszarze, którego dotyczy projekt, np. 

szkolenia, udzielanie dotacji, inne 

działania z zakresu wsparcia osób 

zagrożonych zwolnieniem lub 

zwolnionych z przyczyn zakładu pracy.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie doświadczenie

Wnioskodawcy w obszarze zgodnym z tematyką projektu.

Warunek dotyczący doświadczenia w obszarze, którego dotyczy

projekt tj. co najmniej 2 lata doświadczenia w zakresie realizacji

szkoleń, udzielania dotacji, innych działań wspierających osoby

zagrożone zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn zakładu

pracy, zwiększa wiarygodność wnioskodawcy oraz sprzyja

sprawności i prawidłowości realizacji projektu.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

2.

Projekt jest realizowany przez

Wnioskodawcę posiadającego siedzibę

główną na obszarze realizacji projektu.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie lokalizacja głównej

siedziby Wnioskodawcy, rozumianej jako obszar, z którego

rekrutowani będą uczestnicy projektu.

Wnioskodawcy z siedzibą na obszarze realizacji projektu,

posiadają zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne), co podnosi

ich wiarygodność na etapie oceny ich faktycznego potencjału

niezbędnego do realizacji projektów. Ponadto posiadają oni

lepsze rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów,

jak i rynku na poszczególnych obszarach regionu. Ich

dotychczasowa współpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i

instytucjami rynku pracy zmniejsza prawdopodobieństwo

wystąpienia problemów związanych np. z rekrutacją, a w dalszej

perspektywie zwiększa szanse na osiągnięcie trwałych

rezultatów. Tym samym, Wnioskodawca posiadający siedzibę na

obszarze realizacji projektu ma potencjał społeczny oraz jest

„zakorzeniony” w danej społeczności.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

3.

Wnioskodawca zapewnia we wniosku o

dofinansowanie, że w dokumencie

regulującym zasady przydzielania

bezzwrotnych dotacji w ramach projektu

zawarte zostaną zapisy premiujące

uczestników planujących prowadzenie

działalność gospodarczej w obszarze

inteligentnych specjalizacji

województwa.

(5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie czy wnioskodawca

zapewni, dodatkową premię punktową dla tych uczestników

projektu, którzy planują rozpocząć i prowadzić działalność

gospodarczą w ramach co najmniej jednej inteligentnej

specjalizacji, jako działalności wpisującej się w obszar

strategiczny dla rozwoju regionu, zidentyfikowanej w Strategii

rozwoju społeczno - gospodarczego województwa warmińsko -

mazurskiego do roku 2025:

- żywności wysokiej jakości,

- ekonomii wody,

- meblarstwa i przemysłu drzewnego.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

4.

Wnioskodawca zapewnia we wniosku o

dofinansowanie, że w dokumencie

regulującym zasady przydzielania

bezzwrotnych dotacji w ramach projektu

zawarte zostaną zapisy premiujące

uczestników planujących stworzenie

dodatkowego miejsca/miejsc pracy.

(5 pkt)

Projekty realizowane w ramach Osi 10 mają charakter

prozatrudnieniowy. Wielce pożądanym kierunkiem jest to, aby

uczestnik, dzięki otrzymanej dotacji tworzył miejsce pracy nie

tylko dla siebie ale też dla innych. Takie działania należy

premiować, gdyż przyczyniają się do poprawy sytuacji na

regionalnym rynku pracy.

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy wnioskodawca

zawarł we wniosku jednoznaczne zapisy pozwalające stwierdzić,

że na etapie przyznawania dotacji będzie premiował tych

uczestników, którzy planują w ramach utworzonej działalności

gospodarczej stworzenie dodatkowego/dodatkowych miejsc

pracy. Zapisy zawarte we wniosku należy potraktować jako

zobowiązanie wnioskodawcy i w przypadku przyjęcia jego

projektu do dofinansowania, mieć na uwadze zawarcie

odpowiednich zapisów w dokumencie regulującym zasady

przydzielania bezzwrotnych dotacji w ramach projektu.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

5.

Projekt jest komplementarny ze

wsparciem realizowanym w ramach

innych niż EFS środków pomocowych

Unii Europejskiej lub krajowych

środków publicznych.

(5 pkt)

Premiowanie komplementarności przedsięwzięć w ramach

projektów realizowanych z różnych Programów i funduszy, również

krajowych, zapewni kompleksowość różnego rodzaju wsparcia, a tym

samym pozwoli realizować projekty będące odpowiedzią na realne

zapotrzebowanie wynikające z realizacji innych przedsięwzięć.

Premię punktową za spełnienie przedmiotowego kryterium mogą

otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których Wnioskodawcy

wykażą komplementarność podejmowanych w projekcie działań z

działaniami podejmowanymi w co najmniej jednym projekcie

współfinansowanym ze środków wspólnotowych lub

komplementarność z działaniami realizowanymi z krajowych

środków publicznych. Wnioskodawca powinien wskazać konkretne

działania w projektach, które są względem siebie komplementarne,

tytuł projektu który był lub będzie współfinansowany z innych niż EFS

źródeł wspólnotowych oraz wskazać przedmiotowe źródło

finansowania (oraz fakultatywnie inne informacje np. okres realizacji

projektu, wartość projektu).
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium

6.

Co najmniej 30% uczestników projektu

stanowią osoby przewidziane do

zwolnienia i/lub osoby zagrożone

zwolnieniem z pracy z przyczyn

dotyczących zakładu pracy.

(5 pkt)

Osoby pracujące w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami

restrukturyzacji w szczególności należą do grup wysokiego ryzyka

zwolnień z uwagi na zachodzące zmiany społeczno-gospodarcze

w regionie.

W odpowiedzi na sytuację, w której znajdują się pracownicy

narażeni na zwolnienie, należy zastosować właściwie określone,

kompleksowe mechanizmy zaradcze, które w dużej mierze

posłużą podtrzymaniu aktywności zawodowej tych osób i

wyposażeniu ich w pożądane kwalifikacje w kontekście

obecnego rynku pracy.
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Dziękuję za uwagę


