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Uchwała nr 241/2017 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

z dnia 4.12.2017 r. 

 

zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań 

osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020  

  

 Na podstawie art. 110 ust. 2 lit a) rozporządzenia nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006  

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z późn. zm.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.  

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460, z późn. zm.) oraz §3 Uchwały nr 22/233/15/V 

Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020 (z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1 

W kryteriach wyboru projektów dla Działania 1.1 Nowoczesna infrastruktura badawcza publicznych 

jednostek naukowych, osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 

inwestycyjny 1a), przyjętych Uchwałą nr 129/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.09.2016 r. (z późn. 

zm.), wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 4 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 
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5) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Realizacja kilku komplementarnych celów 

6) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

7) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-8 otrzymują odpowiednio numerację 

2-9 

8) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 33” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 34”  

§ 2 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.1 Działalność B+R przedsiębiorstw (dla 1 typu 

projektów: Wsparcie infrastruktury B+R), osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

(Priorytet inwestycyjny 1b), przyjętych Uchwałą nr 50/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.01.2016 r. 

(z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 Brak barier wynikających 

z praw własności intelektualnej. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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5) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

6) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Intensywność B+R. 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 11 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

9) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-3 otrzymują odpowiednio numerację 

2-4. 

10) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 otrzymuje numer 9. 

11) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 35” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 34” . 

§ 3 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.1 Działalność B+R przedsiębiorstw (dla 2 typu 

projektów: Prowadzenie badań w przedsiębiorstwach), osi priorytetowej Inteligentna gospodarka 

Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 

lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 1b), przyjętych Uchwałą nr 51/2016 Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 

21.01.2016 r. (z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 Brak barier wynikających 

z praw własności intelektualnej. 

5) Dotychczasowe kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 5-6 otrzymują 

odpowiednio numerację 4-5. 

6) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Realizacja kilku komplementarnych 

celów.  

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 12 Intensywność B+R. 

10) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-4 otrzymują odpowiednio numerację 

2-5. 

11) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 10-11 otrzymują odpowiednio 

numerację 9-10. 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 33” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 32”. 

§ 4 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.2 Współpraca biznesu z nauką, osi priorytetowej 

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 1b), przyjętych Uchwałą  

nr 52/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.01.2016 r. (z późn. zm.), wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 Analiza rynku w celu 

konkurencyjnego wyboru podmiotu świadczącego usługi badawczo-rozwojowe. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 6 Brak barier wynikających 

z praw własności intelektualnej. 

6) Dotychczasowe kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 5 otrzymuje numer 4. 

7) Dotychczasowe kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 7 otrzymuje numer 5. 

8) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Intensywność B+R. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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12) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-4 otrzymują odpowiednio numerację 

2-5. 

13) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 25” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 24”. 

§ 5 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.3 Profesjonalizacja usług ośrodków innowacji, 

osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 1b), przyjętych 

Uchwałą nr 22/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

1)  Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 Wnioskodawca zapewnia 

system monitorowania satysfakcji klientów planowanych w ramach projektu usług. 

2) W definicji kryterium merytorycznego specyficznego (obligatoryjnego) nr 6 „W przypadku 

przedsięwzięć obejmujących inwestycje w rozwój infrastruktury – przedsięwzięcie nie powiela 

infrastruktury instytucji o podobnym profilu zlokalizowanej w danym lub sąsiadującym 

regionie” skrót „IOB” zastępuje się słowami „ośrodka innowacji”. 

3) Nazwa dotychczasowego kryterium merytorycznego specyficznego (obligatoryjnego) nr 8 

„W przypadku projektów zakładających inwestycje infrastrukturalne - rozszerzenie oferty 

instytucji otoczenia biznesu o nowe/ znacząco ulepszone usługi” otrzymuje brzmienie 

„W przypadku projektów zakładających inwestycje infrastrukturalne - rozszerzenie oferty 

ośrodka innowacji o nowe/ znacząco ulepszone usługi” a w jego definicji określenie „instytucji 

otoczenia biznesu” zastępuje się słowami „ośrodka innowacji”. 

4) Dotychczasowe kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 5-9 otrzymują 

odpowiednio numerację 4-8. 

5) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 



7 

 

6) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-3 otrzymują odpowiednio numerację 

2-4. 

7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Skierowanie oferty do przedsiębiorców 

działających w sektorach o dużej „intensywności B+R”. 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wzmocnienie pozycji instytucji otoczenia 

biznesu. 

9) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 otrzymuje numer 5. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Realizacja kilku komplementarnych 

celów.  

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 31” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 23”. 

§ 6 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.1 Inkubowanie przedsiębiorstw, osi 

priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), przyjętych 

Uchwałą nr 8/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 07.09.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
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6) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2 Oferta usług dla innowacyjnych 

przedsiębiorstw 

7) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1 otrzymuje numer 2. 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wzrost zatrudnienia. 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

11) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 6-7 otrzymują odpowiednio numerację 

5-6. 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 34” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 26”. 

13) Usuwa się dotychczasowe kryterium premiujące nr 5 Przedsięwzięcie wynika z planu 

rewitalizacji. 

14) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 5: 

województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 

 
Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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15) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 6: 

16) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 23” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 29”. 

§ 7 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.4 Tereny inwestycyjne, osi priorytetowej 

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), przyjętych Uchwałą  

nr 23/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Projekt realizowany 
jest na obszarze 
objętym planem 
rewitalizacji 

Ocenie podlega czy 
projekt realizowany jest 
na obszarze objętym 
lokalnym planem 
rewitalizacji 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do przyznania dofinansowania ale 
ma charakter premiujący (przy czym przyznanie 0 
punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty: 

 projekt jest realizowany na obszarze 
nieobjętym lokalnym planem rewitalizacji  – 
0 pkt 

 projekt jest realizowany na obszarze objętym 
lokalnym planem rewitalizacji  – 1 pkt 
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3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 Analiza zapotrzebowania 

na teren inwestycyjny objęty projektem. 

5) Dotychczasowe kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 5-8 otrzymują kolejno 

numerację 4-7. 

6) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

7) Definicja kryterium merytorycznego (punktowego) nr 3 Potwierdzone zainteresowanie 

terenem potencjalnych inwestorów otrzymuje brzmienie „Z analizy zapotrzebowania na teren 

inwestycyjny objęty projektem (na podstawie np. zapytań kierowanych do Wnioskodawcy lub 

innych dowodów zainteresowania daną lokalizacją lub – w przypadku gdy Wnioskodawcą jest 

przedsiębiorstwo – planów rozwojowych przedsiębiorstwa) wynika zainteresowanie 

zagospodarowaniem: 

 do 30 % powierzchni terenu objętego projektem – 3  pkt 

 pow. 30 % do 50 % powierzchni terenu objętego projektem – 4 pkt 

 pow. 50 % do 70 % powierzchni terenu objętego projektem – 5 pkt 

 pow. 70 % powierzchni terenu objętego projektem – 6 pkt  

 Brak  zainteresowania potencjalnych inwestorów – 0 pkt” 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

10) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-3 otrzymują odpowiednio numerację 

2-4. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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11) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 17” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 18”. 

12) Kryterium premiujące nr 7 Tereny wymagające rewitalizacji zastępuje się kryterium w 

brzmieniu: 

§ 8 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.5 Usługi dla MŚP, osi priorytetowej Inteligentna 

gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), przyjętych Uchwałą nr 62/2016 Komitetu 

Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. (z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 1 Analiza rynku w celu 

konkurencyjnego wyboru podmiotu świadczącego usługi. 

5) Dotychczasowe kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 2-4 otrzymują kolejno 

numerację 1-3. 

6) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

 

 

 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Projekt realizowany 
jest na obszarze 
objętym planem 
rewitalizacji 

Ocenie podlega czy 
projekt realizowany jest 
na obszarze objętym 
lokalnym planem 
rewitalizacji 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do przyznania dofinansowania ale 
ma charakter premiujący (przy czym przyznanie 0 
punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
W ramach kryterium można przyznać następujące 
punkty: 

 projekt jest realizowany na obszarze 
nieobjętym lokalnym planem rewitalizacji  – 
0 pkt 

 projekt jest realizowany na obszarze objętym 
lokalnym planem rewitalizacji  – 1 pkt 
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7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wzrost zatrudnienia 

8) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-3 otrzymują kolejno numerację 2-4. 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

10) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 otrzymuje numer 5. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

12) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 1 punktu 
(maksymalnie). 
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13) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 14” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 15”. 

§ 9 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.6 Nowoczesne usługi instytucji otoczenia biznesu 

(Schemat A), osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), 

przyjętych Uchwałą nr 63/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. (z późn. zm.), 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 3 Wnioskodawca zapewnia 

system monitorowania satysfakcji klientów. 

6) Dotychczasowe kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 4 otrzymuje  numer 3. 

7) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 1: 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 w wyniku realizacji projektu nie jest 
planowany wzrost zatrudnienia u 
Wnioskodawcy – 0 pkt 

- w wyniku realizacji projektu planowany jest 
wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy– 1 pkt 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
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8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wzrost zatrudnienia 

9) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 1-3 otrzymują kolejno numerację 2-4. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Skierowanie oferty do przedsiębiorców 

działających w sektorach o dużej „intensywności B+R”. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

12) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

13) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 6-7 otrzymują kolejno numerację 5-6. 

14) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 32” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 27”. 

15) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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16) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 15” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 21”. 

§ 10 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.3.6 Nowoczesne usługi instytucji otoczenia biznesu 

(Schemat B), osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3a), 

przyjętych Uchwałą nr 64/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. (z późn. zm.), 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 6 Wnioskodawca zapewnia 

system monitorowania satysfakcji klientów. 

6) Dotychczasowe kryteria merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 7-12 otrzymują kolejno 

numerację numer 6-11. 

7) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
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8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Skierowanie oferty do przedsiębiorców 

działających w sektorach o dużej „intensywności B+R”. 

9) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-4 otrzymują kolejno numerację 3-5. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Wzrost zatrudnienia 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

12) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

13) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 38” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 33”. 

14) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

(maksymalnie). 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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15) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 12” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 18”. 

§ 11 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.4.1 Promocja gospodarcza regionu - projekty 

konkursowe, osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3b), 

przyjętych Uchwałą nr 24/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) W definicji kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 4 Spełnienie 

wymogów w odniesieniu do grupy przedsiębiorstw (MŚP) zdanie pierwsze otrzymuje 

brzmienie: „W przypadku gdy beneficjentem jest grupa MŚP weryfikowane będzie zawarte i 

dołączone do wniosku o dofinansowanie porozumienie lub  umowa pomiędzy 

przedsiębiorstwami (grupą MŚP) dotycząca realizacji projektu.”. 

2) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

 

3) Definicja kryterium merytorycznego (punktowego) nr 4 Promowany obszar otrzymuje 

brzmienie: „Punktacja przyznawana jest w sytuacji, gdy Wnioskodawca planuje w przekazie 

promocyjnym odnosić się do obszaru z którego pochodzi oferta (np. „produkty z 

powiatu……….”, „oferta z ………..”). Ocena uzależniona jest od wskazanego przez 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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wnioskodawcę obszaru objętego promocją. Wnioskodawca wskazał we wniosku o 

dofinansowanie, że prowadzić będzie działania, promujące: 

 obszar mniejszy lub równy powiatowi – 0 pkt 

 więcej niż jeden powiat – 3 pkt 

 podregion – 4 pkt 

 województwo – 5 pkt”. 

4) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

6) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-6 otrzymują kolejno numerację 3-7. 

7)  Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 28” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 29”. 

§ 12 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.4.2 Pakietowanie produktów i usług (Schemat A), 

osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3b), przyjętych 

Uchwałą nr 27/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 9 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
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6) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wzrost zatrudnienia 

7) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-4 otrzymują kolejno numerację 3-5 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Pakietowanie produktów/ usług o 

wysokiej intensywności B+R. 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

11) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 38” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 30”. 

12) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

(maksymalnie). 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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13) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 13” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 19”. 

§ 13 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.4.2 Pakietowanie produktów i usług (Schemat B), 

osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3b), przyjętych 

Uchwałą nr 28/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 9 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Definicja kryterium merytorycznego specyficznego (obligatoryjnego) nr 2 Pakiet obejmuje 

minimum trzy produkty/ usługi oferowane przez minimum dwa przedsiębiorstwa otrzymuje 

brzmienie: „Ocenie podlega opisane w studium wykonalności/ biznes planie założenie, z 

którego wynika, iż pakiet, którego dotyczy projekt, zawiera minimum trzy produkty/ usługi 

oferowane przez minimum dwa przedsiębiorstwa, sprzedawane w formie połączonej, za które 

pobierana jest łączna opłata”. 

6) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 Wzrost zatrudnienia 

8) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-5 otrzymują kolejno numerację 3-6 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Pakietowanie produktów/ usług o 

wysokiej intensywności B+R. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 11 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 42” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 34”. 

13) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

mazurskiego do roku 
2025. 

projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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14) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 12” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 18”. 

§ 14 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.4.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w 

działalności MŚP, osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3b), 

przyjętych Uchwałą nr 65/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. (z późn. zm.), 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

4) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 4 Wzrost zatrudnienia 

6) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-3 otrzymują kolejno numerację 3-4 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

9) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 8-9 otrzymują kolejno numerację 6-7. 

10) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 41” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 36”. 

11) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 5: 

 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 18” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 24”. 

§ 14 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.4.4 Internacjonalizacja MŚP, osi priorytetowej 

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3b), przyjętych Uchwałą  

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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nr 26/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. (z późn. zm.), wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

6) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 3 Wzrost zatrudnienia. 

7) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2 otrzymuje nr 3. 

8) W definicji kryterium merytorycznego (punktowego) nr 5 Zasięg internacjonalizacji dodaje się 

zdanie „Punkty sumują się do 6 pkt.”. 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 6 Internacjonalizacja produktów/ usług o 

wysokiej intensywności B+R. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 32” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 24”. 

13) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 5: 

14) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 20” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 26”. 

§ 15 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.5.1 Wdrożenie wyników prac B+R, osi 

priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3c), przyjętych 

Uchwałą nr 76/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 23.03.2016 r. (z późn. zm.), wprowadza się 

następujące zmiany: 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt  

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 6 punktów 
(maksymalnie). 
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1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 9 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5) Usuwa się kryterium merytoryczne specyficzne (obligatoryjne) nr 3 Brak barier wynikających 

z praw własności intelektualnej. 

6) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

7) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 Wzrost zatrudnienia 

8) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-7 otrzymują kolejno numerację 3-8 

9) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 10 Intensywność B+R. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 11 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 12 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

12) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 36” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 32”. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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13) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 4: 

14) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 14” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 17”. 

§ 16 

W kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 1.5.2 Odtwarzanie gospodarczego dziedzictwa 

regionu osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 3c), 

przyjętych Uchwałą nr 53/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.01.2016 r. (z późn. zm.), 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) W opisie znaczenia kryterium formalnego wyboru projektów (obligatoryjnego) nr 3 „Wartość 

projektu oraz poziom dofinansowania projektu” dodaje się zdanie „Kryterium powinno być 

spełnione na moment oceny kryteriów formalnych.”. 

2) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych ogólnych wyboru projektów 

(obligatoryjnych) dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt  

w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu.”. 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

 poniżej 1 pełnego etatu – 0 pkt 

 od 1 pełnego etatu – 3 pkt  

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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3) Usuwa się kryterium merytoryczne ogólne wyboru projektów (obligatoryjne) nr 10 Zgodność 

projektu z zasadami horyzontalnymi wynikającymi z RPO WiM 2014-2020 – wzrost 

zatrudnienia. 

4) W opisie znaczenia wszystkich kryteriów merytorycznych specyficznych (obligatoryjnych) 

dodaje się zdanie „Wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić projekt w części dotyczącej 

spełniania kryterium w zakresie określonym w regulaminie konkursu”. 

5)  W definicji kryterium merytorycznego specyficznego (obligatoryjnego) nr 1 „Potwierdzenie 

gospodarczego dziedzictwa regionu” dotychczasowe zdanie „Wnioskodawca uzasadnił we 

wniosku o dofinansowanie i potwierdził załączoną do wniosku opinią naukową lub opinią 

wystawioną przez izbę/izby rzemieślnicze kontynuację tradycji (produkcyjnych/ usługowych/ 

zawodowych), której dotyczy projekt, istniejącej na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego przed rokiem 1989” otrzymuje brzmienie: „Wnioskodawca uzasadnił we 

wniosku o dofinansowanie i potwierdził załączoną do wniosku opinią naukową lub opinią 

wystawioną przez izbę/izby rzemieślnicze1 lub muzeum/muzea2 kontynuację tradycji 

(produkcyjnych/ usługowych/ zawodowych), której dotyczy projekt, istniejącej na terenie 

województwa warmińsko-mazurskiego przed rokiem 1989”. 

6)  Definicja kryterium merytorycznego specyficznego (obligatoryjnego) nr 2 „Analiza rynku” 

otrzymuje brzmienie: „W ramach kryterium oceniana jest przedstawiona w studium 

wykonalności/ biznes planie (na podstawie badań własnych, zleconych lub ogólnie 

dostępnych) analiza rynku i potencjału rynkowego planowanej do utworzenia w ramach 

projektu oferty, tj. poprawnie zdefiniowano rynek docelowy (zasięg, segmentacja) wraz z 

określeniem jego potrzeb i preferencji i zakładanego popytu a wyniki analizy potwierdzają 

zasadność utworzenia oferty kierowanej na wybrany rynek.” 

7) Dodaje się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 2: 

                                                 
1 Izba rzemieślnicza w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 
2 Muzeum w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach 

 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Zgodność projektu z 
kierunkami działań 
wynikającymi ze 
Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2025. 

Ocenie podlega opisana przez Wnioskodawcę 
we wniosku o dofinansowanie zgodność 
projektu z kierunkami działań wynikającymi ze 
Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego do roku 
2025. W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu wyłącznie z jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 0 pkt 
- Wnioskodawca wykazał i uzasadnił zgodność 
projektu z więcej niż jednym kierunkiem działań 
opisanym w Strategii rozwoju społeczno-
gospodarczego województwa warmińsko-
mazurskiego do roku 2025 – 3 pkt 

Kryterium punktowe – 
przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania. 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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8) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 5 Wzrost zatrudnienia 

9) Dotychczasowe kryteria merytoryczne (punktowe) nr 2-4 otrzymują kolejno numerację 3-5. 

10) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 7 Wpływ na rozwiązanie wszystkich 

zdiagnozowanych problemów kluczowych interesariuszy. 

11) Usuwa się kryterium merytoryczne (punktowe) nr 9 Realizacja kilku komplementarnych 

celów. 

12) Dotychczasowe kryterium merytoryczne (punktowe) nr 8 otrzymuje nr 7. 

13) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych punktowych poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 29” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 24”. 

14) Dodaje się kryterium merytoryczne premiujące nr 6: 

15) Wprowadza się zmianę w kryteriach merytorycznych premiujących poprzez nadanie pozycji: 

„Maksymalna liczba punktów 18” brzmienia: „Maksymalna liczba punktów 24”. 

 

 

NAZWA KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM OPIS ZNACZENIA 

Wzrost zatrudnienia 

Ocenie podlega planowany w wyniku realizacji 
projektu wzrost zatrudnienia u Wnioskodawcy 
(w przypadku projektów partnerskich liczone 
łącznie dla wszystkich partnerów). Projekt musi 
wykazać wzrost zatrudnienia netto. Oznacza to, 
że wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji 
projektu może mieć miejsce wyłącznie w 
przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa 
wyliczenia wzrostu. Wzrost liczony jest na koniec 
realizacji projektu w porównaniu do  ostatniego 
roku obrotowego przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie. Do zatrudnienia wliczane są 
wszystkie etaty z wyłączeniem: 

 osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia, 

 osób wykonujących pracę nakładczą, 

 uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o 
naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania pracy, 

 osób korzystających w trakcie ostatnich 
12 miesięcy z bezpłatnych urlopów 
wychowawczych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy. 

W ramach kryterium można przyznać 
następujące punkty: 

  0 etatu – 0 pkt 

 pow. 0 do 1 etatu – 4 pkt 

 pow. 1 do 2 etatów – 5 pkt 

 pow. 2 etatów – 6 pkt 

Kryterium fakultatywne – 
spełnienie kryterium nie 
jest konieczne do 
przyznania 
dofinansowania ale ma 
charakter premiujący (przy 
czym przyznanie 0 
punktów nie 
dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania 
dofinansowania). 
 
Projekt może otrzymać od 
0 do 3 punktów 
(maksymalnie). 
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§ 17 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez 

zamieszczenie jej na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 

 

 

                                                                                                                     Gustaw Marek Brzezin 

 


