Dokument przyjety przez Grupe roboczg ds.
efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020
KM RPO WiM 2014-2020 w dniu 12 kwietnia 2017 r.

Regulamin

Grupy roboczej do spraw efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogdlne

Grupa robocza do spraw efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020 (zwana dalej
Grupa roboczg) zostata powotana 22 lutego 2017 r. r. Uchwatg nr 180/2017 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 (zwanego dalej Komitetem), na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu dziatania Komitetu
(przyjetego 29.05.2015 r. Uchwatg nr 1/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, z pézn. zm.).

Grupa robocza dziata zgodnie z niniejszym regulaminem (zwanym dalej Regulaminem Grupy
roboczej). W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Grupy roboczej, obowigzujg zasady
okreslone w Regulaminie dziatania Komitetu, o ktérym mowa w ust. 1.

Cztonkowie, zastepcy cztonkdw i obserwatorzy Komitetu zgtaszajg chec cztonkostwa w Grupie
roboczej oraz rezygnacje z cztonkostwa do Sekretariatu Komitetu.

Kazda osoba wchodzgca w sktad Grupy roboczej jest cztonkiem Grupy roboczej.

Sktad Grupy zatwierdza Przewodniczacy Komitetu.

§2
Zadania Grupy roboczej

Zadania Grupy roboczej okreslone zostaty w § 8, ust. 7 Regulaminu dziatania Komitetu. Naleza
do nich w szczegélnosci:

a) opiniowanie projektéw uchwat Komitetu,

b) przedktadanie Komitetowi propozycji uchwat Komitetu,

c) przygotowanie corocznego sprawozdania z realizacji zadan Grupy roboczej.

Tematyczny zakres dziatan i zadan Grupy roboczej obejmuje kwestie dotyczace:

a) identyfikacji gtdwnych czynnikdw opdziniajacych realizacie RPO WiM 2014-2020
i obnizajgcych jakos¢ jego inwestycji,

b) wypracowania propozycji dziatan podnoszacych efektywnosé wdrazania RPO WiM 2014-2020
o charakterze systemowym i doraznym oraz propozycji kompleksowego systemu
monitorowania i oceny efektywnosci inwestycji dla poszczegdlnych obszaréw,

c) analizy postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw Komitetu Monitorujgcego w zakresie
podniesienia efektywnosci wdrazania RPO WiM 2014-2020,



d) przygotowanie i przedstawianie na forum Podkomitetu do spraw Efektywnosci Funduszy
Europejskich 2014-2020 sprawozdania z prowadzonych prac wraz z informacjg o ich
wynikach.

3. Opinie Grupy roboczej wypracowane sg w drodze konsensusu.

4. W przypadku braku konsensusu, wypracowana jest opinia ze wskazaniem rozbieznosci.

5. Opinie do projektéw uchwat Komitetu oraz propozycje projektéw uchwat Komitetu s3
sporzadzane i prezentowane na posiedzeniu Komitetu przez Przewodniczgcego Grupy roboczej
lub wyznaczonego przez Przewodniczgcego Grupy roboczej cztonka Grupy robocze;j.

§3
Przewodniczgcy Grupy roboczej

1. Grupgarobocza kieruje Przewodniczgcy Grupy robocze;j.
Wybodr i odwotanie Przewodniczgcego Grupy roboczej nastepuje w drodze gtosowania poprzez
uzyskanie co najmniej potowy gtoséw wszystkich cztonkéw Grupy roboczej. Kazdemu cztonkowi
Grupy roboczej przystuguje jeden gtos.

3. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust 2, nastepuje w drodze rezygnacji lub na wniosek min. dwéch
cztonkéw Grupy roboczej.

4. Do zadan Przewodniczgcego Grupy roboczej nalezy:

a) Kierowanie pracg Grupy roboczej.

b) Informowanie Sekretariatu Komitetu o koniecznosci zorganizowania spotkania Grupy
roboczej, w terminie nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed planowanym terminem
spotkania.

c) Sporzadzanie agendy spotkania Grupy roboczej.

d) Prowadzenie spotkan Grupy roboczej, z zastrzezeniem, ze w przypadku swojej
nieobecnosci Przewodniczgcy Grupy moze powierzy¢ prowadzenie obrad, wskazanemu
w pisemnym upowaznieniu, cztonkowi Grupy robocze;j.

e) Obstuga merytoryczna spotkan Grupy roboczej, tj. m.in. przygotowanie materiatow
na spotkania Grupy roboczej, sporzadzanie wypracowanych przez Grupe roboczg opinii
i/lub dokumentow.

f)  Przygotowanie corocznego sprawozdania z realizacji zadan Grupy roboczej, o ktérym
mowa w § 8, ust. 7, pkt. 4) Regulaminu dziatania Komitetu.

g) Przygotowanie i przedstawianie na forum Podkomitetu do spraw Efektywnosci Funduszy
Europejskich 2014-2020 sprawozdania z prowadzonych prac wraz z informacja o ich
wynikach.

h) Wspotpraca z Sekretariatem Komitetu w zakresie obstugi techniczno-organizacyjnej prac
Grupy robocze;j.

§4
Organizacja prac grupy roboczej

1. Spotkania Grupy roboczej odbywajg sie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb,
w szczegdlnosci na wniosek Przewodniczgcego Komitetu, Przewodniczgcego Grupy roboczej
lub przynajmniej % liczby jej cztonkéw.



Spotkanie Grupy roboczej odbedzie sie w przypadku potwierdzenia obecnosci udziatu
przynajmniej przez dwdch cztonkdéw Grupy spoza instytucji wdrazajgcych RPO WiM 2014-2020 (z
wytgczeniem IP ZIT Olsztyn).
Informacja o planowanym spotkaniu Grupy roboczej jest przekazywana jej cztonkom najpdiniej
5 dni roboczych przed planowanym spotkaniem. W sytuacjach szczegdélnie uzasadnionych
mozliwe jest skrécenie tego terminu do 3 dni roboczych.
Niezbedne materiaty wysytane sg co najmniej na 5 dni roboczych przed terminem spotkania.
Na wniosek Przewodniczgcego Grupy roboczej lub w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych
mozliwe jest przekazanie materiatdw najpdzniej 3 dni robocze przed terminem spotkania.
Kazdy cztonek Grupy roboczej moze zaproponowaé Przewodniczagcemu Grupy zaproszenie
eksperta na posiedzenie Grupy roboczej, w terminie umozliwiajgcym Przewodniczgcemu jego
zaproszenie i zgtoszenie do Sekretariatu Komitetu, o czym mowa w § 8, ust. 10 Regulaminu
dziatania Komitetu. Propozycja zaproszenia eksperta na posiedzenie Grupy roboczej powinna
by¢ poprzedzona krétkim pisemnym uzasadnieniem.
Obstuge techniczno-organizacyjng prac Grupy roboczej wykonuje Sekretariat Komitetu (zgodnie
z §9, ust. 4, pkt 7) Regulaminu dziatania Komitetu), do zadan ktérego nalezy:
a) organizacja spotkan Grupy roboczej (z zastrzezeniem §8, ust. 9 Regulaminu dziatania
Komitetu)
b) informowanie cztonkdw Grupy roboczej o miejscu i terminie spotkan Grupy roboczej,
c) wysytanie na adresy mailowe cztonkdw Grupy roboczej wszelkich dokumentdéw
i informacji dotyczgcych Grupy roboczej, przygotowanych przez Przewodniczgcego Grupy
roboczej,
d) sporzadzanie protokotu z ustalen po kazdym spotkaniu Grupy roboczej, przy czym
cztonkowie Grupy roboczej s3 zobowigzani do przekazywania Sekretariatowi Komitetu
wktadu merytorycznego.

7. Osoby zaangazowane w obstuge techniczno-organizacyjng prac Grupy roboczej, nie sg cztonkami

Grupy roboczej, przy czym uczestniczg w spotkaniach Grupy roboczej w zakresie koniecznym
do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Grupy robocze;j.



