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Sprawozdanie ze spotkania Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej na lata 2014-
2020. oraz ze spotkania Grupy roboczej ds. wigczenia spotecznego i rynku pracy KM RPO WiM 2014-
2020 09.02.2018 r.

28 listopada 2017 roku odbyto sie Xl spotkanie Grupy roboczej ds. wigczenia spotecznego i rynku pracy,
powotanej w ramach Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.

Pierwsza czesc¢ spotkania to potgczone spotkanie grup ds. wtgczenia spotecznego i rynku pracy oraz ds.
efektywnosci. Wzieli w niej udziat cztonkowie grupy, przedstawiciele departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz w charakterze ekspertéw przedstawiciele
wojewddzkich konwentéw PUP, OPS, PCPR, a takze organizacji realizujgcych projekty w ramach RPO
WiM. W drugiej czesci spotkania, poswieconej kryteriom wyboru projektéw, wzieli udziat cztonkowie
grupy, przedstawiciele departamentéw Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Podczas pierwszej czesci dyskutowano nt. trudnosci i wyzwan w realizacji projektéw w obszarze
aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Zgtoszono szereg problemdw, uwag:

- pojawiajg sie postulaty o rozpoczecie dialogu nt. podniesienia stawek w taryfikatorze (uzasadniajac
to sytuacja gospodarczg) — wicedyrektor ROPS poinformowata, iz po sygnale na jednym z poprzednich
spotkan grupy stawki zostaty zaktualizowane; zaktualizowany taryfikator bedzie obowigzywat przy
nowych konkursach

- dyskutowano o koniecznosci wspotpracy i informowania na poziomie lokalnym (PUP, OWIESy,
instytucje, organizacje), w wymiarze realnym, a nie tylko wynikajgcym z zapiséw umowy, i szukania
rozwigzan problemoéw, trudnosci, jak np. udziat tych samych oséb w ofertach kilku podmiotow
- pojawit sie pomyst, by ROPS informowat PCPRy o projektach realizowanych na terenie powiatu.
Przedstawiciele ROPS przekazali tez informacje nt. swoich dziatan, m.in. planowanego rejestru
projektow na www (pomocnych do sprawdzenia, kto i jakie projekty realizuje)
- przedstawicielka WUP wskazata, ze zmiany w wytycznych, dokumentach nakfadajg mocniejszy
obowigzek wspodtpracy beneficjentéw i instytucji oraz ze beneficjenci projektéw WUPowskich majg
obowigzek informowac¢ o projektach instytucje pomocy spofecznej
- wskazano na koniecznos¢ mocniejszego uswiadamiania projektodawcéw o koniecznosci
informowania WUP oraz innych zobowigzaniach ustawowych, typu niemoznos$¢ ubezpieczania
beneficjentéw przez niektére podmioty

-wskazano tez rekomendacje, by uwzgledni¢ w pomocy technicznej: - szkolenia dla kadr, zwtaszcza
koordynatoréw  projektéw; doradztwo na etapie planowania i realizacji projektow
- narasta tendencja nie przekazywania klientéw do innych form wsparcia, jak OWIES czy PUP, gdyz
grozi to nie osiggnieciem wskaznikdéw, zwtaszcza dot. zatrudnienia. Wskazano na potrzebe narzedzi w
postaci wspdlnego wskaznika dla np. dwdch projektéw (np. osoba zaktywizowana w ramach projektu
podejmuje zatrudnienie w oparciu o S$rodki z PUP Iub OWIES na dziatalnosé
gospodarcza/przedsiebiorstwo spoteczne); opis tej sytuacji i propozycji przygotowa¢ ma PCPR Ostrdda
- padt tez wniosek o mozliwos¢ faczenia przetargéw w bazie konkurencyjnosci

- opis tej propozycji przygotowaé ma P. Krélak



- za chwile nastgpi wycofanie profilowania

- dyskutowano tez o innych kwestiach zwigzanych z realizacjg projektéw, m.in. mozliwosé¢ nie
dofinansowania grantodawcy ze wzgledu na niski potencjat spoteczny, jesli kto$ nie jest zakorzeniony
lokalnie czy kwestia mozliwosci zatrudniania migrantéw badz ich udziatu w projektach (na taka
mozliwosé wskazat WUP, ROPS zobowigzat sie do sprawdzenia i przestania in formacji w tym zakresie).

W _drugiej czesci spotkania omdéwiono propozycje zmian do kryteridw wyboru projektéw zmian
kryteridw, m.in. w konkursach dot. boreliozy i rehabilitacji medycznej, 11.1.1, 11.1.3 oraz 11.2.3,
11.2.5, 11.3.1. To zmiany o charakterze doprecyzowujacym, usprawniajgce. Grupa zaakceptowata
proponowane zmiany.

Dyskutowano tez nt. kwestii wsparcia dla ubogich pracujgcych. Powstata watpliwosé, czy moga
skorzystac¢ ze wsparcia w obszarze aktywizacji zawodowej, ROPS przygotuje informacje w tym zakresie
na kolejne spotkanie.

Oprac. B. Gtuszak
Przewodniczacy grupy
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Lp. | Nazwisko i imie Podmiot reprezentowany w KM RPO WiM 2014-2020 Funkcja w komitecie
1. | Dondzik Artur Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych cztonek
2. | Gluszak Barttomiej Federacja FOSa cztonek
Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION
3. | Jedryczka Lucyna zastepca cztonka
w Bartoszycach
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa
4. | Pitat Tomasz cztonek
Warmia”
5. | Przybysz Wiestawa Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j obserwator
6. | Marta Kowalska Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej ekspert
7. | Marta Obrebska Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j ekspert
Zwigzek ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
8. | Justyna Sarna-Pezowicz cztonek

Olsztyna




