Sprawozdanie ze spotkan Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej
2014-2020 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 za rok 2017

Spotkania Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020, powotanej
w ramach Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020. w roku 2017 odbywaty sie w nastepujacych
dniach:

e 12 kwietnia 2017 r.
e 12 maja2017r.
e 16 pazdziernika 2017 r.

spotkanie- 12 kwietnia 2017 r. poswiecone byfto:
e wyborowi Przewodniczgcego Grupy,
e przyjeciu Regulaminu Grupy.

Przebieg spotkania:

1) Pan Tomasz Raszkowski — Kierownik Biura Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w imieniu Sekretariatu
Komitetu Monitorujgcego, otworzyt spotkanie oraz przedstawit ogdlne wymagania natozone
na grupy robocze w Regulaminie dziatania Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2014-2020.
Przede wszystkim przedstawit zadania Grupy, zasady wyboru Przewodniczgcego Grupy
oraz przyjecia Regulaminu Grupy.

2) 2) Pani Dorota Kope¢ — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej tut. Urzedu
Marszatkowskiego zgtosita wniosek formalny dotyczacy pkt. 4 Regulaminu. Zwrdcita uwage by
do zapisdw w tym punkcie wprowadzi¢ dodatkowy ustep w brzmieniu: ,Spotkanie Grupy
roboczej odbedzie sie w przypadku potwierdzenia obecnosci udziatu przynajmniej przez dwéch
cztonkdéw Grupy spoza instytucji wdrazajgcych RPO WiM 2014-2020 (z wytgczeniem IP ZIT
Olsztyn)”. W wyniku dyskusji cztonkéw Grupy roboczej proponowany zapis zostat
uwzgledniony. ePan Tomasz Raszkowski zaproponowat glosowanie nad przyjeciem
Regulaminu w ksztalcie opracowanym przez Sekretariat Komitetu uwzgledniajac
-autopoprawke wypracowane przez cztonkéw Grupy.

Wyniki gtosowania: 9 gtoséw za, 0 gtosow przeciw i 0 gtoséw wstrzymujacych sie.
Wobec czego Regulamin Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020 zo-
stat przyjety (w zataczeniu tresc przyjetego Regulaminu).

3)Wybodr Przewodniczgcego Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020:
e Zgtoszone kandydatury na Przewodniczgcego Grupy:

-Pan Barttomiej Gtuszak — cztonek Grupy roboczej z ramienia Federacji FOSa na spotkaniu Grupy zgtosit
na funkcje Przewodniczgcego kandydature Pana Tomasza Pitata (cztonka Grupy roboczej z ramienia
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Potudniowa Warmia”),



—-Pani Wiestawa Przybysz — cztonek Grupy roboczej, Dyrektor Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej na spotkaniu Grupy zgtosita na funkcje Przewodniczgcego kandydature Pana Macieja
Bielawskiego (cztonka Grupy roboczej z ramienia Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych),

—-Pan Rafat Laskowski — cztonek Grupy roboczej z ramienia Warminsko-Mazurskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych na spotkaniu Grupy zgtosit na funkcje Przewodniczacego kandydature
Pani Justyny Sarny — Pezowicz z ramienia Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Olsztyna.

-Zaproponowane kandydatury zostaty poparte przez pozostatych cztonkdédw Grupy. Kandydaci na Prze-
wodniczgcego Grupy wyrazili zgode na kandydowanie.

e Pan Tomasz Raszkowski przeprowadzit procedure gtosowania (gtosowanie tajne).
Aby kandydat zostat wybrany na Przewodniczgcego Grupy, zgodnie z Regulaminem dziatania
Komitetu, powinien otrzymac¢ co najmniej potowe gtosow wszystkich cztonkéw grupy
roboczej (w przypadku Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej
2014-2020 liczacej 11 cztonkdw, minimalna liczba wynosi 6 gtosow).

e Wyniki gtosowania | tury:

—-Pan Tomasz Pitat otrzymat 4 gtosy,
—-Pan Maciej Bielawski otrzymat 4 gtosy,
—Pani Justyna Sarna — Pezowicz otrzymata 1 gtos.

o Wyniki gtosowania Il tury:

—-Pan Tomasz Pitat otrzymat 6 gtosow,
—-Pan Maciej Bielawski otrzymat 3 gtosy,

e Poniewaz Pan Tomasz Pitat otrzymat wymagang liczbe gltoséw, zostat wybrany
Przewodniczacym Grupy roboczej ds. efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020.

3) Pan Tomasz Pitat, Przewodniczacy Grupy, poprosit o przygotowanie informacji o stanie
wdrazania RPO WiM 2014-2020.

4) Pan Tomasz Pitat poprosit o przestanie informacji o projektach zidentyfikowanych do realizacji
w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WiM 2014-2020.

spotkanie- 12 maja 2017 r. poswiecone bylo:
Dyskusji nad:

e Wynikami i wnioskami z raportu o wdrazaniu RPO WiM 2014-2020 oraz raportami z badan
ewaluacyjnych przeprowadzanych w ramach RPO WiM 2014-2020,

e Skali problemu zwigzanego z dodatkowymi zabezpieczeniami realizacji projektdw i ich wptywu
na wdrazanie,

e Wynikami i wnioskami z ankiety trudnosci i barier wskazywanych przez wnioskodawcéw
i beneficjentow,

e Komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach rdéinych programéw operacyjnych
w danym powiecie.



Przebieg spotkania i kluczowe ustalenia:

1) Zdecydowano, aby Grupa zdiagnozowata jakie projekty z poszczegélnych programéw ope-
racyjnych realizowane sg w skali powiatu — w celu analizy komplementarnosci wsparcia.
Pan Tomasz Raszkowski zobowigzat sie do przekazania zestawienia projektéw
realizowanych z funduszy europejskich na lata 2014-2020 ze wskazanym miejscem
realizacji (powiatem).

2) Zdecydowano, ze Grupa powinna proponowac dziatania, ktére nalezy i mozna wprowadzac
w mozliwie najszybszym terminie.

3) Zwrécono uwage na matg atrakcyjno$¢ wsparcia dla przedsiebiorcow w ramach
| osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur. Grupa robocza popiera plany
Instytucji Zarzadzajacej zwiekszenia maksymalnego poziomu dofinansowania. Z uwagi
na to, iz decyzja taka moze zostac podjeta dopiero jezeli Komisja Europejska wyrazi zgode
na obnizenie wartosci docelowych wskaznikdw monitoringu, Grupa bedzie tg kwestie
poruszata na posiedzeniach Komitetu z udziatem przedstawicieli Komisji Europejskiej.
Grupa proponuje jednak, aby w niektorych przypadkach (np. wsparcie start-upéw)
nie czekajgc na decyzje Komisji Europejskiej, dziatania podejmowaé juz teraz -
np. zwiekszaé¢ poziom dofinansowania z jednoczesnym zmniejszeniem maksymalnej
wartosci projektow.

4) Zwrdcono uwage na dtugi czas oceny wnioskéw o dofinansowanie w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Zdecydowano, ze Grupa zwrdci sie do Instytucji
Zarzadzajgcej o wskazanie gtéwnych czynnikéw i probleméw na to wptywajacych —
np. na spotkaniu Grupy.

5) Zdecydowano o koniecznosci spotkania cztonkdw Grupy z osobami wdrazajgcymi Program.
Na spotkanie takie mozna by byto zaprasza¢ réwniez kluczowych beneficjentéw Programu.

6) Zdecydowano o koniecznosci omdwienia na spotkaniu Grupy kwestii rewitalizacji —
w szczegélnosci potaczenia Europejskiego Funduszu Spotecznego z Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego.

7) W zakresie wymaganych dodatkowych zabezpieczen realizacji projektéw oraz
otrzymanego stanowiska Instytucji Zarzagdzajgcej RPO WiM 2014-2020 w tej sprawie,
z uwagi na inne podejscie w niektérych wojewddztwach, zdecydowano o ponownym
zwroceniu sie do Instytucji Zarzadzajgcej. Proponuje sie, aby IZ kwestie tg skonsultowata
z Ministerstwem Rozwoju. 8)Podsumowanie przeprowadzonej ankiety trudnosci
i barier wskazywanych przez wnioskodawcoéw i beneficjentéw zostanie rozestane
wszystkim cztonkom Grup

spotkanie- 16 pazdziernika 2017 r. poswiecone byflo:
o efektywnoscig wykorzystania funduszy RPO WW-M oraz mozliwosci jej zwiekszenia w zakresie

wspotpracy sektora B+R w wojewddztwie warminsko-mazurskim,

e poziomem rozwoju innowacji w wojewoédztwie warminsko-mazurskim,



e wspdtpracg Centréw Innowacji z Matymi i Srednimi Przedsiebiorstwami.
Przebieg spotkania i kluczowe ustalenia:

1) Pan Tomasz Pitat, Przewodniczacy Grupy poruszyt temat rozwoju innowacji w regionie
z przedstawicielami s$rodowiska naukowego. Zwrdcit uwage na problem wspétpracy
przedstawicielami biznesu z warminsko-mazurskim srodowiskiem naukowym.

2) Omoéwiono dotychczasowag wspotprace, jej ocene oraz omowiono bariery wystepujgce
przy wspotdziataniu instytucji otoczenia biznesu z firmami oraz sektora matych i srednich
przedsiebiorstw ze srodowiskiem naukowym.

3) Wskazano, ze niski poziom wspdtpracy w zakresie dziatarh innowacyjnych pomiedzy przedsie-
biorstwami, przedsiebiorstwami a instytucjami otoczenia biznesu (IOB) skutkuje niskim
poziomem innowacyjnosci w regionie.

4) Wyjasniono kwestie problematyczne dotyczgce wspdtpracy, tj.:

e czas, ktdry do badan jest potrzebny jest zbyt dtugi dla przedsiebiorcy, ktory nastawiony
jest na osiggniecie szybkich i wymiernych korzysci,

e firmy dtugodziatajgce na rynku nie posiadajg strategii dtugofalowej polegajacej
na wspotpracy,

e trudnosci finansowe firm ograniczajgce zdolnos¢ do podejmowania i inwestowania
w innowacyjne przedsiewziecia,

e wspodipraca z biznesem jest zadaniowa, a nie dtugofalowa.

Sporzadzit: Tomasz Pitat



