
	Od bierności do aktywności – aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym



	1. Nazwa Beneficjenta
	Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych (ERKON)

	2. Działanie/Poddziałanie
	Działanie 11.1 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie
Poddziałanie 11.1.1 Aktywizacja społeczna I zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe

	3. Miejsce realizacji
	Powiat elbląski 

	4. Cel Strategii Europa 2020
	Zatrudnienie

	5. Program operacyjny, w ramach którego projekt był finansowany
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

	6. Termin realizacji
	01.04.2017 – 30.04.2019

	7. Kwota dofinansowania UE (PLN)
	1 056 228,00 PLN

	8. Opis projektu                                 wraz z uzasadnieniem 
	[bookmark: _GoBack]Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Elblągu mający na celu podniesienie poziomu aktywności społeczno-zawodowej 60 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 36 osób z niepełnosprawnościami (36 kobiet, 24 mężczyzn). Zaplanowano wykonanie 3 zadań – wieloprofilowa diagnoza, reintegracja społeczna i zawodowa – ukierunkowane na zidentyfikowanie indywidualnych problemów oraz dostosowanie wsparcia społeczno-zawodowego do uczestnika. Uczestnicy projektu objęci zostaną m.in. wsparciem psychologa, doradcy zawodowego, trenera pracy, poradnictwem prawnym, szkoleniami, stażami. Ostatecznie część zatrudniona zostanie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej. 

	9. Wartość dodana dla regionu (co, poza wskaźnikami, udało się osiągnąć/uzyskać/ulepszyć?)
	Wszystkie działania podjęte w czasie realizacji projektu opierają się na wykorzystaniu modelu zatrudnienia wspomaganego w oparciu o wypracowany model „wiek gorącego ziemniaka”. Innowacyjność wdrażanego modelu zatrudnienia polega przede wszystkim na przygotowaniu indywidualnej ścieżki dla każdej osoby poszukującej pracy, która będzie ściśle dostosowana do jej sytuacji zawodowej i życiowej. Projekt jest odpowiedzią na zidentyfikowane potrzeby mieszkańców powiatu elbląskiego borykających się z problemami społeczno-zawodowymi. Projekt ukierunkowany jest m.in. na ułatwienie dostępu do rynku pracy kobietom oraz osobom z niepełnosprawnościami. Wymiernym wskaźnikiem rezultatu będzie podjęcie zatrudnienia przez 15 osób.




